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Plan Estratégico
2018-2019



MISION de CASPAN

Brindar educacidn y atencidn integral a la
poblacidn con autismo y otras condiciones
de discapacidad cognitiva, a sus familias y
a la comunidad, para que logren ser
independientes, producﬂvos e |ncIU|dos en
la sociedad. )




¢Qué creemos?

*Las personas con habilidades diferentes deben ser
tratados con amabilidad y respeto, como queremos
nosotros ser tratados. Esta es "La Regla de Oro".

*Las personas con habilidades diferentes pueden
aprender si se les ensefia correctamente.

* Las familias son los mejores maestros: 70% en casa y
30% en la escuela. Este es "El Poder de 2".

*Las personas con habilidades diferentes pueden
contribuir como miembros de sus hogares y sus
comunidades.



- Se firmd y ejecutd el Convenio
con CASP (Parte 1y 2)

-Se capacité al personal técnico
para brindar un mejor servicio a
las familias.

-Se cred la Coordinacion
Regional y se aument? la
cobertura al interior

- Se culminaron proyectos de
mantenimiento y mejoramiento
de las instalaciones del a sede

- Se reforzé la presencia en
medios y la capacitacion a la
comunidad

-Capacitacion a docentes
regulares del Proyecto de
Inclusién Escolar

Ano de la Familia CASPAN

*Fortalecimiento de las familias
*Implementacion del Plan Individual
de Familias (PEIF).

*Encuentros de Hermanos y Amigos
Tutores

-Aumento de matricula —
Escuela Intensiva en Sede.

Ejecucion de 3era Parte del
Convenio con CASP (Pasantias)

- Puesta en Operaciones de la
Regional en David*

- Capacitacidon a maestros
regulares que participan en el
Proyecto de Inclusidn Escolar

-Alianzas estratégicas para el
entrenamiento laboral.

Aino de Altas Expectativas

-CASPAN con instalaciones
propias en Herrera y Veraguas*

-Contratacion de nuevo personal
técnico

- Aumento cobertura a familias
en la sede y regionales (Chiriqui,
Herrera y Veraguas)

- Fortalecimiento de las
Capacidades de las Familias
(Pasantia CASP)

*De Madre a Madre

-Aumento de estudiantes en
Programa de Inclusidn Escolar

-Fortalecimiento del Programa
de Empleo con Apoyo

-Construccidn espacio de
deporte y capacitacion en el
area de piscina
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Principios Rectores

DERECHOS HUMANOS
70/30 - TRABAJO EN EQUIPO CON LAS FAMILIAS
EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

INCLUSION SOCIAL
NO DISCRIMINACION
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Estrategia 1
Fortalecimiento de las Capacidades de las
Familias para ser los Mejores Maestros

Implementacion del Plan Educativo Individual de
Familias PEIF

Cuatro (4) Entrenamientos en Casa

Catorce (14) Escuelas de Familia (Sede y
Regionales)

Ocho (8) Entrenamientos en Aula al ano c/familia
Dos (2) Encuentros de Hermanos

lIl Jornada Cientifica del CASPAN Enfocada a la
Familia
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Estrategia 2
Capacitacion Continua
a Técnicos, Administrativos y a la Comunidad

Pasantia de cuatro (4) técnicos en el CASP (3ra etapa del
Convenio de Cooperaciéon CASPAN —CASP)

* Empleo con Apoyo

* Lugares de Entrenamiento Laboral

* Encuentro de Hermanos

Un (1) Taller de Cuerdas para todo el equipo de CASPAN

Dos (2) dias de capacitacion al mes a todo el personal
técnico (Sede y Regionales)

Capacitacion a administrativos (RRHH, informatica, CFN)

Cuatro (4) Capacitaciones Abiertas a la Comunidad que se
transmitiran via web a las provincias

ICSPN




Estrategia 3
Aprovechamiento de Espacios y Recursos

Rehabilitacion de la Casita de Respiro para
entrenamiento en habilidades domésticas e

independencia
Renovacion de Lavanderia y Cocina

Adecuacion del area de la piscina para practica
de deportes

Traslado del Huerto Siembra Inclusion
Instalacion de parque infantil




“Afo de la Familia CASPAN"

* Direccion General

— Liderar un equipo técnico y administrativo comprometido
con la filosofia CASPAN

— Aumentar proyeccion del CASPAN y de las personas con
habilidades diferentes en el sector gubernamental, privado
y comunitario

— Mantenimiento de infraestructuras para garantizar
condiciones 6ptimas para el proceso educativo.

— Participacion en el Consejo Nacional Consultivo de
Discapacidad, CONADIS.

— Firma de Convenio de Cooperacion con Club Activo 20-30
de Herrera para el funcionamiento de CASPAN
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e Coordinacion Administrativa

— Gestionar y alcanzar el monto del presupuesto
aprobado por el Patronato: B/. 2,022,000

— Definicion del estatus del edificio principal

— Incorporar al patrimonio la infraestructura
construida por el Club Activo 20-30 en la provincia
de Chiriqui

— Mantenimiento de infraestructuras para garantizar
condiciones optimas para el proceso educativo

— Capacitacion continua del personal administrativo

— Cumplimiento de los compromisos adquiridos
(Conagreprotsa)



Coordinacion Técnica Educativa (CTE)

— Seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones del CASP

— |ldentificacion de empresas/instituciones aliadas
para el entrenamiento laboral

— Evaluacion trimestral al equipo técnico

— Fortalecimiento del equipo técnico para los
programas de Musica para Aprender, Educacion
Fisica e Informatica

— Seguimiento directo a los aspectos educativos de
la Coordinacion Regional



“Afo de la Familia CASPAN"

« Coordinacidon de Innovacién, Capacitacidn e Investigacion
(CICI)

— Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones del CASP
(nuevos documentos de registro, evaluacion y avances)

— Fortalecimiento de las capacidades de las familias con: Escuelas en
Aula, Escuelas de Familia, Encuentro de Hermanos y Capacitaciones
Abiertas a la Comunidad

— Seguimiento a la ejecucion del Convenio CASPAN-CASP

— Organizacion y ejecucion de la lll Jornada del Centro Ann Sullivan
Panama — “2018 Ano de la Familia CASPAN”

— Reorientacion del Programa de Voluntariado de CASPAN
— Establecimiento de parametros para practicas y pasantias

— Seguimiento directo a los aspectos de Capacitacion de la Coordinacion
Regional



“Afo de la Familia CASPAN"

Coordinacion Regional (CR)

— Gestionar la incorporacion de la infraestructura
construida en David al patrimonio del CASPAN

— Fortalecer el programa de Escuela Intensiva a
Familias en Chiriqui y Herrera

— Replicar los esfuerzos para aumentar el
compromiso de las familias en las provincias

— Gestionar la adecuacion de las infraestructuras del
CA 20-30 de Herrera para mejorar la accesibilidad
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