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Ley & &
De /! de pelihw de2012

Que crea y organiza el Centro Ann Sullivan Panamé

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo I
Disposicicnes Generales

Articulo 1. Se crea el centro de recursos, servicios ¥ apoyo denominado Centro Ann Bullivan
Panamé, en adelante el CASPAN, como entidad de interés piblico y social, sin fines de hcro,
con personeria juridica, patrimonio propie y awtonomia en suo régimen administrativo,
econdmico, financiero y funciopal, que se regicd por esta Ley ¥ su reglamento.

Articule 2. El CASPAN ecstard dirigido por un-patn:mam, como méxima autoridad, y tendrd
como objetive administrar, conservar ¥ proteger las instalaciones, log bienes que integran su
patrimonio y aquelios previstos en el Capitulo IV de esta Ley.

Articulo 3. El CASPAN tendri como fin brindar educacién y atencitn integral a la poblacidin
con autismo y otras condiciones de discapacided copnitivas, & sus familias ¥ a la comunidad,
para que logren ser independientes, productivos e incluidos en la sociedad.

Articulo 4. Bl CASPAN basari el ejtﬁici:::_da sus funciones en los siguientes principios:
derechos humanos, equidad e igualdad de oportunidades, eficacia, eficiencia, calidad,
compromiso, probidad, moralidad, oportunidad, transparencia, productividad y solidaridad, como
premisa basica que las personas no deben ser discriminadas por sus limitaciones, haciendo
énfasis en las fortalezas de los individuos de acuerdo con la filosofia del Centro Ann Sullivan
Per.

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley, los siguientes términos se entenderdn asf:

1. Atencién integral. Prestacién de servicios que incluye programas que abarcan tods la

' vida de los usuarios y sus familias que comprenden edusacién, orientasitn, investigacidn,
innovacién tecnoldgica, salud, capacitacién y empleo con apoyo. '

2. Centro de recursos. Instancia gue cuemta con un conjunto de servicios y apoyos
egpecializados brindades por un equipo transdisciplinario, padres de familia ¥ la
comunidad,
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3. Curriculum funcional-nafural. Modelo disefiado para determinar las destrezas prioritarias
que el alumno necesita para su funcionalidad en ambientes presentes y futuros. Las
destrezas prioritarias son consideradas funcionales, significativas y apropiadas para la
edad, con el fin de que trabaje en ceniros laborales regulares y sea independients en la
vida diaria.

Capitulo
Funciones

Articulo 6. El CASPAN tendrd las signientes funciones:

L. Capacitar a Ias personas con autismo y discapacidad cognitiva severa para ser incluidas
en el hogar, escuelas, trabajos y comunidad, preparéndolas para que sean independientes
y productivas en la sociedad.

2, Educar a las familias para que puedan convertirse en mejores padres-maestros haciendo
énfasis en las habilidades detectadas en sus hijos. '

3. Capacitar a los profesionales, a las familias y a la comunidad en la filosofia del Centro
Ann Sullivan Peri y en su método de ensefianza: ¢l curriculum fancional-natural.

4, Desarrollar acciones de investigacidn, innovacién tecnoldgica y educativa para que la
toma de decisiones se ejecute sobre bases cientificas.

Capitulo I
Estructura Organizativa

Articulo 7, El CASPAN tendré la siguiente estructura organizativa:
1. Un Patronato. '
2 Una Direccidon General,
3 Una Coordinacién Administrativa.
d, Una Coordinacién Técnica,
5 Una Coordinacién de Investigacidn, Capacitacién e Innavacién.
Toda la estructura organizativa serd desarrollada mediante reglamentacion,

Articulo 8. El Patronato estard integrado por

El ministro de Educacitn o quien €l designe.

El ministro de Salud o quien &1 designe.

La presidenta de la Asociacién Pro Obras de Beneficencia o quien clla designe.

Un representante del Club Activo 20-30 de Panamé.

Un representante de las asociaciones afines a la filosofia y principios del CASPAN.
Un representante de la Cémara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panama.
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7. Un representante de la Asociacién de Padres, Madres y Tutores de Usuarios del
CASPAN,
El director general del CASPAN, quien serd el secretario técnico, con derecho a voz.
Un representante de la Contraloria General de la Repiblica con derecho a voz.
10.  Un representante de la Sccretarfa Nacional de Discapacidad con derecho a voz.
La periodicidad de las reuniones serd establecida a través del reglamento.

Articulo 9. Los miembros del Patronato, con excepeién de los ministros, serdn elegidos para un
periodo de dos afios y podrén ser reelectos en forma consecutiva una sola vez. Todos los
miembros del Patronato prestarin sus servicios ad hondrem.

Articulo 10, Cada asociacién u organizacién no gubemamental establecerd las nommas y
procedimientos para elegir a su representante ante el Patronato.

Articulo 11. Cada patrono tendré un suplente, que se elegird de la misma forma que el principal,
quien lo remplazard durante sus ausencias temporales. En caso de ausencias definitivas, el
suplente resmplazard en propiedad al principal basta concluir ¢l periodo para el cual fue
designado.

Articulo 12. Los patronos y sus suple.ﬁtes no podran tener entre s{ ningiin parentesco, deatro del
cuarto grado de consanguinidad y S:L':Elmﬂﬂ de afinidad.

Articulo 13, El presidents del Patronato serd el ministro de Educacién. Anualmeate, de entre sus
miembros, ] Patronato elegitd, n votacion nﬂminai. 2 los siguientes dignatarios:

1. Un vicepresidente. .

2 Un secretario.

i Un tesorera.

4 Un vocal.

Articulo 14, El Patronato tendrd los siguientes deberes y atribuciones:

1. Garantizar que ¢l CASPAN brinde la mayor y mejor calidad de atencin, servicios y
apoyos con humanismo y sensibilidad social.

A Crear las comisiones que se requieran para su funcionamiento.

3. Administrar, custodiar y proteger su patrimonio y los bienes a él confiados, asi como
propiciar el uso racional de sus recursos.

4. Aprobar el presupuesto anual del CASPAN, presentado por la Direccidn General,
conforme a los ingresos disponibles y las necesidades del servicio y autorizar cualquier
gasto adicional.




No 27141-A

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

E8.

15,

20.

Gaceta Oficial Digital, viernes 12 de octubre de 2012

Remitir timestralmente al Ministerio de Educacidn los informes financieros v de gestidn.
Remitir a las autoridades correspondientes los informes financicros conforme a la
normativa que regule la materia.

Gestionar fondos adicionales con organismos piblicos o privadoes, nacionales e
internacionales, para apoyar la operacién del CASPAN, o delegar esta funcidn en el
director general.

Autorizar al director general para suscribir convenios con instituciones y organismos
nacionales o internacionales, piblicos o privados.

Reglamentar las tarifas, los sistemas de cobros v 1a exoneracion de los servicios prestados
por autogestion.

Promover la coordinacién interinstinicional para fortalecer los servicios integrales que
brinda c] CASPAN.

Definir y establecer la estructura administrativa y dictar ¢l reglamento general ¥ el
meanual de cargos y funciones del CASPAN.

Redactar y presentar al Organo Ejecutivo el reglamento intemo de recursos humanos,
junto con los representantes de los gremios organizados que laboren en el CASPAN, en
el que se consignen los derechos y deberes de los servidores piblicos, segin la
Constitueidn Politica y la Ley de Carrera Administrativa.

Definir la politica de recursos humanas, a fin de estimular el sistema de méritos y la
capacitacidn, ¥ promover el rmpam y la estabilidad laboral. '

Elaborar y aplicar normas de concurso de méritos para seleccionar y nombrar ¢l personal
directivo y demds servidores del CASPAN, conforme a la Ley de Carrera Administrativa,
al reglamento interno, a la Ley de Contratacioncs Piblicas y a la Ley de Presupucsto
General del Estado de la vigencia fiseal comespondiente.

MNombrar ¥ remover al director general del CASPAN, de conformidad con los criterios
establecidos en el numeral antenior,

Aprobar o improbar los contratos, nombramientos y remociones de personal que haga el
director general, de acuerdo con ¢l reglamento interno de recursos humanos y €] manual
de cargos y funciones.

Adoptar el Cédigo de Etica de los patronos y el de los servidores plblicos del CASPAN.
Fiscalizar ¢ fiel cumplimients de las leyes, reglamantos y procedimientos.

Mantensr al CASPAN como un centro de servicios, apoyos, investigacién ¢ innovacién
de excelencia, mediante el desarrollo y actualizacion de los servicios.

Supervisar el disefio, la elaboracién vy la ejecucién de programes de induccidn,
capacitacién y educacién continua para los servidores pablicos del CASPAN.
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Articulo 15. El director general ejercerf la representacidn legal del CASPAN.

Ariiculo 16. El director general serd nombrado para un periodo de cinco afios. Este aspecto seta
desarrollado por la reglamentacidn,

Articule 17.  Para ser director general se requiere:

1. Ser de necionalidad panamefia.

2 Poseer titulo universitario de Licenciatorn en Ciencias Sociales, Salud, Educaciim,
Derecho, Administraciin o carreras afines.
Haber cumplido treinta afios de cdad.

4. Hallarse en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.

Articulo 18. El director general ejercerd las signientes funciones:
L Eleborar y presentar el plan operative anual y el asteproyecto de presupuesto del
CASPAN y sastentarlo ante el Patronato,
2 Rendir al Patronato un informe trimestral de gestidn.
Elaborar un informe anual sobre actividades, pastos y operaciones del CASPAN,
i, Dirigir la formulacién y ejccucién de planes, programas y normas que desamolle el
CASPAN. '
5 Dirigir ¥ coordinar las dreas (écnicas, administrativas y de capacitacion ¢ investigacion
_del CASPAN. '
Asistir a las reuniones del Patrenato, con derecho a voz. _
Supervisar la ejecucién del presupuesto general en las Areas técnicas y administrativas.
Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Patronato,

© e o= o

Convocar al Patronato a sesiones extraordinarias cuando asi lo requiera.
10,  Ejercer las demds funciones que le sefiale la ley ¥ el reglamento.

Articulo 19, El CASPAN contard con un coordinador téenico, un coordinador administrativo ¥
un coordinader de capacitacién, investigacién e innovacidn que tendrén el mismo nivel
jerdrquico y responderdn a la Direccién General.

Articulo 20, El coordinador administrativo tendrd las siguientes funciones:

1. Administrar eficientemente los recursos bumanos, financieros y materiales asignados, as{
como proporcionar los servicios generales de apoyo de acuerdo con los planes de trabajo
de las diferentes dreas que integran el CASPAN.

2 Ejecutar el presupuesto y velar por su fiel cumplimiento.

Realizar las coordinaciones interinstitucionales junto con la Coordinacion Técnica para la
ejecucidn de proyectos.
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Responsabilizarse ante el director general en la plansacitn, organizacién, direccién y
contro! de los servicios administrativos, sugiriendo las medidas necesarias para mejorar
su funeionamiento.

Organizar y coordinar el cuerpo de voluntariado,

Optimizar los recursos humanos, financieros y materiales, por medic de la aplicacién de
las técnicas administrativas ¢ implementar procedimientos adecuados a las necesidades y
realidades del CASPAN. ,

Participar en la elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos del drea
administrativa y apoyar a las otras dreas del CASPAN que lo requieran.

Rendir informes de gestién al director con la periodicidad que se le requiera.

Ejercer otras funciones que le sean afines,

Articulo 21, El coordinador técnico tendrd las signientes funciones:

L.

Dirigir, coordinar, monitorear y supervisar los programas técnicas-operativos  del
CASPAN con los que cuenta actualmente y cualquier otro programa que pueda ser creado
dependiendo de Iz necesidad.

Realizar las coordinaciones de trabajos ﬁminerrtes con las familias, la comunidad, las
escuelas y las empresas para la inclusidn y participacién de los usuarios y los alumnos.
Supervisar y monitorear todas las actividades y tareas que incidan directamente con el
personal bajo sucarga. . . '

Formular los planes, 1:|ﬂ:|gj.1a,i|1:.as._;‘ur proyectos requeridos para lograr la atencidn integral de
los usuarios del CASPAN. : :

Rendir informes de gestién al director general con la periodicidad que se le requiera.
Ejercer otras funciones que ls scan afines.

Articulo 12. Bl coordinador del drca de capacitaciém, investigacién e innovacién tended las
siguientes funciones:

1.

Dirigir, coordinar y supervisar las acciones de capacitacién, programas y proyectos de
investigacidn e innovacidn

Desarrollar estrategias de capacitacién que fortalezcan la metodologia de ensefianza del
CASPAN.

Proponer programas de capacitacién continua de forma sistematica a la comunidad para
responder a sus necesidades.

Generar cambios que bencficien las précticas dirigidas a la atencién de la poblacién con
autismo y discapacidad cognitiva severa, '

Realizar investigaciones que promuevan nuevas estrategias integrales de shordaje para la
poblacién con autismo y discapacidad cognitiva severa.
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Crear un cuerpo colegiade y de investipadores nacionales e internacionales con el fin de
mantener actualizados y en vanguardia los métodos utilizados por el CASPAN,

Elsborar proyectos con otras instituciones para la produecidn e innovacion educativa ¥
tecnologica. _

Brindar esesoria a la comunidad en el uso de nuevas tecnologias implementadas en la
atencidn integral que brinda el CASPAN.

Rendir informes de gestion al director general con la periodicidad que s¢ le requiera.
Ejercer las funciones que le establezea el reglamento interno.

Ejercer oiras funciones que le sean afines,

Capitulo TV
Patrimonio ¥ Fuentes de Financiamienta

Articulo 23. El patrimonio del CASPAN estard constituido por:

I.
2,

Las fondos que le asigne el Estado.

Las sumas que en concepto de subsidio y aportacidn reciba de entidades piblicas y
privadas, nacionales o internacionales, asi como por las donaciones y legados de personas
particulares, Cuando estas sumas provengan de personas particulares y piblicas, naturales
o jurfdicas, serdn consideradas gastos deducibles a favor de los contribuyentes cn el
caloulo del impuesto sobre la renta, conforme al articulo 697 del Codigo Fiscal.

Los ingresos t.il.:l.-;.'. genere ¢l CASPAN por los servicios que preste.

Los bienes muebles que a:[qhiera:f,n el cumplimi¢nto de sus fiinciones.

Los bienes inmuebles que estén en uso del CASPAN a la fecha de la entrada en vigencia
de esta Ley. ; o

El producto de su autogestidn y cualquiera otra actividad que realice para obtener fondos.

Articulo 24, Las fuentes de financiamicnto del CASPAN serdn las siguicnies:

1.
i

Los recursos que se le asigne en el Presupuesto General del Esiado.

Los subsidios, aportes, donaciones y legados que reciba de personas particulares o
piiblicas, naturales y juridicas, nacionales o internacionales.

El producto de su autogestién ¥ cualquiera otra actividad que se realice a favor del
CASPAN,

Capfitulo V
Control Fiscal

Articulo 25. La Contraloria General de la Republica cjercerd ¢l control de acuerdo con las

normas vigentes,
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Articulo 26. Las compras, adguisiciones ¥ contrataciones que realice el CASPAN se regirdn por
las regias establecidas en la Ley de Contrataciones Piblicas,

Canpitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 27, Los servidores piiblicos que, a la fecha de la entrada en vigencia de esta Ley, estén
laborando por nombramiento o por asignacion de funciones en el CASPAN serdn reubicados con
los mismos derechos dentro de la estructura presupuestaria y administrativa del nuevo Centro
Ann Sullivan Panamd. El cambio en el marco juridico de gestién del CASPAN no afectard los
derechos laborales actuales ni futuros de estos servidores piiblicos.

Articulo 28, El CASPAN formard parte del sistema de Carrera Administrativa, conforme a lo
establecido en la Constitucidn Politica v las normas legales que regulan la materia.

Articuls 29, Cuoalquiera decisidn de carfcter administrativo del director general podré ser
recurrida mediante los medios de impugnacién previstos en las normas generales de Derecho

Administrativo.

Articulo 30, Se crea la Asociacidn de Padres, -Ma&rcs,y Tutores de Usuarios del CASPARN,
conforme lo determine la ley.

Articulo 31. Se deroga el Decreto Ejecutivo 175 de 5 de marzo de 2012.

Articulo 32. Esta Ley comenzard a regir a los treinta dias hébiles de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE // DE . sclcéw DE2012.
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Presidente de la blica




