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Distinguidos miembros del Patronato del Centro Ann Sullivan Panama:

Cumpliendo con lo establecido en la ley, presento a ustedes el Primer Informe de Gestion
del afio 2025, en el que se detallan las acciones de cada una de las unidades
administrativas de la institucién, cada una buscando el mayor beneficio para nuestros
alumnos y sus familias.

El inicio del afio escolar se ha dado de manera regular, con la participacion activa de las
familias de nuestros estudiantes en las distintas actividades de capacitacién y aquellas
que, aun siendo consideradas ludicas, también ofrecen espacios de convivencia y
aprendizaje de habilidades sociales y de independencia.

Las metas que nos hemos impuesto para este afio nos proyectan un afio 2025 de retos
y, con el apoyo de todos, también uno de grandes logros, entre los que podemos
mencionar la adecuacién e inauguracion de nuestra nueva sede en Herrera y la
adquisiciéon de la nueva propiedad en Panama Oeste, ampliando considerablemente la
capacidad institucional de atencion a nuevos estudiantes y sus familias.

Adicionalmente, es muy importante mencionar el fortalecimiento de los esfuerzos
interinstitucionales para promover el respeto e inclusion de las personas con autismo, lo
gue a su vez también significard un cambio cultural en la poblacién.

Para el andlisis del presente documento desde la parte administrativa y presupuestaria,
es importante tomar en consideracién que, durante el primer trimestre se da inicio a los
procesos burocraticos que veran una ejecucion en los siguientes meses.

Con la confianza en que el presente informe llenara sus expectativas y agradeciendo su
apoyo y compromiso con la misién del CASPAN, me despido.

Atentamente,

Anibal Miranda
Director General



FUNDAMENTO LEGAL

Ley 68 del 11 de octubre de 2012 que crea y organiza el Centrf8ulivan Panama.

Articulo No. 14, numeral 5: El patronato tendr& los siguientes deberes y atribuciones: Remitir
trimestralmente al Ministerio de Educacion los informes financieros y de gestion.

Articulo No.18: El Director General ejercera faguientes funciones: Rendir al patronato un
informe trimestral de gestion.
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Decreto Ejecutivo N0.695 del 4 de diciembre de 2012, Articulo No. 12 que describe cémo se
compone administrativamente el Centro Ann Sullivan Panama.

Con base a la estructura organizativa se presenta el informe de gestion correspondiente al
primer trimestre de la vigencia fiscal 2025.

OFI CI| NA DE RELACI ONES PBBLI CAS

Participamos del recibimiento de los estudiantes y sus familias, dandoles la bienvenida el primer
dia de clases.




Realizamos la gestion para que nos brindaran la colaboracion de un generador de energia con la
empresa G RENTALS, para la actividad que se realiz6 en el parque Omar, ademas de la donacién
de pizzas por parte de La Boqueria. Colaboramos con fotos y videos.

(i ]

i

Logramos concretar nuevamente con la Alcaldia de Panam@, los cursos que brindan, para que una
de las instructoras continte asistiendo al centro, para brindarle a las madres la posibilidad de
aprender a confeccionar bisuteria, costura y otros cursos ierasi t la oportunidad de que
adquieran el carnet como artesanas.

Celebracion de I&tnia Negra, apoyamos con fotos y videos durante la actividad



Desde enero iniciamos con reuniones con el Despacho de la Primera Dama para organizacion del
IV Festival Cultura Azul, el cual se llevaria a cabo en el parque Omar el sdbado 5 de abril;
posteriormente realizamos una serie de reuniones con personal dgeMinide Cultura durante

el mes de marzo paoeganizar los detallede la actividad



Te invitan al

()
IV FESTIVAL
CULTURA AZUL,
CONMEMORANDO
QMes de la concienciacion
} t“sobre el AUTISMO

SABADO BABRIL 2025
9 Parque Omar @ De: 3:00 a 7:00 p.m.

Tendremos

Presentaciones de artistas en tarima,
arf i ia y mucha di i6

Hﬂcniuauno

Recibimos a la esposa del Embajador de Israel, quien tenia interés en conocer el trabajo que se
realiza en CASPAN y sus instalaciones.

Colaboramos en toda la logistica que se llevaria a cabo para el IV Festival Cultura Azul y para la
campafa con concientizacion sobre el autismo.




Apoyamos en la logistica e invitacionpara la conferencia de prensa, donde se dio a coelcer
IV Festival Cultura Azul y de la campafia de concientizacion sobre el autismo.

CONPASO
+ FIRME =




EJECUCI ON PRESUPUESTRI A P(
PRESUPUESTO TOTAL 20 3,626,872.26 | 475,76254 |475,76254|3,151,10972 13%
Presupuesto | Ejecucién % DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA| Modificado enero- TOTAL SALDO |EJECUCIO
2025 Marzo PRESUP.

Total por Coordinacién B/. 1,298,504.74 161,54625|161,54625|1,136,%8.52 12%
Administracion General 910,873.02 149,75952|149,75952| 761,11350 16%
Planilla, gastos de repgentacion prima 702,196.54 136,669.84136,669.82 565,526.73 19%
Encomiendas 2,000.00 235.07 235.07 1,764.93 12%
Fortalecimiento de la gestiGadministrativa 35,000.0Q 2,097.26 2,097.26 32,902.74 6%
Insumos y abastecimiento almacén 35,916.47 7,609.31 7,609.31] 28,307.16 21%
Pélizas 45,000.00Q 0.00 0.00| 45,000.00 0%
Mantenimiento vehicular y combustible 26,760.0Q 95383 95383 25,80617 4%
Fortalecimiento y comunicacion de imagen 50,000.00  2,018.48 2,018.48 47,981.52 4%
institucional
Uniformes del Personal 7,000.00 175.75 175.75 6,824.25 3%
Mobiliarios de Oficina 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0%
FITEEIE €l WA &) 29400000 500510 5,005.10 288,994.90 206
Infraestructura
Pintura interior y exterior 40,000.0Q 1,629.65 1,629.65 38,370.35 4%
Mantenimientos preventivos 15,000.00 1,583.41 1,583.41 13,416.59 11%
Adquisicion de herramientas y materiales 3,000.00 1,362.04 1,362.04 1,637.96 45%
Adecuacion del sistema eléctrico de CASP 150,000.00 0 0.00| 150,000.00 0%
Construccion y adecuacion de areas intern 86,000.00 430.00 430.00  85.570.00 1%
y externas
Informatica, Procesos, Sistemas 93,631.75 6,781.63 6,781.63 86,850.12 7%
Suministro y adquisicion de equipos 30,000.0Q 20.48 20.48| 29,979.52 0%
Renovacion de sofware y licencias 7,421.75 128.00 128.00 7,293.75 2%
Renovacion y suministro de internet de 0
CASPAN Sede 10,845.00 0.00 10,845.00 0%
Mantenimiento, soporte correctivo y
renovacion de las plataformas Zentrum y 22,965.00 3,600.00 3,600.00 19,365.00 16%
SISCASPAN
Alquiler de impresoras, hosting y zoom 22,400.00 3,033.15 3,033.15 19,366.85 14%




EJECUCI ON PRESUPUESTRI A P
- - Presupuesto| Ejecucion % DE
COORSIID'\LIJA(‘SA!%'\\I/ AT SRR Modificado enero- TOTAL SALDO | EJECUCIO
2025 Marzo PRESUP.
Total por Coordinacion/. 1,063,761.49 190,124.58 190,124.58 873,636.85 18%
Programas Educativos 785,369.35 187,092.58 187,092.58 598,276.77 24%
Planilla 724,369.35 184,988.23 184,988.23 539,381.17 26%
Eéi‘;“c'on Programas por grupos d - 55 0 69 121809  1,218.09 36,781.91 3%
Entrenamientos a Casa 5,000.00 810.50 810.50 4,189.50 16%
Uniformes, mobiliario y materiales 0
didacticos 15,000.00 7576 75.76| 14,924.24 1%
Campeodn de Tarea, Maestro Estre 3,000.00 0 0.00 3,000.00 0%
Programa de Inclusién Escolar 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00
Seguimientogapacitaciones y 9,000.00) 0.00 0.00/  9,000.00 0%
encuentro de amigo tutor
PTG €15 TS TEETe 1,000.00 12.00 12.00,  988.00
Laboral y empleo con Apoyo
Materiales y movilizacion laboral 1,000.00 12.00 12.00 988.00 1%
Programa de Bienestdgstudiantil 36,996.41 3,020.00 3,020.00 33,976.41
Adaquisicion de medicamentos y 36,996.41 3,02000 3,020.00 33,976.41 8%
apoyo para Estudiantes
Programa de Arte y Cultura 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
Materiales para pintura, baile, 3,000.00 0.00 0.00|  3,000.00 0%
dibujo, musica.
Extension Panama Oeste 228,395.67 0.00 0.00| 228,395.67
Extension Panama Oeste, 228,395.67 0.00 0.00| 228,395.67 0%
Adecuacion y Equipamiento




EJECUCPABESUPUESTRI A POR Pl
. . Presupuestg Ejecucion % DE
COORDINACIOTN?/EISNI_II\'GO XS((:)II\CI) N, GAEiAe, Modificado enero- TOTAL SALDO | EJECUCIO
2025 Marzo PRESUP.
Total por Coordinacién/. 436,398.99 39,865.08 39,865.08 396,533.91 9%
Programa de Capacitacién 320,898.99 39,865.08 39,865.08 281,033.91 12%
Planilla 144,720.9¢ 30,973.33 30,973.33 113,747.63 21%
Plan Capacitacion centrado en fortalezas del CFN:
Capacitacion a docentes, padrés;nicos, comunidad er] 135,000.0( 8,312.50 8,312.50 126,687.5( 6%
general.
ABC de Padres Nuevos 2,000.00 219.25 219.25 1,780.75 11%
Encuentro de Hermanos y Abuelos 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0%
Seguimiento de Coordinaciones Regionales 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0%
Acciones perfeccionamiento personal 20,000.00 0.00 0.00| 20,000.00 0%
Escuelas de Familias, conferencia a la comunidad 5,000.00 360.00 360.00 4,640.00 7%
impresion de recursos didacticos. 2,178.03 0.00 0.00 2,178.03 0%
Programa ddnnovacion Educativa 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0%
Sistema de Comunicacién PECS 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0%
Programa de Investigacion 110,500.00 0.00 0.00| 110,500.0¢ 0%
Encuesta Nacional de Autismo 50,000.00Q 0.00 0.00| 50,000.00Q 0%
Estudio deAutismo 50,000.00Q 0.00 0.00/ 50,000.00 0%
Investigacion Educativa del CFN 10,500.00 0.00 0.00| 10,500.00 0%




EJECUCI ON PRESUPUESTRI A P«
) Presupuesto, Ejecucién %DE
COORDINACION REGIONAL OCCIDENTE | Modificado enero- TOTAL SALDO | EJECUCIO
2025 Marzo PRESUP.
Total por CoordinaciorB/. 294,263.35 46,963.01] 46,963.01 247,300.34 16%
Administracion General 232,656.35 45,429.01f 45,429.01 187,227.34 20%
Planilla 171,361.89 41,059.04 41,059.04 130,302.85 24%
Fortalecimiento Administrativo 20,294.44 3,924.90 3,924.90 16,369.56 19%
Adquisicion de Mobiliarios 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0%
Servicios Basicos 10,000.00 445.07 445.07 9,554.93 4%
Seguridad Privada 27,000.0(Q 0.00 0.00, 27,000.00 0%
Programa deMantenimiento a la Infraestructura 18,000.0Q 1200.000 1,200.00 16,800.00 7%
Mantenimientos preventivos 5,000.00 1,200.00 1,200.00 3,800.00 24%
Mantenimiento a la infraestructura 13,000.00 0.00 0.00| 13,000.00 0%
Informatica, Procesos, Sistemas 17,607.0Q 0.00| 17,607.0Q 0%
Equipamiento Tecnoldgico 10,000.00 0.00 0.00, 10,000.00 0%
Telefonia, Internet, Sistema de alarma robo e incenc 7,607.00 0.00 0.00 7,607.00 0%
Programa de Entrenamiento a Familias 21,000.00 334.00 334.00f 20,666.00 2%
Ejecuciérdel programa por grupos de edad 15,000.00 214.00 214.00, 14,786.0Q 1%
Entrenamiento a casa 1,000.00 120.00 120.00 880.00 12%
ABC padres nuevos 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0%
Encuentro de Hermanos y Abuelos 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0%
Programa de Bienestar para Todos 5,000.00 0.00 5,000.00 0%
Bienestar para Todos 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0%




EJECUCI ON PRESUPUESTRI A P«
Presupuestol Ejecucion % DE

COORDINACION REGIONAL CENTRAL | Modificado enero- TOTAL SALDO | EJECUCIO

2025 Marzo PRESUP.

Total por Coordinaciéms/. 533,943.72 37,263.62 37,263.62 496,680.1C 7%
Administracion General 334,426.08 34,564.120 34,564.12 299,861.96 10%
Planilla 267,408.42 32,212.27 32,212.27 235,196.15 12%
Fortalecimiento Administrativo 40,000.00 2,228.92 2,228.92 37,771.08 6%
Adquisicién de Mobiliarios 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0%
Servicios Basicos 19,017.66 122.93 122.93 18,894.73 1%
Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 120,000.00 434.50 434.50| 119,565.5C 0%
Construccion y adecuacion de areas internas y exte|  75,000.00 24.50 24.50| 74,975.50 0%
Mantenimientos preventivos 10,000.00 0.00 0.00| 10,000.00 0%
Alquiler Casa Herrera 15,000.00 0.00 0.00| 15,000.00 0%
Mantenimiento a la infraestructura 20,000.00Q 410.00 410.00 19,590.00 2%
Informéatica, Procesos, Sistemas 36,517.64 0.00 0.00| 36,517.64 0%
Equipamiento Tecnoldgico 20,000.00Q 0.00 0.00{ 20,000.00 0%
Telefonia, Internet, Sistema de alarma robmeendio 16,517.64 0.00 0.00| 16,517.64 0%
Programa de Entrenamiento a Familias 32,000.00¢ 2,265.00 2,265.00 29,735.00 7%
Ejecucién del programa por grupos de edad 20,000.00 1,814.00 1,814.00 18,186.00 9%
Entrenamiento a casa 2,000.00 451.00 451.00 1,549.00 23%
ABC padres nuevos 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0%
Encuentro de Hermanos y Abuelos 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0%
Programa de Reciclaje 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0%
Reciclaje 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0%
Programa de Bienestar pafBodos 10,000.00 0.00 0.00| 10,000.00 0%
Bienestar para Todos 10,000.00 0.00 0.00{ 10,000.00 0%




NIVEL FISCALIZADOR

La Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica instalada en el Hospital del

Nifo, brinda los servicios de fiscalizacion al CASPAN.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

El Nivel Auxiliar de Apoyo estd conformado por la Coordinacion Administrativa y los
departamentos que la integran. La tarea principal es la de planificar, do@idjnar y controlar

los servicios administrativos y financieros que se realizan en la Institucion.

El articulo No.24 de la Ley 68 de 2012, por la cual se crea el Centro Ann Sullivan Panama,
establece que una de la fuentes de financiam@otoenen de los recursos que se le asignen en

el Presupuesto General del Estado; mientras que el Articulo No.1 del Decreto Ejecutivo 695 del 4
de Diciembre de 2012 establece que CASPAN estéa representado ante el érgano Ejecutivo por el
Ministerio de Educddn; siendo esta la razén por la cual los fondos para la operacién del Centro

provienen de dicho Ministerio.

La asignacion del Ministerio de Educacién para los gastos de funcionamiento del CASPAN fue
por la suma de BB,237,314.00

El presupuesto de funcionamiento modificado para la vigencia fiscél &0por la suma de
B/. 3,626,872.26.

Las gestiones de cobro presentada ante el Ministerio de Educacion se esflelasiguiente

cuadro:

Cuadro No.1

Programacion de la Gestién de Cobro al Ministerio de Educaciéon Vigescg2025.

Transferencia realiza

Fecha de NA Reci|Fecha de Val or B
de trans de trans

27/ 01/ 2 20250009 13/ 02/ 2 269, 776

10/ 02/ 2 2025019 06/ 03/ 2 269, 776

B539, 551




Gestiones de cobro en tr a

Fecha de NA Reci|Fecha de Val or B
de trans de trans
1143 2025 2 0 235000 - 269, 776

Cuadro NA2
Ejecuci -n HMEnesMaruzeost ar i a
Cuadro Comparativo
Vi gelhics @aa-P02bB24

La ejecucidn presupuestaria en comparacion con el afio anterior, panaeetrimestre 2025,
se refleja en el siguiente cuadro.

Afo Presupul Ejecuci Porcent
Modi fic Enero a

2024 2,998, 87 548, 155 18 %
2025 3,626, 87 475, 762 1 %

Cuadro NAS3
EjiecWPcesmpuCGpstrersipairdii menri enestr e
Vi genci a ifi0Ldal 20214

Ej ecuci - n Vigenci a Vigenci a
Presupuest 20214 2025
tri mest
Presupuesto A 602, 1 980, 7
Presupuest o BH 548, 1 475, 7
% de Ejecuci - 9 1¢ 4 8 ¢

Tot al BMesasr ae

Presupuesto A 202, 5 313, 5
Presupuest o BE 175, 9 133, 3
% &g ecuci -n 8 74 4 %

Tot al Mes de
Presupuesto A 198, 5 415, 6




Presupuest o BE 178, 7 155, 5
% &g ecuci - n 90 ¢ 3 %
Total Mes de

Presupuesto A 200, 9 251, 4
Presupuest o BH 193, 5 196, 7
% &g ecuci - n 97 ¢ 7 %

El siguiente cuadro r efslegj¥an lod | a@®diog rdaec ig-arstpr g
primer trimestre de | a vigencia fiscal 2025
Cuadrsu NA

Detalle del comportamiento del gasto seg}?
de |l a vigencia fiscal 2025.
Grupo de Cuent Il Tri mestre
Tot al 475, 7
Servicios Personal e 425, 9
Servicios no Person 17, 33
Materiales y sumini 19, 44
Maquinaria y equipo 2,02
l nversiones Financi 0.
Transferencia corri 10, 97




Cuadro N° 5

SaldosBancarios sequn libros al 31 de madsbd 2025

Descripcién ENERO 25 FEBRERO 25 MARZQO -25
Fondo de General
Saldo Inicial 702,894.00 524,889.00 600,897.00
Transfer MEF/ Dev viat Varios 00.00 270,929.00 269,776.00
752.00. reviersion 401.00
MEF M
Desembolsos efectuados 178,005.00 194,921.00 144,052.00
Saldo Bancario Final del Mes 524,889.00 600,897.00 726,620.00
Fondo de Gestion
Saldo Inicial 57,585.00 57,585.00 57,585.00
Ing. Rec Sacred Hearty Art Prom 0 0.00 0.00
Desembolsos / Transferencia 0.00 0.00 .0.00
Saldo Bancario Final del Mes 57,585.00 57,585.00 57,585.00
Fondo de Planilla
Saldo Inicial 732.00 819.00 708.00
Ingreso Recibidos / Transferencia 88,337.00 119,784.00 88,250.00
Devoluc planilla 0
Desembolsos efectuados por ACH 88,250.00 119,895.00 88,139.00
Saldo Bancario Final del Mes 819.00 708.00 819.00




Cuadro N° 6

Inventario de Bienes Patrimoniales

Primer Trimestre

Cuenta Descripcion de cuenta Monto D:Cpurrenclﬁ:(;zn Si?;esnigﬂn
23101 |TerrenosHerrera 126,408 0 126,408
23201 |Edificio Administracion 78,109 7,216 70,893
23303 | Terrestre 139,858 106,632 33,225
23403 | Calculadoray Sumadora 207 207 0
23405 | Fotocopiadora 4,280 4,280 0
23406 |Relojde Control 3,852 2,186 1,666
23407 | Caja Fuerte 3,488 2,956 532
23499 |Otros 2,711 1,839 872
23501 | Equipo ddnformatica 176,948 156,096 20,851
23503 | Equipo de Comunicacion 17,070 8,494 8,576
23515 | Equipo de Fotografia y Proyeccion 57,193 48,322 8,871
23517 | Unidad de Aire Acondicionado 90,605 72,439 18,165
23519 |Equipo de Seguridad 1,509 968 541
23523 | Equipo de Imprenta y Arte Grafico 4,217 3,429 788
23599 |Otros 60,574 35,492 25,082
23601 | Muebles y enseres de oficina 123,827 81,978 41,849
23603 | Aparatos e Implementos 1,358 863 495
23604 | Muebles y enseres Diversos 22,819 6,502 16,317
23605 | Mueblesy enseres de uso escolar 13,192 7,316 5,876
24502 | Aplicaciones Informéticas 114,307 83,374 30,933
26499 | Instrumentos Musicales Otros 262 0 262
Total, de Bienes Patrimoniales 1,042,790 630,589 412,202

El Departamento de Compras ha culminado procesos de adquisici@riemeetrimestre; fueron
emitidas96 6rdenes de compraspor el monto dé/. 105,832.52

Siguiente cuadro refleja las compras mensuales, segun tipandaccion.




Cuadro NA7Y
Compras Mensuales Segun Tipo de Transaccion
Primertrimestre 203

Enero Febrero Marzo Total

Detalle o/C Monto o/C Monto o/C Monto o/C Monto
Emitidas B/. Emitidas B/. Emitidas B/. Emitidas B/.

Compras
Menores
(cotizacion en
linea)
Hasta
10,000.00

16 B/.13,622.12 27 B/. 24,879.48 40 B/. 43,120.65 83 B/. 81,622.25

Ordenes
Compras 0 B/. 0.00 0 B/. 0.00 0 B/. 0.00 0 B/. 0.00

Anuladas

Procedimiento
EspeciaI/SimpI 0 B/. 0.00 0 B/.0.00 0 B/. 0.00 0 B/. 0.00

e Prorroga

Compras Por
Catéalogo
Convenio

Marco

B/. 24,210.27

B/. 22,510.21 B/. 1,700.06

0 B/. 0.00 13

Acto Publico
/Compra menor
de 10,000.01
hasta 50,000.00

0 B/. 0.00 0 B/. 0.00 0 B/. 0.00 0 B/. 0.00

TOTAL 24 B/. 36,132.33 32 B/. 26,579.54 40 B/. 43,120.65 96 B/. 105,832.52

En las Compras Menores (cotizacion en linea)Se adquirieronmateriales para abastecer aulas

y oficihnas en CASPAN Sede y Regionalemantenimientos para vehiculo oficigles
mantenimientos de aire acondicionados, servicio de fumigacion, desinfeccion para CASPAN Sede
y Regionales, Taller de cuerdas para colaboradores del CASPAN, servicio de boquitas y almuerzos
para las diferentes actividades que se realizan con nuestros estudiantes y familias (Sindrome de
Down, Etnia china, ABC de padres nuevos y docentes), decoracién, tarima y articulo varios para
el IV festival Azul, entre otros.

Acto Publico: No se realizé Acto Publico durante este periodo.

Procedimiento Especial/Simple Prorroga: No se realizéhinglnprocescespecialduranteeste
periodo.

Compras por catalogo de Convenio Marco podemos mencionar las siguient8s adquirieron
articulos para abastecer almacén (aguas, articulos de pfiongeza, comestible para las
diferentes reuniongspasajes aéreos, uniformes pewkaboradoresgntre otros.



Cuadro No.8

Movimientodeinventariomensuatebienesconsumade Almacén

correspondiental primertrimestre de la vigencia fiscal 202

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Inventariolnicial 23,859.17 24,368.91 26,489.0]
Entrada 4,990.73 10,781.13 8,337.47%
Salida -4,480.99 -8,661.03 -12,07863
TOTAL 24,368.91 26,489.01 22,747.85

Cuadro No.9
Movimientodeinventariode equipoy mobiliario mensual,
correspondiental primertrimestre de la vigencia fiscal 202
EQUIPO Y MOBILIARIO
MES
ENTRADA SALIDA EXISTENCIA EN
ALMACEN

0.00 0.00 0.00
Enero
Febrero 2,285.00 -2285.0C¢ 0.00
Marzo 1,32000 -1,989.0(¢ -669.00
SaldoenEnero2025 1,088.41
TOTAL 3,605.0(¢ -4.274.00 419.91




DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y PAGO.

El departamento de tesoreria y pagos tiene como funcidén progrardsstilaas acciones de pagos a
proveedores y reintegro de fondos segun las necesidades y solicitudes presentadas.

La principal actividad realizada en el Departamento de Tesoreria durante el trimestre de enero a
marzo del aflo en curso son las siguientes:

Fondo General

Se recibi6é Transferencia por B/.559,552.00.

Se emitieror(10) chequespor B/. 131,695.32119) ACH por B/.87,487.95, por un total @#. 219,183.27
distribuido de la siguiente manera

Cuadro No 10
Movimiento del Fondo General

Tipo de Beneficiarios No Pagos (enl\g?ilnt:gas)
RESERVAS 69 99,668.43
Bienes y 28 28,301.97
Ordenes de servicios
Compras Petréleos Delta 1 118.09
Sub-total 98 B/. 128,088.49
oo :
PROVEEDORES Visa 1 1,353.74
Cuentas Directas | Servicios Basicos 3 917.43
y otros
Donacion 1 252.00
Sub-total 7 5,193.47
TOTAL 105 B/. 133,281.96
Viaticos / Alimentacion y Transporte 18 5,663.24
Reembolsos de Caja Menudas 1 474.29
OTROS Profuturo / SIACAP 2 5,025.88
Cuota Obrero Patronal (C.S.S.) 2 74,737.90
Sub-total 23 85,901.31
MAS ANULADOS 1 0.00
TOTAL 24 85.901.31
GRAN TOTAL 129 B/. 219,183.27




El status de los pagos emitidos, es el siguiente;

Cuadro No 11
Pagos Emitidos

Durante el periodo de enero a marzo durante el mes de 2025, el estatus de lespiagsses el

siguiente

Estatus

N° de Cheques

Monto

(en balboas)

Entregado al Beneficiario 1096 208,246.14
Pendiente por pagar - -
En Subsanacion* - -
Fiscalizacion 19 10,937.13

Se realizd pagos de viaticos por giras oficialsnentacion y transporte interno, detallado a

continuacion;

Cuadro No 12
Pagos de Viaticos
N° Fecha del Uso de Monto
Detalle
Orden Evento Personal (en balboas)
Viaticos
1590 | 161 30 enero Apoyo en gestién administrativdRegional de 198.00
Veraguas a Herrera
. Participacion en taller de cuerdRégional de
1625 | 061 08 febrero Chiriqui a Sede. MONTO ORIGINAL B/.1,284.00 906.00
. Participacion en taller de cuerdRégional de
1626 | 061 08 febrero Herrera aSede. MONTO ORIGINAL B/.630.00 533.42
. Participacion en taller de cuerdRégional de
1627 | 067 08 febrero Veraguasa Sede. MONTO ORIGINAL B/.840.00. 562.82




y Participacion en taller de cuerdRégional de
42.
1637 06T O8febrero 1\, 2 guasaSede. MONTO ORIGINAL B/.210.00. 00
1657 13,27Y 28 3 Entrenamiento en la casa de famil\detaguas 48.00
febrero
1659 13al 28 3 Entrenamiento en la casa de familtderrera. 102.00
febrero
1675 | 27 al 29 marzd 5 Part!C|paC|on de ABC padres nuevdsedea 417.00
Regional Herrera.
Subtotal 2,809.24
Alimentacion y Transporte
Subtotal 2,854.00
TOTAL B/.5,663.24
1632 | 22 feb. 4 Participacion de ABC padres nuevd@ede 34.00
1647 10al 28 20 Entrenamiento en la casa de famildede 706.00
febrero
1656 12 al 28 4 Entrenamiento en la casa de familia / 196.00
febrero Veraguas
1658 13 al 28 3 Entrenamiento en la casa de familia / 105.00
febrero Herrera
1663 | 13 marzo 27 Escuela de familia en aul&ede 348.00
1672 | Febrero 5 Entrenamiento en la casa de familBede 280.00
1673 20 al 06 4 En'Fr.ena,tmlento en la casa de familia / 108.00
marzo Chiriqui
1674 | 13 marzo 6 Escuela de familia en aul&hiriqui 72.00
1676 | 05 abril Personal| IV festival azul /Sede 993.00
1689 | 25 marzo 5 En'Fr.ena}mlento en la casa de familia / 12.00
Chiriqui




Al 31 de marzo del 2025, en el Departamento de Tesoreria, mantienen por pagar acreedores
distribuido de la siguiente manera,;

Cuadro No 13
Reporte de Pagos Pendientes

Durante el primer trimestre en el departamentdesdereria mantienen por pagar acreedores
distribuidos de Iaiguientemanera

Tipo de Proveedor Cantidad Monto (en balboas)
Vigencia con reserva 18 14,133.05
Pagos Parciales 2 1,703.38
Bienes yServicios 16 10,725.32
Cuentas directas 5 1,137.51
Alimentacion y transporte / viaticos 4 1,185.00
Caja menuda 2 773.24
TOTAL 47 29,657.50

Se hicieron efectivogres (3) reembolsos de caja menudpor un monto ddéB/.2,203.42que
contempla gastos operativos de mantenimiento de las diferentes solicitudes de los departamentos
y/o coordinaciones, pagos de viatico, de alimentacién y transporte interno entre otros gastos de la
Sede y oficinas regionales de CASPAN.

Cuadro No 14
Detalle de los Reembolsos de Caja Menuda,

correspondientes dmero a marzo del aino 2025

1. 3945 021-24 507-24 al 56124 631.02
2. 3946 022-24 561-24 al 61424 1,098.11
3. 3947 001-25 001-25 al 01425 474.29

B/.2.203.42




RecursosHumanosy Planilla

A la fecha, el CASPAN cuentacon un equipo de trabajo de 72 colaboradores, de los cuales
25 laboran en la Coordinacion Técnica Educativa,eR la Coordinacion Administrativa y 3

integran el equipo de Capacitacion.

La Coordinacion Regional Occidente, la misma cuenta €diuncionarios, mientras que

Coordinacion Regional Central, cuenta con 10.

TotaldelPersonal70

[ | Hommbres  Mujerem
Mujeres :51
Hombres19
Durante este periodo se realizaron | os siguie

- Se confeccionaron 5 resoluciones de wvacaci

- Se gestdi omawmobmci onessabariosrpmentambide de

- Se entregaron 14 cartas de trabajos, solic
- Seegilat mresol uci -n por baja de un falleci mi
- Se envi- nota al crgano Judici al (desgl ose

15 aprobaciones de descuentos directos.



Cuadro No 15
Uso de Combustible de Vehiculos de CASPAN

TOYOTA FORTUNER - Placa GO 2809

Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento Salvoconducto
Combustible Litros
126.25 150.00 e e e
-------------------- 20.00
TOYOTA RAV 4 PLACA GO -2022
Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento Salvoconducto
Combustible Litros
114.71 128.773 e e 18-2025
99.39 112,924 e e e
NISSAN URBAN PLACA GO-7061
Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento Salvoconducto
Combustible Litros
67.36 79.028 s e

NISSAN SENTRA B-13- PLACA 8768567

Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento Salvoconducto
Combustible Litros
--------------------------- 02-2025
209.70 247.89 s e 7-14-15-2025
28.72 33.162 s e e
NISSAN SENTRA B-16 - PLACA 877357
Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento Salvoconducto
Combustible Litros
---------------------------------- 01-2025
230.66 258.606 memmemmemeen e 8-9-10-11-12-13-
16-17-2025
68.49 78.719 e
SUZUKI VITARA 1 PLACA G 15219
Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento Salvoconducto
Combustible Litros
21.51 25.073 30.00 @ e e
116.96 134.23 25.00 @ s e
81.98 92.14 = s e e
MITSUBISHI OUTLANDER i PLACA G 15220
Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento Salvoconducto
Combustible Litros
64.69 91.335 s e
184.52 211.389 20.00 @ e 20-2025

138.95 162.13 0o J



PROYECTOS/SERVICIOS GENERALES: mes deenero, febrero y marzo de 2025

Las adecuaciones, mejoras y propuesta de proyectos para el Centro Ann Sullivan y Regionales
basados en la accesibilidad segun criterio del disaifversal y el disefio para todos

Decreto Ejecutivo NA 88 (12 de noviembre de 2
de 27 de agosto de 1999, por la cual se establece la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad.

PROYECTOS
ADi sefo y Present
adecuacion al Sistentzéctrico impreso y
digital, Sellados por Profesional Idonec
aprobado por entidades correspondien
Servicio de Profesional Idéneo para
ejecucion de la Fase 2, inspeccion
planta, seguimiento y presentacion
i nformes semanal eg

Monto B/. 6,099.00

Estatus 62%

En tramites para aprobacion en MUH
Planos aprobados en espera de
entregados por el proveedor.

ASuministro y cons:s
CASPAN Sedeo

Monto B/.6,477.84
Estatus 100%




ASuministro e 1 nst
de metal para compresores de Aires
Acondicionados en

Monto de referencia B/. 10,300.00
Estatus 0%
Solicitud de Bieneentregada

fiManteni miento de
CASPAN Sedeo

Monto de referencia B/.6,000.00
Estatus 0%
Solicitud de Bienes entregada

fAcarreo de Cerca
CASPAN Sede hacia l[@oordinacion
Regional Central

Monto B/. 350.00
Estatus 0%
Por refrendar

ADesinstalaci - n, §
de vidrio para puerta de garita y ventan
del comedor en CA{

Monto B/.410.00
Estatus 0%
O/C 038 en espera del proveedor




ADesmont e, Sumi ni ¢ A 1
puertas corredizag / T
Monto de referencia B/. 2,400.00 Pl 0l /.
Estatus 0%
Solicitud de Bienes entregada
Fd 7 Ed Fd ¥ F
7 7 7
,

COORDINACION REGIONAL CENTRAL DE HERRERA

fAdecuaciones EI ®¢
sede CASPANCoordinacion Regional
Centr al de Herrer e

Monto de referencia B/.9,000.00
Estatus O %
Solicitud de Bienes entregada

COORDINACION REGIONAL CENTRAL DE VERAGUAS

ASumini stro e esomndst
voltaje para CASPAMNCoordinacion
Regional Central

Monto B/. 955.00
Estatus 0%
Por refrendar




SERVICIOS GENERALES: Enero/Febrero/Marz8025

Este primetrimestre2025 iniciamos con los mantenimientos y adecuaciones necesarias
lasinstalacionesle CASPAN,tantoenla areasnternasy externas de la institucion.
Seguimos comprometidos en el objetivo de preservar y mantener en Guiidasoneda
infraestructuraal igual que laconservaciomelos jardinesy areas verdes de nuestra
institucion.

Detallamodostrabajosqueserealizaroreste primetrimestre2025:

Limpieza y conservacion de las areag
verdes, siembra de plantas en la sede
central de CASPAN.

ADECUACIONES

Adecuacion de la parte externa del tand@
reservadeaguadela sedecentral.

Trabajosde pasteoy pinturaenaulas.
Reparacioén y pintura dampas de acceso
la sede central.




Instalacion de Reflectores Led parte exte
deledificio, celebraciérdel mes del Autismc

MANTENIMIENTO -REPARACION
Trabajosdepinturadelainfraestructura de |

sede central dEASPAN.

TrabajodeLimpiezaProfundaenla Parte
exterior de la sede central.

g

Reparacion y acondicionamiento de badie
la sedecentralde CASPAN.




MANTENIMIENTO GENERAL SEDECENTRAL

Mantenimientgreventivodelos portones
automatizados del estacionamiento de
CASPAN.

Mantenimientgreventivomensuadel
ascensor de la sede centralQRESPAN.
Reparacion del pasamanosdel
ascensor de la sede central de
CASPAN.

Mantenimiento y Limpieza del Tanque de
Reservale Aguadela sedecentral de
CASPAN.
Reemplazaleltanquedepresiénde
Diafragma.

Servicio de Fumigacion y desinfeccion er §
areasnternasy externagiela sede central
de CASPAN.




REGIONAL CHIRIQUI

Mantenimientopreventivode Portones y
puerta peatonal de la sede Regional
Chiriqui.

Serviciosdedesinfecciordela Regional
Chiriquide CASPAN

ServiciosdeFumigacionparalaséareas
Interiores y exteriores de la Regional
Chiriqui de CASPAN.

Reemplazo del motor del portén del
estacionamientdela sedeRegionalde
Chiriqui.

REGIONAL HERRERA

Serviciosde Fumigacionparalasareas
Interiores y exteriores ela sede Regional
Herrera.




Servicios de desinfeccion de las
instalacioneslela sedeRegional Herrera
CASPAN.

Servicio de Limpieza Profunda interr
externa y areas verdes de la s&dgional
Herrera.

Mantenimientode aires acondicionados d¢
la sede Regional Herrera.




REGIONAL VERAGUAS

Fumigacionareasinternasy externaglela sedeRegionalVeraguas.




Coordinacion Técnica Educativa

En el Centro Ann Sullivan Panamé&, Como parte de nuestros compromisos de preparar a nuestros
estudiantes para la vida, a través de los diferentes programigndién individualizada, logrando

su inclusion en casa, comunidad, escuela y trabajo, promoviendo su autonomia y el bienestar,
contribuyendo en su integracion plena en la sociedad, la coordinacion técnica Educativa con su

equipo de especialistas realiag ksiguientes acciones:

1. ENTRENAMIENTOS EN CASA: estos se enfocan en trabajar habilidades y ensefiar a
las familias estrategias que puedan poner en practica para que sus hijos logren ser personas,
Independientes, Productivas y Felices. Estos entrenamientos favorecen el proceso de
ensefanzaprendizaje fara del centro y en actividades de la vida cotidiana. Este primer
entrenamiento nos permite la revisién de tareas de vacaciones, asi como se inicia con el
proceso de ensefianza a las familias. Durante este trimestre se realizaron 201

entrenamientos.

2. PROGRAMAS DE ATENCION CASPAN
2.1 Educacion Temprana:a través de este programa los bebes de 0 hasta los
nifos de 2 afios, reciben atencion que favorece su desarrollo en lenguaje, interaccion
social, memoria, atencion, etc., y esto se realizstacha colaboracion con la familia
para garantizar que las estrategias y técnicas utilizadas en las clases puedan ser

implementadas en el hogar.



2.2. Inclusion a la Vida: este programa busca ofrecer a las personas con habilidades diferentes
herramientas necesarias para el aprendizaje de habilidades, conductas apropiadas considerando su
PEI (Plan Educativo Individual). Durante este trimestre se realizé la evaluacion anrpata

determinar qué objetivos se van a ensefiar durante el afio.

2.3. Inclusion Escolar:Este programa tiene como objetivo garantizar la participacion de nuestros

estudiantes con habilidades diferentes en el sistema educativo regular, realizando seguimientos
dos veces al mes en los colegios regulares.



Durante estetrimestre se realizaron 8 seguimientos a colegios regulares y 1 reunidon para

presentacion del programa al nuevo colegio Nuevo Arraijan.

2.4. Entrenamiento Laboral y Empleo con Apoyofacilita la inclusion laboral de personas con
habilidades diferentes. Se realizarprécticasen diferentes areas laborales del Centro. Se

realizaron 11 entrenamientos.

Este trimestre el equipo de especialistas del programa recibio la capacitacion por parte del personal
de MI TRAEL, bajo el tema ALos derechos y Deber

En conjunto con MITRADEL, se realiz6 el primer Reclutamiento Focalizado en las instalaciones
del centro, con el objetivo de lograr la insercidn laboral de nuestros estudiantes y otras fundaciones.
Participaron empresas como Mcdonalds, Banco General, Super 99. Cantidad de participantes 23



2.5. Programa Vida Adulta e Independientetiene la finalidad de brindarle a estudiantes de 23
afnos en adelante el desarrollo de habilidades que les sean funcionales para su diario vivir y acorde
a su edad.

Durante este afio 2025 iniciamos este programa con 14 estudiantes, de los cuales, 9 estudiantes de
forma presencial, los cuales asisten a sus clases 2 veces a la semana por un periodo de 2 horas por
dia y recibirdn sus entrenamientos a casa una vez ay/reeda modalidad de casa, actualmente

contamos con 5 estudiantes, a los cuales se les brinda 2 horas de atencion en su casa o en la

comunidad, segun la actividad que tenga el padre de familia programada para su dia de clases.

Nuestro objetivo tanto en el centro como en la casa es que los estudiantes puedan lograr habilidades
gue realizan los adultos, acorde a su edad, que les sean funcionales para su vida diaria y que los
padres se sigan entrenando y aprendiendo por mediosdentcenamientos a casa y en la

comunidad.

Durante el mes de febrero, se realizaron 14 entrenamientos a casa. Para la realizacion de estos
entrenamientos, algunos padres realizaron actividades en cas ay otros en la comunidad, como ir al

supermercado, a la tienda, entre otros.

En el mes de marzo, se realizaron 9 seguimientos a los estudiantes que estan en la modalidad de
casa y 12 entrenamientos a casa para todo el grupo, la ultima semana del mes de marzo. Estos
entrenamientos los padres los realizaron en diferentes localidanesen la casa, farmacias,

comunidad, algunos estan practicando con sus hijos que crucen calles, que miren para ambos lados

antes de hacerlo, actividades de limpieza y en la cocina, entre otras cosas.
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3. OTRAS ACTIVIDADES

3.1. Evaluaciones postulantesDurante este trimestre se realizaron 16 evaluaciones de

estudiantes nuevos.

3.2. Actividad sindrome de Downcon el objetivo de concienciar sobre la importancia de la
inclusion, el respeto y los derechos deplassonas con habilidades diferentes, el pasado el 21

de marzo se realiz6 una actividad en el Parque Omar.

3.3 Actividad Etnia China: se promueve la diversidad cultural y el respeto, fomentando la
inclusién y creando espacios que pararisefianza aprendizaje de los objetivos de los estudiantes

y sus familias.



4. TRABAJO SOCIAL

Actividades desarrolladas durante los meses de éal@®eremarzo

1 Seguimiento de casos de 12 estudiantes que reciben apoyo de medicamkgaslicitd
actualizar recetas de medicamentos con fecha vigente 2025.
Atencion individual a familias que asisten para tramites u orientacion familiar.
Evaluacion social y seguimiento de casos de colaboradores del centro.
Captura de datos a través de plataforma SIACE de Meduca, para tramite de beca de
Programa Pase U.

1 Apoyo para el pago de beca PABEy otras ayudas economicas. Cobraron 45 estudiantes
su beneficio en la institucion.

1 Se entregaron 35 certificaciones de matricula, tramite CSS, Tramite IFARHU

5. MATRICULA | TRIMESTRE 2025

MATRICULA | TRIMESTRE 2025
415 ESTUDIANTES

mPanama 203 mChiriqui 92 mHerrera 60 mVeraguas 60




COORDINACION DE INVESTIGACION, CAPACITACION E
INNOVACION

La Coordinacion de Investigacion, Capacitacion e Innovacion, inicio este afio 2025 realizando
acciones dirigidas a fortalecer nuestra metodologia de ensefianza del Curriculum Funcional
Natural, tomando en cuenta algunas actividades que a continuaciomutzsalla

1. TALLER DE CUERDAS:
Con el objetivo de reforzar las relaciones interpersonales, los valores, el sentido de
pertenencia a CASPAN, la comunicacion asertiva y fomentar un excelente ambiente de
trabajo en equipo, participamos delante al | er
renovaci - -no.

Participamos 70 colaboradores incluyendo todas las coordinaciones de CASPAN
(Regionales Occidente, Regionales Central y Panar@ade), fue un dia de mucho
aprendizaje, reflexién y compartir en equipo.
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2. CAPACITACION DE PASANTIA DEL CASP

En septiembre del afio 2024, Ericka Rovira y mi persona (Jeanneth Dominguez de
Martinez)32 tuvimos la enriquecedora oportunidad, de ser capacitadas en Centro Ann
Sullivan del Per Y. En esa oportuni dad a |
ComunicacibnenPgsronas Ver bales y no verbal eso.

Dicha capacitacion tuvo una duracion de una semana de intenso aprendizaje a traves de
juegos de roles, participacion con los alumnos del CASP (preparacion de clases y
aplicacion de estrategias de comunicacion).



Replicamos ese aprendizaje con nuestros compariieros en el Centro Ann Sullivan de
Panamd, incluyendo a las Regionales Occidenhiriqui y Centrales (Herrera y
Veraguas) en modalidad virtual y presencial, siendo un total de 33 colaboradores.

Utilizamos las mismas técnicas ensefiadas en el CASP, tomando en cuenta los juegos de
roles y talleres, para que el personal técnico esté preparado en dicha capacitacién y sea de
beneficio para nuestros estudiantes desde este regreso a clases 2025.

3. ABC PARA PADRES NUEVOS 2025

Este afio hasta la fecha hemos llevado a cabo 2 ABC para Padres y uno para docentes. de
un total de 25 familias nuevas que ingresaran al CASPAN, participaron con mucho
entusiasmo 20.

La capacitacion fui dirigida en la ensefiaapaendizaje sobre el CASPAN, su filosofia,
pilares, metodologia del CFN, entre otros puntos muy importantes, a través de juegos de
roles, dinamicas y talleres.

Las familias tuvieron la oportunidad de realizar preguntas necesarias para enriquecer su
aprendizaje y poder ensefarles a sus hijos a ser independientes, productivos y felices.

Se tomaron en cuenta temas del Reglamento Interno, tales como las ausencias a clases y a
las Escuelas de Familias, entre otros.

Tema Expositor Fecha FEEEnE

Lic. Jeanneth Dominguez
ABC para Padres Lic. Kathleen Ramirez | 22 de febrerq 25 familias




Tema

Expositor

Fecha

Asistencia

ABC para Docentes

Lic. Emelideth Valenzuela

29 de marzo

13 docentes

Asistencia total

13 docentes

ABC para Padres

Lic. Emelideth Valenzuela

28 de marzo

13 familias

Asistencia total

38 familias

28/03/2025 12:51




4.INDUCCION A VOLUNTARIADO E INVESTIGACIONES:

Este afio iniciamos contamos con la participacion de la joven Danielle Bacile, en el
voluntariado, quien nos esta brindandaapoyo desde la semana 24 de febrero en adelante, con
materiales necesarios dentro de la C.I.C.l., o el &rea del CASPAN que lo requiera, tomando en
consideracion la entrada de nuestros alumnos este 10 de marzo.

También recibimos al Prof. Lopez, quien ha solicitado realizar su maestria en el CASPAN, estudio
gue desea realizar con 120 padres de nuestros alumnos, brindandoles la oportunidad de utilizar
la aplicacion que él programd, en donde se utilizan peesoB8l, para ensefiarle a los estudiantes
con autismo habilidades de la vida diaria.

Ambos recibieron Induccion sobre quienes somos, metodologia del CFN, pilares, nuestros
programas entre otros temas de importancia para que puedan realizar su trabajo en el CASPAN de
manera éptima, permitiéndoles a nuestras familias a lograr que nuestrm®slsean personas
independientes, productivas y felices.

La estudiante Kiria Salazar, se unié también en una practica de psicologia por dos semanas en
CASPAN, en donde esté aprendieno la ensefianza con la metodologia del




5. PROGRAMA FAMILIA CON FLOW

Seguimos adelante este 2025, con nuestro nuevo e innovador programa para las familias
denominado Familia con Flow, reforzando la autoestima y manejo del estrés de las
familias. Hemos tenidparticipacion de algunos panelistas que han puesto su granito de
arena en la construccién de padres y cuidadores renovados y fortalecidos para seguir
apoyando y ensefidndoles a sus hijos.

Tema Expositor Fecha Asistencia

Reunién Informativa Lic. Emelideth Valenzuel: 25 de marza .
2 familias

7 familias
Reunién Informativa | Lic. Emelideth Valenzueld 26 de marza

Asistencia total 9 familias

1. Escuelas de Familias
Como parte déas capacitaciones que brindamos a las familias del CASBR&iNos continuado
con la realizaciéon de las Escuelas de Familias, en esta oportunidad debido a los cierres de calle y
marchas que se estan dando en nuestro pais, la llevamos a cabo de manera virtual, (en Panaméa
Sede) con el fin de seguir brindandole aflasilias herramientas necesarias en el proceso de
ensefanzaaprendizaje, con el objetivo que logren ser los mejores padaestros.
También participamos de la lera Escuela de Familia del Centro Ann Sullivan del Perq, titulada
AConstruyendo | a independencia de mi hij o/ ao
A continuacion, detallamos los temas brindados en dichas Escuelas de Familias:



asistencia

Tematica

Poder Transformador de La Regla de Or¢ 27 de marzo 175 familias

TOTAL 175familias

VENTAJAS DE APLICAR LA REGLA EN LA ESCUELA

VIDEOCONFERENCIA ABIERTAS A LA COMUNIDAD:

En el orden de las capacitaciones continuas a la comunidad y a las familias del CASPAN, con todo
lo relacionado a la ensefara@rendizaje de las personas con habilidaditerentes en el
Curriculum Funcional Natural, hemos llevado a cabo las Videoconferencia abiertas a la comunidad
en este periodo de la siguiente manera.



Tema Expositor Fecha Asistencia

Nuevos enfoques para el manejq | . .
: o Lic. Marlene Ruiz | 31 de marzo
la caries dental en nifios 60 personas

Total: 60 personas

s e B
TR ——— 5 e 51
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Fomentar la participacion en
actividades recreativas

600000000000

OTRAS CAPACITACIONES DE CONCIENCIACION SOBRE EL
AUTISMO:

Durante estgeriodo, con el fin de brindar informacién acerca de nuestro trabajo con nuestros
alumnos y las familias, a través de la metodologia del CFN, tuvimos la oportunidad de brindar
capacitacion en la Escuela Experimental y la Agencia Panamefia de Alimentos.

Los temas abordados fueron los siguientes:

Tema Expositor Fecha AEIEIETOE

Capacitacion sensibilizacion
sobre el Autismo:

1 Metodologia de ensefiar
CFN

1 Trato como a cualquier
persona Lic. Jeanneth Domingu{ 14 de marzo| 20 familias de I3

Y Herramientas para ense Escuela
habilidades Experimental

1 Herramientas para ense
conductas Apropiadas

1 Juego de Roles




Capacitacion sensibilizacion
sobre el Autismo:
1 Metodologia de ensefiar
CFN
1 Trato como a cualquier
persona
1 Herramientas paransefis
habilidades
1 Herramientas para ense
conductas Apropiadas
1 Juego de Roles

Sensibilizaciéon sobre El Autisn

Lic. Jeanneth Domingu

24 de marzo

15 Participantes
(Colaboradores
Agencia
Panamena de
Alimentos

TOTAL:

35 familias




COORDI NACI ON REGNODORAL

Sede Herrera y Veraguas

1. Coordinaci-n T®cnica

Gui ados por: EI Centro Ann Sullivan de Per % y
desarroll a el programa de entrenamiento a fam
por un periodo de 2 horas a 10 grupos, de 3 f

Se capacita a |l as familias para que sean | 0os mejores m:

pr8ctica de objetivos naturales y funcionales; hasta |
A continuaci-n, grafica representativa de | a
|l a meta establecida de 60 familias por cada

Veraguas.

MATRICULA REGIONAL
CENTRAL 2025
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Actividades realizadas en el I Tri mestre:

1. EvaluacionesteDuramestre se realizaron eva
aspiraban ingresar al programa de entrenam
Veraguas. En total se evalwuaron 25 postul a

2. Entrenami en$e®sr eal icasraon | os entrenamiento
inicio de afo, con el objetivo de conocer
objetivos de acuerdo con su plan educativo
Aunado agiedtlroa slearienf ormaci -n de manera in

famil i a.

3. Segui mi enSe r®aehiearon | os segui mientos t @
entrenamientos en casa en ambas sedes, apo

sean de beneficio para | a ensefanza.



4. Il nicio de clases: Herrera y Veraguas se pr

con sus padres con actividades divertidas,

evaluaci -n curricul ar.

i Evaluaci -n Curricul ar: Se refiere a | a |
di spuesta en categor 2as, subcattegdon? ads
habili dades de | os estudiant es, as? obse

habilidad.




5. Conmemoraci -n del d2a mundiaalOrdgealni %amrcdr oam
Naciones Unidas reconoce el 21 de mazo di

conciencia en | a poblaci-n, sobre esta al't

Estudiantes de | a Sede Veraguas junto a sus familii e

medi as alusivas y luego participaron de un concur s

En Herrera compartieron de un d2a ameno, con actividad
Fraile del distrito de Chitr®.

6. Conmemoramos | aeEreiadai €hi panto a | as fami/l

alusivos a China con atuendos t2picos, bai



presentaciones recordamos de agradeci mi ent

nuestro pa?2s.

Estudiantes de | a Sede Herrera representando el

Estudiantes de | a sede Veraguas junto a sus especiali s
para destacar sus tradiciones. .

2.Coordinaci -n de Capacitaci-n

Escuel as:d&omamiplara e del compromi so gque asume
de entrenamiento, se realiz- |l a primera escue
en tratar a | os dem8s como qui siporci cgrear tr at

t ®cnicas de abordaje y posteriormente se dio



