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Panama, 16 de julio de 2025

Estimados miembros del Patronato:

Nos complace compartir con ustedes los logros alcanzados durante el segundo trimestre de 2025, como
resultado del compromiso y trabajo conjunto de todo el equipo CASPAN.

Durante este periodo, avanzamos con determinacion en la ejecucion de los programas educativos, familiares y
comunitarios, reafirmando nuestro compromiso de formar personas con habilidades diferentes que sean
independientes, productivas y felices. Entrddgsos mas relevantes destacamos:

Educaci - -n vy Ap®goendt®@reaegamon Pl anes Educativos | nd
entrenamient os en aul a, actividades educati vas,
habili dades funcionales y conductas apropiadas.

I nclusi -n y EmpM&s den 6Apsyagui mientos a alumnos
docentes y actividades que fortalecen | a inclusi
Entrenami ent:o Se FHaominiairaosn nuevas familias en nue
entrenamientos en casa y Escuelas de Familia. Ad:e
|l a comunidad y se promovi- | a salud mental a tray
Bi enestar: ESeudiandi lapoyo social, gesti-n de bec
y familias con distintas necesidades.

Actividades Reagi osneadleess en Veraguas, Herrera y CI
integraci-n, arte, cultura, salud y celebraciones
familias y comunidad.

En el ambito administrativo, se realizaron mejoras de infraestructura y mantenimiento de areas verdes,
reforzando la funcionalidad y seguridad de nuestras instalaciones.

Estos logros no habrian sido posibles sin el apoyo incondicional del Patronato. Reiteramos nuestro compromiso
de continuar trabajando con excelencia para cumplir con las metas trazadas para el afio 2025, y agradecemos
profundamente su confianza, liderazgacpmpafiamiento constante.

Atentamente,

Anibal Miranda

Director General

FUNDAMENTO LEGAL



Ley 68 del 11 de octubre de 2012 que crea y organiza el Centro Ann Sullivan Pariaou. No.
14, numeral 5: El patronato tendr& los siguientes deberes y atribuciones: Remitir trimestralmente al

Ministerio de Educacion los informes financieros y de gestion.
Articulo No.18: El Director General ejercera las siguientes funciones: Rendir al patronato un informe
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OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

Apoyamos con informacion para los padres y en redes sociales
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TE INVITA A SU 4ta CONFERENCIA
ABIERTA A LA COMUNIDAD

Disciplina Positiva en la
Crianza Inclusiva

Con la Psicéloga
y especialista en la
dologia del CA

KATHLEEN BAMIBEZ

LUNES 30 DE JUNIO
6:00 P.M.
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Capacitaciones y actividades de los especialistas.




Actividades con los padres timilia




Coordinamos con la Junta Comunal de Betania para la visita de los alumnos de 18 afios y mas, al
parque de Los Guayacanes en Betania, donde realizaron una siembra de plantones.




Realizamos la cobertura de Familias con Flow




Nuestro personal brind6 una capacitacion al personal del Instituto Técnico Superior Especializado




Capacitacion para educadores de escuelas privadas

Asistimos junto con el director a la actividad organizada en el IPHE por la celebracién de la etnia
negra.
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Realizamos la cobertura de las actividades del Dia del Padre en las aulas.

Asistimos al Rommel Fernandez para la inauguracion del salon azul, especialmente acondicionado
para nifios con autismo.
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Asistimos al Jubileo de las personas con discapacidad que se llevé a cabo en la Parroquia de Nuestra
Sefiora de Nuestra de Lourdes, en representacion del Centro Ann Sullivan.

Coordinamos con la Alcaldia de Panama el taller de pintura y textiles para que las madres y tutoras
del centro se vieran beneficiadas con este taller, de tal manera que pueda servirle como
emprendimiento para futuros negocios.




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

PRESUPUESTO TOTAL 2025 3,626,872.26 475,762.54 577,570.19 124,016.98 1,053,332.73 2,573,539.53 29%
Presupuesto Ejecucion Ejecucion KRE
COORDINACION ADMINISTRATIVA esup J I ' | compromisos| TOTAL SALDO | EJECUCIOI
Modificado 2025 | enero- Marzo | Abril - Junio

PRESUP.
Total por Coordinacién B/. 1,298,504.77 161,546.25 230,573.45 54,746.23  392,119.70  906,385.07| 30%
Administracion General 910,873.02 149,759.52 196,372.94 13,359.81 346,132.46 564,740.56 38%
Planilla, gastos de reprent, prima 702,196.55 136,669.82 135,461.36 272,131.18 430,065.37 39%
Encomiendas 2,000.00 235.07 403.79 638.86 1,361.14 39%
Fortalecimiento de la gestiobn administrativa 35,000.00 2,097.26 5,963.72 1,646.45 8,060.98 26,939.02 23%
Insumos y abastecimiento almacén 35,916.47 7,609.31 13,232.74 4,064.88 20,842.05 15,074.42 23%
Pdlizas 45,000.00 0.00 1,264.64 1,264.64 43,735.36 3%
Mantenimiento vehicular y combustible 26,760.00 953.83 5,945.68 6,899.51 19,860.49 3%
Fortalecimiento y comunicacion de imagen 50,000.00 2,018.48  32,031.86 2,248.75  34,050.34  15,949.66 68%

institucional

Uniformes del Personal 7,000.00 175.75 1,861.15 2,036.90 4,963.10 68%
Mobiliarios de Oficina 7,000.00 0.00 208.00 5,399.73 208.00 6,792.00 3%
Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 294,000.00 5,005.10 16,127.63 12,994.38 21,132.73  272,867.27 3%
Pintura interior y exterior 40,000.00 1,629.65 60.42 1,690.07, 38,309.93 4%
Mantenimiento preventivos 15,000.00 1,583.41 4,584.46 1,700.00 6,167.87 8,832.13 4%
Adquisicion de herramientas y materiales 3,000.00 1,362.04 686.99 2,049.03 950.97 68%
Adecuacion del sistema eléctrico de CASPAN 150,000.00 0.00 9.99 3700 9.99 149,990.01 68%
g;’;f:;scc'on y adecuacion de areas internas y 86,000.00 430.00 10,785.77 12,994.38  11,215.77  74,784.23 13%
Informatica, Procesos, Sistemas 93,631.75 6,781.63 18,072.88| 28,392.04 24,854.51] 68,777.24 13%
Suministro y adquisicion de equipos 30,000.00 20.48 4,793.33 12,629.04 4,813.81 25,186.19 16%
Renovacion de sofware y licencias 7,421.75 128.00 3,200.00 3,328.00 4,093.75 16%
Renovacion y suministro de internet de CASPAN 10,845.00 0.00 0.00 0.00 10,845.00 0%

Mantenimiento, soporte correctivo y renovacion ¢ 0
las plataformas Zentrum y SISCASPAN 22,965.00 3,600.00 0.00 15,763.00 3,600.00 19,365.00 0%
Alquiler de impresoras, hosting y zoom 22,400.00 3,033.15 10,079.55 13,112.70 9,287.30 59%




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

. - Presupuesto| Ejecucion | Ejecucion % DE
COOREDIID’\LIJA(‘SA!.IC_)I\N/ ; ECNICA Modificado enero- Abril - Compromisos| TOTAL SALDO | EJECUCIO
2025 Marzo Junio PRESUP.

Total por Coordinaciérs/. 1,063,761.49 190,124.58 182,258.34 15.484.97 372,382.92 691,378.51 35%
Programas Educativos 785,369.35 187,092.5¢ 178,778.41 6,481.15 365,870.99 419,498.36 47%
Planilla 724,369.35 184,988.23 169,345.55 354,333.7¢ 370,035.57 49%
Eéeggg'é’” Programas por grupos 34 359 0d  1.218.09  5.284.89 6,502.98 31,497.02 17%
Entrenamientos a Casa 5,000.00 810.50 242.50 275.10 1,053.00 3,947.00 21%
Uniformes, mobiliario y materiale ¢ 45 o 3,081.23 11,018.77 27%
didacticos 75.76|  3.905.47 6,206.05
Campeon de Tarea, Maestro 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  3,000.00 0%
Estrella
Programa de Inclusion Escolar 9,000.00 0.00 320.78 2,644.70 320.78| 8,679.22 4%
Seguimiento, capacitaciones y 9.000.00 0.00| 32078 264470  320.78 8,679.22 4%
encuentro de amigo tutor
PUSEEIEL G2 (B EnErEni 1,000.00 12.000  213.00 105.00 22500  775.00 23%
Laboral y empleo con Apoyo
Materiales y movilizacién laboral 1,000.00 12.00 213.00 105.000  225.000  775.00 23%
Programa de Bienestar Estudian 36,996.41 3,020.00 2,060.75 4,089.45 5,080.75 31,915.66 14%
Adquisicion de medicamentosy | ¢ 996 411 302000  2.060.75 4089.45 5,080.75 31,915.66 14%
apoyo para Estudiantes
Programa de Arte y Cultura 3,000.00 0.00 885.40 2,164.67| 885.40, 2,114.60 30%
Materiales para pintura, baile, 3,000.00 0.00|  885.40 216467 88540 2,114.60 30%
dibujo, musica.
Extension Panama Oeste 228,395.67 0.00 0.00 0.00 0.00| 228,395.67 0%
Extension Panama Oeste, 228.395.67 0.00 0.00 0.00 0.00| 228,395.67 0%

Adecuacion y Equipamiento




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

COORDINACION DE INNOVACION, | Présupuesta . Ejecucion | - Ejecucion . WIS
. - | Modificado enero- Abril- Comprometido| TOTAL SALDO | EJECUCIO

CAPACITACION E INVESTIGACION 2025 Marzo Junio P PRESUP.
Total por Coordinaciom/. 436,398.99 39,865.08 45,583.88 8,916.52 85,448.96 350,950.03 20%
Programa de Capacitacion 320,898.99 39,865.08 45,365.88 8,916.52 85,230.96 235,668.03 12%
Planilla 144,720.9¢ 30,973.33 24,391.50 0.00{ 55,364.83 89,356.13 38%
Plan Capacitacion centrado en fortalezas ¢
CFN: Capacitacién a docentes, padres, 135,000.00 8,312.50 17,399.58 1,352.72 25,712.08 109,287.92 19%
técnicos, comunidad en general.
ABC de Padres Nuevos 2,000.00 219.25 828.00 0.00| 1,047.25 952.75 52%
Encuentro de Hermanos y Abuelos 8,000.00 0.00 1,435.00 1,373.80 1,435.00 6,565.00 18%
Seguimiento de Coordinaciones Regionale 4,000.00 0.00 856.00 0.00 856.00, 3,144.00 21%
Acciones perfeccionamiento personal 20,000.0Q 0.00 380.00 0.00 380.00, 19,620.0Q 2%
Escuelas de Familias, conferencia a la 5000.00  360.00 0.00 0.00|  360.00, 4,640.00 7%
comunidad
impresién de recursos didacticos. 2,178.03 0.00 75.80 6,190.00 75.80 2,102.23 3%
Programa de Innovacion Educativa 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 5,000.00 0%
Sistema de Comunicacion PECS 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0%
Programa de Investigacion 110,500.00 0.00 218.00 0.00 218.00| 110,282.0C 0%
Encuesta Nacional de Autismo 50,000.0Q 0.00 0.00 0.00 0.00{ 50,000.00 0%
Estudio del Autismo 50,000.0Q 0.00 0.00 0.00 0.00{ 50,000.00 0%
Investigacion Educativa del CFN 10,500.00 0.00 218.00 0.00 218.00, 10,282.00 2%




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

; Presupuestd Ejecucion | Ejecucion % DE
COORDINACION REGIONAL OCCIDENTE| Modificado | enero- abril - TOTAL SALDO | EJECUCIO
2025 Marzo | junio | COMPROMISO PRESUP.

Total por Coordinaciérs/. 294,263.35 46,963.01] 71,150.52 6,928.15 118,113.53 176,149.82 40%
Administracion General 232,656.35 45,429.01 58,291.58 1,000.00 103,720.59 128,935.7€ 45%
Planilla 171,361.89 41,059.04 36,953.16 78,012.20 93,349.69 46%
Fortalecimiento Administrativo 20,294.46 3,924.90 3,694.49 7,619.39 12,675.07 38%
Adquisicion de Mobiliarios 4,000.00 0.00| 1,075.00 1,000.00 1,075.00 2,925.00 27%
Servicios Basicos 10,000.00 445.07, 2,068.93 2,514.00 7,486.00 25%
Seguridad Privada 27,000.00 0.00| 14,500.0Q 14,500.00 12,500.00 54%
Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 18,000.00 1,200.00 905.00 0.00 2,105.00 15,895.00 12%
Mantenimiento preventivos 5,000.00 1,200.00 905.00 2,105.00 2,895.00 42%
Mantenimiento a la infraestructura 13,000.00 0.00 0.00 0.00f 13,000.00 0%
Informatica, Procesos, Sistemas 17,607.00 3,823.00 5,928.15 3,823.00 13,784.00 22%
Equipamiento Tecnoldgico 10,000.00 0.00 748.00 4,428.15 748.000 9,252.00 7%
Telefonia, Internet, Sistema de alarma robo e incel 7,607.00 0.00f 3,075.00 1,500.00 3,075.00 4,532.00 40%
Programa de Entrenamiento a Familias 21,000.00 334.00f 8,130.94 0.00f 8,464.94 12,535.06 40%
Ejecucion del programa por grupos de edad 15,000.00 214.00 7,749.94 7,963.94 7,036.06 53%
Entrenamiento a casa 1,000.00 120.00 18.00 138.00 862.00 14%
ABC padres nuevos 1,000.00 0.00 363.00 363.00 637.00 36%
Encuentro de Hermanos y Abuelos 4,000.00 0.00 0.00 0.00f 4,000.00 0%
Programa de Bienestar para Todos 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0%
Bienestar para Todos 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 5,000.00 0%




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

) Presypuesto Ejecucion Ejecucién . % DE
COORDINACION REGIONAL CENTRAL | Modificado | enero- Abril- Junio Comprometidoj] TOTAL SALDO | EJECUCIO
2025 Marzo PRESUP.
Total por Coordinaciér/. 533,943.72 37,263.62 48,004.00 37,941.11 85,267.62 448,676.10 16%
Administracion General 334,426.08§ 34,564.12 34,463.60 2,323.16 69,027.72 265,398.36 26%
Planilla 267,408.42 32,212.27 30,024.79 62,237.06 205,171.36 23%)
Fortalecimiento Administrativo 40,000.00 2,228.92 2,357.66 2,323.16 4,586.58 35,413.42 11%
Adquisicién de Mobiliarios 8,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0%
Servicios Basicos 19,017.66 122.93 2,081.15 2,204.08 16,813.58 12%
Programa de Mantenimiento a la Infraestructura | 120,000.00 434.50, 1,041.85 31,480.10 1,476.35 118,523.65 1%
Construccion y adecuacion de areas internasy | 45 444 g 2450 46023  28,180.10  484.73 74,515.27 1%
externas
Mantenimiento preventivos 10,000.00 0.00 150.00 3,300.00 150.000 9,850.00 2%
Alquiler Casa Herrera 15,000.0C 0.00 0.00 0.00| 15,000.00 0%
Mantenimiento a la infraestructura 20,000.0C 410.00 431.62 841.62] 19,158.38 4%
Informatica, Procesos, Sistemas 36,517.64 0.00f 2,986.99 3,377.85 2,986.99 33,530.65 8%
Equipamiento Tecnoldgico 20,000.00 0.00{ 2,930.99 627.85| 2,930.99 17,069.01 15%
Li':;%?(')a Internet, Sistema de alarma robo e 16,517.64 0.00 56.00 2,750.00 56.00| 16,461.64 0%
Programa de Entrenamiento a Familias 32,000.00 2,265.00 8,663.89 0.00| 10,928.89 21,071.11 34%
Ejecucion del programa por grupos de edad 20,000.0¢ 1,814.00 7,263.69 9,077.69 10,922.31 45%
Entrenamiento a casa 2,000.00 451.00 63.00 514.00 1,486.00 26%
ABC padres nuevos 2,000.00 0.00{ 1,337.20 1,337.20 662.80 67%)
Encuentro de Hermanos y Abuelos 8,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0%
Programa de Reciclaje 1,000.00 0.00 847.67 760.00 847.67 152.33 85%
Reciclaje 1,000.00 0.00 847.67 760.00 847.67 152.33 85%
Programa de Bienestar para Todos 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 10,000.00 0%
Bienestar para Todos 10,000.0C 0.00 0.00 0.00| 10,000.00 0%




NIVEL FISCALIZADOR

La Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica instalada en el Hospital del

Niflo, brinda los servicios de fiscalizacion al CASPAN.
COORDINACION ADMINISTRATIVA

El Nivel Auxiliar de Apoyo esta conformado por la Coordinacion Administrativa y los departamentos
que la integran. La tarea principal es la de planificar, dirigir, coordinar y controlar los servicios

administrativos y financieros que se realizan en latlrasbn.

El articulo No.24 de la Ley 68 de 2012, por la cual se crea el Centro Ann Sullivan Panama, establece
gue una de la fuentes de financiamiento provienen de los recursos que se le asignen en el Presupuesto
General del Estado; mientras que el Articulo No.1Dss=dreto Ejecutivo 695 del 4 de Diciembre de

2012 establece que CASPAN esta representado ante el drgano Ejecutivo por el Ministerio de
Educacién; siendo esta la razon por la cual los fondos para la operacion del Centro provienen de dicho

Ministerio.

La asignacion del Ministerio de Educacion para los gastos de funcionamiento del CASPAN fue por
la suma de B/. 3,237,314.00

El presupuesto de funcionamiento modificado para la vigencia fiscal 2025 es por la suma de B/.
3,626,872.26.

Las gestiones de cobro presentada ante el Ministerio de Educacion se reflejan en el siguiente cuadro:

Cuadro No.1
Programacion de la Gestion de Cobro al Ministerio de Educaciéon Vigenckiscal 2025.

Transferencia realiza
Fecha de NAReci b dFec h ae cdeep Val or B
de trans de trans
143 2025 2 0 235000 16/ 4 2025 269,776
0B4 2025 2 0 245706 063 ®025 269, 776
05/ 05/ 2 2025063 17® 2025 269, 776
TOTAL 809, 328




GESTIONES DE COBRO EN TRAMITE POR MEDUCA
FECHA DE
SOLICITUD DE N° DE RECIBO Fecha de Valor B/.
TRANSFERENCIA Recepcion de
Transferencia
05/06/2025 20250892 - 269.776.00
Cuadro No.2
Eji ecuci -n Pr eEshvemwe utnaroi a de

Comparativo
2ZD&6al 2024

Cuadro
Vi genci a

La ejecucidn presupuestaria en comparacion con el afio arderios meses de enero a juB@5,
se refleja en el siguiente cuadro.

ANO PRESUPUESTO EJECUCION DEENERO A PORCENTAJE %
MODIFICADO JUNIO
2024 2,998,870.8C 1,281,081.03 43%
2025 3,326,872.2¢ 1,053,332.73 29%
Cuadro No 3

Ejecucion Presupuestaria Correspondiente al Segundo Trimestre
Vigencia fiscal 20242025

EJECUCION DEL VIGENCIA FISCAL VIGENCIA FISCAL
PRESUPUESTO DEL 2024 2025

SEGUNDO TRIMESTRE

Presupuesto Asignado 753,112.66 896410.89
Presupuesto Ejecutado 732,925.08 577,570.19
% de Ejecucion 98% 64%
Total Mes de Abril

Presupuesto Asignado 305,895.35 298,803.63




Presupuesto Ejecutado 292635.96 198,372.34
E I

% de Ejecucion 96% 66%

Total Mes deMayo

Presupuesto Asignado 228,958.96 315,720.15

Presupuesto Ejecutado 224,774.11 193,725.88

% de Ejecucion 99% 61%

Total Mes deJunio

Presupuesto Asignado 218,258.35 281,887.11

Presupuesto Ejecutado 215,515.01 185,471.97

% de Ejecucion 99% 66%
siguiente cuadro refleja |l a asignaci -n presupues
trimestre de | a vigencia fiscal 2025

Cuadro No 4
Detalle delComportamiento del Gasto SegunGrupo de Cuenta por Trimestre
de laVigenciaFiscal 2025

GRUPO DE CUENTA Il Trimestre
Servicios Personal es 388,717.4
Servicios no Persona 98,981.8
Materiales y suminis 62,863.0
Maquinaria y equipo 14,618.2
l nver siones Financi e 0.00
Transferencia corrie 12,389.61

577570.1¢
TOTAL




Cuadro No5
Saldos BancariosSegunLibros al 30 de junio de 2025

DESCRIPCION ABRIL 2025 MAYO 2025 JUNIO 2025
Fondo General
Saldo Inicial 726,620.00 801,519.00 873,857.00
Transfeencia MEF/  Devol 269,776.00 269,776.00 271,820.00
viatico varios
Desembolsos efectuados 194,877.00 197,438.00 174,443.00
Saldo Bancario Final del Mes 801,519.00 873,857.00 971,234.00
Fondo de Gestion
Saldolnicial 57,585.00 57,792.00 57,797.00
Desembolsos /transferencia 207.00 5.00
Saldo Bancario Final del Mes 57,792.00 57,797.00 57,797.00
Fondo de Planilla
Sald Inicial 819.00 418.00 418.00
Ingreso Recibidos 88,101.00 89,233.00 89,899.00
/Transferencia. Devat. Planilla
Desembolsos efectuados por 88,502.00 89,233.00 89,904.00
ACH
Saldo Bancario Final Del Mes 418.00 418.00 413.00
Cuadro No 6
Inventario de Bienes Patrimoniales
Segundo Trimestre
CUENTA DESCRIPCION DE LA MONTO DESCRIPCION SALDO
CUENTA ACUMULADA SEGUN
SISTEMA
23101 TerrenosHerrera 126,408 0 126,408
23201 EdificioAdministracion 78,109 8,042 70,067
23303 Terrestre 139,858 109,005 30,852
23403 Calculadory Sumadora 207 207 0
23405 Fotocopiadora 0 0 0
23406 Reloj de Control 3,852 2,285 1,567
23407 Caja Fuerte 3,488 2,983 505
23499 Otros 1,686 1,534 153
23501 Equipo de Informatica 161,423 142,439 18,984
23503 Equipo de Comunicacién 16,906 8,821 8,085
23515 Equipo de Fotografia y Proyeccior 50,073 42,201 7,873
23517 Unidad de Aire Acondicionado 84,926 67,671 17,255
23519 Equipo de Seguridad 1,509 997 511
23523 Equipo de Imprenta y Arte Graficg 3,621 2,896 725
23599 Otros 56,621 29,723 26,898
23601 Muebles y enseres de oficina 121,560 81,505 40,055
23603 Aparatos e Implementos 973 512 461
23604 Muebles y enseres Diversos 22,819 7,046 15,772




23605 Muebles y enseres de uso escola 13,192 7,484 5,708

24502 Aplicaciones Informéticas 114,307 86,840 27,466

26499 Instrumentos Musicales Otros 262 0 262
Total, de Bienes Patrimoniales 1,001,797 602,192 399,605

El Departamento de Compras ha culminado procesos de adquisicion en el segundo trimestre;
emitiendol25 érdenes deompras y 2 contratospor el monto de B234,544.55

El siguiente cuadro refleja las compras mensuales, segun tipandaccion

Cuadro No 7
Compras Mensuales Segun Tipo de Transaccion

Abril Mayo Junio TOTAL
DETALLE o/C Monto o/C Monto o/C Monto | O/C Monto
Emitidas B/. Emitidas B/. Emitidas B/. Emitidas B/.

Compras
Menores 23 30,012.80 40 64,709.99 33 46,807.22 26 141,530.01
(cotizacién en
linea) Hasta
10,000.00
Ordenes 1 0.00 0 0.00 3 0.00 4 0.00
Compras
Anuladas
Contratos 0 0.00 2 46,144.20 0 0.00 2 46,144.20
Compras por
Catalogo 6 762.99 13 10,975.39 4 3,737.48 23 15,475.86
Convenio Marco

Acto
PL’Jinco/Compra 0 0.00 1 21,445.10 1 9,949.38 2 31,394.48
Menor de
10,000.01 hasta
50,000.00
TOTAL 30 30,775.79 56 143274.6¢ 41 60,494.08| 127 234,544.55|

Segundo Trimestre 2025

En las Compras Menores (cotizacion en lineaye encuentrarusninistro de materiales de aseo para
abastecer almacéboquitas y almuerzos para las diferentes actividades que se realizan con nuestros
estudiantes y familias (ABC de padres nuevos y docentes, Festival Azul, Etnia Negra, Dia del Padre,
Padres con Flow para CASPAN Sede y Regionales), Mantenimientos de \&bfmiddestradados

y conectividad de camaras;tualizaciorde las plataformas de SYSCASPAN ENTRUM, articulos
informaticos, articulos escolares y de oficina, medicamentos para estuderitetros.



Acto Publico: Se realiaron2 Actos Publicos para: Adecuacion para CASPAN Herrera, Sadea
y suministroe instalacion de pisos de pvc/vinil SPC sistemas click para aulas en CASPAN Sede.
Contratos: Se realizaron 2 contratos: Caja de Ahorro (para tramites de pasajes aéreos) y
Arrendamiento de CASPAN, Regional Herrera (1 afo).

Compras por Catalogode Convenio Marca Se adquirieron articulos para abastecer almacén (aguas,

articulos de oficindimpieza, comestible para las diferentes reunipmasajes aéreos, uniformes para
estudiantesbocinas, computadoras, micréfonos, televisores, maletines para computadoras, baterias
UPS, entre otros.

Cuadro No 8
Movimiento de Inventario Mensual de Biene€onsumo de Almacén
Correspondiente al Segundo Trimestre de la Vigencia Fiscal 2025

Movimiento de Inventario De Equipo y Mobiliario Mensual Correspondiente al

MES ABRIL MAYO JUNIO
Inventario Inicia| 22,747.85 21,011.23 27,364.24
Entrada 7,306.30 16,164.21 18,203.47
Salida -9,042.92 -9,811.20 -20,655,17

TOTAL 21,011.23 27,364.24 24,912.54
Cuadro No9

Segundo Trimestre de la Vigencia Fiscal 2025

EQUIPO Y MOBILIARIO

MES ENTRADA SALIDA EXISTENCIA
DE ALMACEN

ABRIL 1,356.95 -1,356.95 0.00
MAYO 1,676.83 -1,676.83 0.00
JUNIO 8,334.57 -8,334.57 0.00
SALDO MARZO 2025 419.41
TOTAL 11,368.35 -11,368.35 419.41

El departamento de tesoreria y pagos tiene como funcidén programar las distintas acciones de pagos a

proveedores y reintegro de fondos segun las necesidades y solicitudes presentadas.

La principal
aj undieodd afo en
Fondo Gener al

acti vi

dad
cur so

son |

real
as

i zada
siguientes:

en el

abepart ame



Se recibi Tramsfz22&8neda por B/ .
Se emi(fYchregpeersl 83 ,. 58040 9186HTr 183, 811p.o/r6 un t ot al de
BRO97, 355di9s4t ri bui do de |l a siguiente maner a.
Cuadro No 10
Movimiento del FondoGeneral
Tipo de Beneficiarios No Pagos Monto
(en balboas)
RESERVAS 14 10,839.05
PROVEEDORES | Ordenes de Bienes y servicios 131 110,334.70
Compras Donaciones 1 2 060.75
Donaciones
Petréleos Delta 3 1,354.20
Contratos / 3 4,005.45
Arriendos
Subtotal 152 B/. 128,594.15
Visa 1 169.00
Cuentas Directas | Pdliza - -
Cuentas Directas | Servicios Basicos 12 3,624.21
Donacién 3 1,170.00
Subtotal 16 4,963.21
TOTAL 168 B/. 133,557.36
OTROS Vidticos / Alimentacién y Transporte 28 20,423.40
Reembolsos de Caja Menudas 7 3,447.94
Profuturo / SIACAP 3 7,547.36
Cuota Obrero Patronal (C.S.S.) 3 120,114.23
Otros Salarios 1 12,265.65
Subtotal 42 B/.163,798.58
MAS 8 0.00
ANULADOS
GRAN TOTAL 218 B/.297,355.94

El status de los pagos emitidos es el siguiente

Duranteel periodo de abril a juniel estatusle los pagos emitidas el siguiente:

Cuadro No 11
Pagos Emitidos

ESTATUS N° DE CHEQUES | MONTO (EN BALBOA
Entregado al Beneficiario 187 275,858.72
Pendiente por pagar 6 1,257.70




En Subsanacién - -
Fiscalizacion 32 28,807.65

Se realiz6 pagos deiaticos por giras oficiales, alimentacion transporte internodetallado a
continuacion

Cuadro No 12
Pagos de Viaticos

N° Fecha del Uso de Detalle Monto
Orden Evento Personal (en balboas)
Viaticos
221 24 Seguimiento al equipo técnico educativo /
1713 abril 1 Sede a Regional de Chiriqui 426.00
1738 Marzo 3 Entrenam,lento en la casa de familia / Sede 89.00
a Panama Oeste
017 05/ 11 Participacion en capacitacion en escuelas e
1755 : 2 Instituciones / Regional de Veraguas a 88.00
y 14 abril o
Provincias Centrales .
1762 117 15 1 Impartir clases de arte a estudiantes / Sede 442 70
mayo a Reg. Veraguas.
1770 |10y 15 abil 4 Entren.a_mlgnto en la casa de familia / Reg. 84.00
De Chirigui
1793 2971 31 5 Part|C|.paC|on de ABC padres nuevos / Sede 233.00
mayo a Regional Veraguas.
1799 2071 22 5 Segwmlento_ al equipo técnico educativo / 49200
mayo Sede a Regional de Herrera.
Encuesta vinculada a investigacion
277 29 AnDesarroll o de
1801 mavo 1 Socioemocionales y pedagdgicas en 218.00
y D o c e n tSede a Refional de Herreray
Veraguas .
22 junio al Pasantia de programa de inclusién escolar
1847 19 de julio 1 / Regional Herrera a Sede. 2,532.50
28 junio y Participacion en capacitacion en CASP -
1849 05 de julio 1 Peru / Regional Chiriqui a Sede. 126.00
Subtotal en Viaticos 4,661.20
N° Fecha del Uso de
Orden Evento Personal Deizlle e
Subtotal en Viaticos 4,661.20
Entrenamiento Laboral / Sede a
1851 Mayo 1 Panama Oeste 69.00




Seguimiento al equipo técnico
1858 | 017 03 julio 2 educativo / Sede a Regional de 434.00
Veraguas.
1859 | 061 10 julio 1 Impartir clases de arte a estudiantes / 442 70
Sede a Reg. Herrera.
1860 | 21y 23 mayo 1 Entrena'mlento Laboral / Sede a 2800
Panama Oeste
Capacitacion a Docentes vinculada a
i nvestigaci -n fADes
1873 26 -28 junio 1 Competencias Socioemocionales y 247.00
pedag:-gi cas eS3edeoc
Regional de Herrera y Veraguas
Subtotal en Viaticos 5,881.90
Viaticos Internacionales
29 junio al 05 Participacion en curso formativo en
1848 | ™ e julio 3 | cASP- Pert 5,400.00
y . Participacion en curso formativo en
1894 | 06171 19 julio 2 CASP- Perti 7,800.00
Subtotal en Viéticos Internacional 13,200.00
Alimentacion y Transporte
1769 | Marzo 4 Entrenamiento en la casa de familia / 81.00
Sede
1862 | Junio 6 Enqgna}mlento en la casa de familia / 7200
Chiriqui
1852 | Mayo 3 Entrenamiento en la casa de familia / 63.00
Veraguas
1723 | Abril 6 - S 72.00
1771 | Mayo 5 Escuela de familia en aula / Chiriqui 2500
1722 | Marzo 5 Participar ABC / Herrera 94.00
1802 | Abril 2 Participar ABC / Chiriqui 24.00
1863 | Mayo 5 Participar ABC / Herrera 85.00
1792 | Mayo 5 Taller con Flow / Sede 67.50
1850 | Mayo 5 Apoyo y segwmlentp a persona con 14.00
autismo / Procuraduria - Sede
18955 | Julio 34 Encqentro de_z I—_|ermano el 5 de julio 697.00
tramitado en junio / Sede.
Subtotal en Alimentacion y Transporte 1,341.50
TOTAL B/.20,423.g

Al 30 de junio de 2025, en el Departamento de Tespredatiena por pagar acreedordsstribuidos
de la siguiente manera



Cuadro No 13
Reporte de Pagos Pendientes

Durante el segundo trimestre en el departamento de tesoreria, mamgnpagaracreedores
distribuidos de la siguiente manera

TIPO DE PROVEEDOR CANTIDAD MONTO EN BALBOAS)
Vigencia con reserva 6 1,239.00
Pagos Parciales 20 8,190.89
Bienes y Servicios 32 23,364.05
Viéticos 4 8,744.00
Cuentas directas 18 17,415.80
Caja menuda 2 927.36
TOTAL 82 59,881.10

Se hicierenerttedmhdholosos depocrajun mBBnitdd qd® 4
contempla gastos operativos de manteni miento de
coordinaciones, pagos de viatico, de alimentaci
oficinas regionales de CASPAN.

Cuadro No 14
Detalle de los Reembolsos de Caja Menugd@orrespondiente
deabril ajunio del afio 2025

N° N° DE N° DE N° DE VALOR B/.
CHEQUE | REEMBOLSO COMPROBANTES
1. 3953 002-2025 01525 al 03125 383.22
2. 3954 0032025 032-25 al 05525 390.02
3. 3957 004-2025 056-25 al 08225 338.41
4. 3958 0052025 083-25 al 10825 761.29
5. 3962 006-2025 109-25 al 14725 905.01
6. 3975 007-2025 14825 al 16925 30906
7. 3974 008-2025 170-25 al 19125 360.93

Recursos Humanos y Planilla

A la fecha, el CASPAN cuentacon un equipo de trabajo de7 O colaboradores, de los cual2s
laboran en la Coordinacion Técnica Educat®éen la Coordinaciovdministrativay 4 integran el
equipo de CapacitacioBnLa Coordinacion Region&ccidente, cuenteon? funcionarios, mientras

gue Coordinacion Regional Central, cuenta@on



Durante este periodo se realizaron los siguientes tramites

1 10 Resoluciones de Vacaciones

1 4 Resoluciones dauste salarial

1 15 Cartas de Trabajos

1 150 Permisos de Asistencias y Tiempo Compensatorio

1 Se recibieron 1,500 Hojas de Vida para escoger, 4 Psicologos y un Conductor; 4 Psicologos,
1 Trabajador Social y 1 Ayudante General en la Regional Central, 1 Trabajador Social en la
Regional Occidental.

1 Se entrevistaron 35 personas, se preparo Informe de las Entrevistas.

Actividades que coordin& Oficina de Recursos Humanos.

1-Se gestiond almuerzo pdeaCelebracion del Dia del Asistente Administrativo y Dialdésd

2-Se gestiono obsequio de Charcuteria a las Regionales por el Dia del Asistente Administrativo y Dia

deljefe.




3- Se gestiono la Celebracion del dia del Padre Caspan Sede y Regionales.

Cuadro No 15
Uso de Combustible de Vehiculos de CASPA

TOYOTA FORTUNERACA GO 2809
MES Consumo de| Cantidad de Panapass | Mantenimiento| Salvoconductg
Combustible Litros
Mantenimiento
ABRIL 58.60 75.270 0.00 0.C. 065, | ------m-m-m-me-
B/.928.00
MAYO 74.70 100.00 20.00
JUNIO 38.00 50.000 0.00
TOYOTA RAV 4 PLACAZEQ2
MES Consumo de| Cantidad de Panapass | Mantenimiento| Salvoconductg
Combustible Litros
ABRIL Mantenimiento
49.58 56.154 0.00 0.C. 080, | ------m-m-m-mmmome-
B/140.25
MAYO 0.00 0.00 0.00
JUNIO 23.60 26.972 0.00
NISSAN URBAN PLACA-@Em®1
MES Consumo de| Cantidad de Panapass | Mantenimiento| Salvoconductg
Combustible Litros
ABRIL 39.30 50.509 25.00 | e 30-2025
MAYO 22.81 30.178 20.00
JUNIO 0.00 0.00 0.00
NISSAN SENTRALB PLACA 8768567
MES Consumo de| Cantidad de Panapass | Mantenimiento| Salvoconductg
Combustible Litros
ABRIL 0.00 0.00 0.00 | - 332025
MAYO 33.59 39.012 0.00




JUNIO 77.69 89.055 0.00 | - 30859/34481
2025
NISSAN SENTAILB PLACA 877357
MES Consumo de| Cantidad de Panapass | Mantenimiento| Salvoconductg
Combustible Litros
ABRIL 126.63 143.727 0.00 | - 32-34-35-36-
2025
MAYO 95.48 110.764 0.00 | - 42-45-46-47-
2025
JUNIO 30.95 35.288 0.00 Cambio de | 33418/31816/3
piezas B/. 3418/33578
541.50 2025
SUZUKI VITARAPLACA G15219
MES Consumo de| Cantidad de Panapass | Mantenimiento| Salvoconductg
Combustible Litros
ABRIL 44.85 52.33 25.00 Mantenimiento| -----------------
MAYO 78.22 93.34 40.00 | - 48-25
JUNIO 55.37 65.66 0.00
MITSUBISHI OUTLANDIPRACA G 15220
MES Consumo de| Cantidad de Panapass | Mantenimiento| Salvoconductg
Combustible Litros
ABRIL 131.77 156.468 25.00 Mantenimiento| 29-30-2025
B/. 270.82
MAYO 72.45 86.436 40.00
JUNIO 33.04 40.145 0.00
En la Oficina de Informatica durante esteTrimestre serealiz6 la siguiente Gestion:
SEDE PRINCIPAL
Bienes / Servicio Monto
Antenas WAFi @), Tabletas<), Cobertores para Tabletag) (OG176 B/. 1,815.40
Equipos Laptop (7), para la Oficina de Informatica y otras Oficina del Centro Ann § B/ 4.627.70
PanamaGarantia Tres 8) afios. OG130 o
Equipos Desktop (2), para la Oficina de Informéatica y otras Oficina del Centro Ann B/ 1.856.30
Sullivan Panam&arantia Tres 8) afios.OG130 T
Cables HDMI MachpMacho (5 pies}2), para la Oficina de Informética y otras Oficir B/. 108.00
del Centro Ann Sullivan Panan@#G131 ' '
Unidades de Respaldo Eléctrico (Baterias @B)Sara la Oficina de Informética y otr B/. 970.00
Oficina del Centro Ann Sullivan Pana@arantia:Tres 8) aflos.0G132 ' '
Proyector 2), Regletasl(0), para la Oficina de Informatica y otras Oficina del Centro B/ 781.78
Ann Sullivan Panam@G133 ' '
Soporte Preventivo y Correctivo Anual a la Plataforma InformatRegistro de
Informacion Avances de los alumnos en la aplicacién del Curriculum Funcional Ng B/. 5,963.00
en el Centro Ann Sullivan Panar@arantia:Un (1) aflo.OC126




Adquisicion Servicio de Alojamiento (HOSTING) de Pagina Web de CAZRAN a:
Dos R) afios. OG138

B/. 1,500.00

Adquisicion Servicio Anuale Software Antivirus para equipos informéticos del Cer
Ann Sullivan Panamd y Oficinas Regionaldsrrera, Chiriqui, VeraguaSobertura:
130equipos. Adquisicion del Servicfoabertura Totgl 1 Afio.OG099

B/. 3,150.00

Arrendamiento del3 Equipos de Impresién Laser Color. Modelos: IMC 2018iPC
300-A4 (12). Periodo:(Nov 2023 Oct 2026. Excedente Mayo 2025 ontrato: 003
2023DG

B/. 1,020.75

Arrendamiento del3 Equipos de Impresién Laser Color. Modelos: IMC 2010(PC
300-A4 (12). Periodo:(Nov 2023 Oct 2026. Alquiler Mayo 2025Contrato: 0032023
DG

B/. 1,335.15

Arrendamiento del3 Equipos de Impresién Laser Color. Modelos: IMC 2010(PC
300-A4 (12). Periodo:(Nov 2023 Oct 2026. Alquiler Abril 2025 Contrato: 0032023
DG

B/. 1,335.15

Arrendamiento del3 Equipos de Impresién Laser Color. Modelos: IMC 2018iPC
300-A4 (12). Periodo:(Nov 2023 Oct 2026. Excedente Abril 2025Contrato: 003
2023DG

B/. 1,110.15

Compra deMemoria SD Western Digital 128GB Clase 10, SDXCSurveillance, Purf
(Para cdmara CCTV). Abanico para Gabinetes (Rack).

B/. 20.08

Arrendamiento del3 Equipos de Impresién Laser Color. Modelos: IMC 2018iPC
300-A4 (12). Periodo:(Nov 2023 Oct 2026. Excedente Marzo 202% ontrato: 003
2023DG

B/. 555.75

Arrendamiento del3 Equipos de Impresién Laser Color. Modelos: IMC 2010(PC
300-A4 (12). Periodo:(Nov 2023 Oct 2026. Alquiler Marzo 2025Contrato: 0032023
DG

B/. 1,335.15

Arrendamiento del3 Equipos de Impresién Laser Color. Modelos: IMC 2018(PC
300-A4 (12). Periodo:(Nov 2023 Oct 2026. Excedente Febrero 202&ontrato: 003
2023DG

B/. 552.30

Servicio de Mantenimiento a los Sistemas de Alarma contra Robo y Alarma contrg
Incendio, para la Coordinacion Regional Occidente, Oficina Chiriqui y la Coodinac
Regional Central, Oficinas Herrera y Veragiasioda (Enero a Mayo 20260C157
(2024)

B/. 2,125.00

Reinstalacion y Rebicacion de Conectividad de Camaisr(metro Externg,
Instalacion de Camaras Adicionales para el Centro Ann Sullivan Paivatriz. OG
179

B/. 6,711.70

Micréfonos Inalambricos, Bocinas Portatiles Multimedia, Sistema de Audio tipo To
Consola Amplificado para la realizacion de Actividades de Formacion, Capacitacid
otras Actividades de Ensefianza del Centro Ann Sullivan Pa@&t80

B/. 790.00

TOTAL

B/. 37,663.36




COORDINACION REGIONAL OCCIDENTE

Bienes / Servicio Monto
Adquisicién, Servicio de Mantenimiento a los Sistemas de Alarma contra Robo y A
contra Incendio, para la Coordinacion Regional Occidente, Oficina Regional €hiri¢ B/. 1,500.00
David. Un1) Afio (Mayo 2025 a Mayo 202&)CG195
Equipo Laptop (1) para la Coordinacién Regional Occid@fieina de ChiriquiDavid, B/. 656.00
del Centro Ann Sullivan Panan@arantia Tres 8) afios. 0OG143 ' '
Equipo Desktop (1) para la Coordinacién Regional Occid€@fteina de Chiriqui B/ 928.15
David, del Centro Ann Sullivan Panafarantia Tres 8) afios.0CG144 ' '
Cables HDMI (4) MaclgMacho (5 pies) para la Coordinacion Regional Occidente B/. 36.00
Oficina de ChiriquiDavid, del Centro Ann Sullivan Pana@&145 B
Maletines para Laptops (1) para la Coordinacién Regional Occid@fitgna de Chiriqu B/. 11.00
- David, del Centro Ann Sullivan Pana@&146 T
Microfonos de Solapa (Tipo Lavalier) (1), para la Coordinacién Regional Oceidentg B/ 45.00
Oficina de ChiriquiDavid, del Centro Ann Sullivan Pana@&160 o
Servicio de Reparaciéon y Cambios de Equipos (Servicio de Mantenimiento Exister B/ 950.00
Sistemas de Alarma contra Rolgficina de ChiriquiOG053 ' '
Instalacién de Nuevo de Equipo de Video Vigilancia, Instalacién y Configuracion d
Cémaras para el Centro Ann Sullivan Pana@écina Regional ChiriquDavid.OG135 | B/. 3,500.00
y OCG1351
Adquisicion de adaptadores spliteOEpara camaras (Coordinacion Occidental Chiri
B/. 975.20
0OC184
Adquisicion de Bocinas Inaldmbricas con Tecndld¢b Bobina o Bajo de 12 Pulg (2).
Micréfono Inalambrico Doble con Receptor Inalambrico(1).(Coordinacién Occident  B/. 445.00
Chiriqui.0G194
TOTAL B/. 9,046.35
COORDINACION REGIONAL CENTRAL
Bienes / Servicio Monto
Adquisicién, Servicio de Mantenimiento a los Sistemas de Alarma contra Robo y A
contra Incendio, para la Coordinacion Regional Central, Oficina Regional lderrerg B/. 1,500.00
Chitré. Un 1) Ao (Mayo 2025 a Mayo 2026)G196
Adquisicion, Servicio de Mantenimiento a los Sistemas de Alarma contra Robo y A
contra Incendio, para la Coordinacion Regional Central, Oficina Regional Veragua| B/. 1,250.00
Santiago. Unl) Afio (Mayo 2025 a Mayo 2026)G197
Equipos Laptops (2 Herrera, 2 Veraguas),para la Coordinacion Regional -Cfitiah B/. 2.608.00

de Herreray Veraguas del Centro Ann Sullivan Pan@arantia:Tres 8) afios.0OG150




Cables HDMI MachpMacho (5 pies)(2 Herrera, 2 Veraguas), para la Coordinacion

Regional CentralOficina de Herrera y Veraguas del Centro Ann Sullivan Pa@xena. B/. 36.00

148

TV Smart 43 pulg (Chrome Cast Integrado)(Herrera), Micréfonos de Solapa (Tipo

Lavaliej, para la Coordinacion Regional Certi@ficina de Herrera y Veraguas del B/. 302.16

Centro Ann Sullivan Panan@G182

Maletines para Laptopgl), para la Coordinacién Regional Centkficina de Herrera y B/ 43.56

Veraguas del Centro Ann Sullivan Panad@149 o

Servicio de Reparacion y Cambios de Equipos (Servicio de Mantenimiento Exister B/. 505.00

Sistemas de Alarma contra Rolaficina de HerreraOG090 ' '

Servicio de Reparacion y Cambios de Equipos (Servicio de Mantenimiento Exister B/. 56.00

Sistemas de Alarma contra Rol@ficina de VeraguasDG055 T
TOTAL B/. 6,300.72




PROYECTOS/SERVICIOS GENERALES: Meses de Abril gunio de 2025

Las adecuaciones, mejoras y propuesta de proyectos| gizegatro Ann Sullivan Panang&Regionales

basados en la accesibilidad segun criterio del disefio uniyezkdisefigpara todos.

Decreto EjecutivoN8 8 (12 de

de agosto de agosto de 1999, por la se establece la equiparaoortdeidadepara lagpersonas

con discapacidad.

novi embr e

dse reglathéntia)ley 426 @T

ADi sefo y Present e
adecuacion al Sistema Eléctrico impres
y digital, Sellados por Profesional Idone
y aprobado por entidades
correspondientes. Servicio de Profesiol
Idéneo para la ejecucion de la Fase 2,
inspeccién de planta, seguinito y
presentaci-n de i1

Monto B/. 6,099.00

Estatus 62%

En tramites para aprobacion en MUPA)
Planos aprobados en espera de ser
entregados por el proveedor.

ASumi nistro e inst
de metal para compresores de Aires
Acondicionados en

Monto B/. 4,510.77
Estatus 100%

medi o



AfiManteni miento de
CASPAN Sedeo

Monto B/.1,700.00
Estatus 10%
O/C 189

fAcarreo de Cerca
CASPAN Sedeacia la Coordinacion
Regional Central (

Monto B/. 350.00
Estatus 100%

ADesinstalaci -n, ¢
de vidrio para puerta de garita y ventan
del comedor en CA{

Monto B/.410.00
Estatus 100%

fiDesmont e, Sumi ni
puertas corredi za

tn_tn

Monto de referencia B/. 2,200.00
Estatus 0%
O/C 178 en espera del proveedor




i S u mi ninstalagion degisos de
PVC/VINIL SPC Sistema clic para aula
en CASPAN Sedeo

Monto B/.9949.38
Estatus 0%
O/C 194 en espera del proveedor

AAdecuaci -n de Cr ¢
CASPAN Sedeo

Monto B/.5337.50
Estatus 0%
Por refrendar

flAdecuaciones para los departamentos
de informética, compras, Recursos
Humanos, Capacitacion, Coordinacion
Técnica, Asesoria Legal y Relaciones
Publica

Monto B/.4,855.00
Estatus 0%
Por refrendar

fiMobiliario para losdepartamentos de
Informatica, Compras, Recursos
Humanos, Capacitacién, Coordinacién
Técnica, Asesoria Legal y Relaciones
Publica®

Monto B/.15,825.00
Estatus 0%
Solicitud de Bienes por aprobar

COORDINACION REGIONAL CENTRAL DE HERRERA

AAdecuaciones EIlI ®c
sede CASPAICoordinacion Regional
Centr al de Herrer ¢

Monto de referencia B/.9,000.00
Estatus 0 %




CANCELADA para correccion

fiLevantamiento Eléctrico para nueva
sedeCASPAN

Monto de referencia B/.6,500.00
Estatus 0%
Por refrendar

nAdecuaciones de la nueva sede
CASPAN

Monto B/.23,373.85
Estatus 0%
O/C 165 en espera del proveedor

COORDINACION REGIONAL CENTRAL DE VERAGUAS

ASumi ni stro e aondet
voltaje para CASPANCoordinacion
Regional Central ¢

Monto B/. 955.00
Estatus 0%
CANCELADA para correccion




SERVI CI OS GEMNBRAUESMa2y002/5J uni o

Este segumnRr2d0o2 5t rciommetsitnfrueamos con | os manteni mi ento
i nstalaciones de CASPAN, tanto en | a 8reas inter
Segui mos comprometidos en el objetivo de preseryv
infraestructura, al i gual que | a conservaci - -n de

Detallamos los trabajos que se realizaron este segundo trimestre 2025:

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES E INSTALACIONES
2 A R
i

e PP s

Limpieza y conservacion de las areas S
verdes, siembra de plantas en la sede
central de CASPAN.

)

ADECUACIONES

Adecuacion de la parte externa del tanqu
de reserva de agua de la sede central.

Trabajos de pasteo y pintura en aulas.
Reparacion y pintura de rampas de acces |-
de la sede central.

Instalacion del motor eléctrico del porton
de la entrada del estacionamiento de la s
central de CASPAN




MANTENIMIENTOS Y REPARACION

Mantenimiento del ascensor de la sede
central de CASPAN.

Trabajos de pintura de la infraestructura ¢
la sede central de CASPAN.

Trabajos de Limpieza Profunda en la
Parte exterior de la sede central.

TN

Tt

Trabajos de pintura en la cerca de ciclén
la sede central de CASPAN.

Mantenimiento de aires acondicionado er
la sede central de CASPAN.




REGIONAL CHIRIQUI

Mantenimiento preventivo de Portonesy | :
puerta peatonal de la sede Regional de
Chiriqui.

Servicios de desinfeccion y neobulizacior] .
la Regional Chiriqui de CASPAN

Servicios de desinfeccion de las
instalaciones de la sede Regional Herrere
CASPAN.

Servicio de Limpieza Profunda intern
externa y areas verdes de la sede Regi(
Herrera.

Mantenimiento de aires acondicionados ¢
la sede Regional Herrera.




COORDINACION TECNICA EDUCATIVA

Desde la coordinacidén Técnica Educativa, reafirmamos nuestro compromiso de ensefiar a las personas
con habilidades diferentes y a sus familias, preparandolos para enfrentar los retos de la vida diaria. A
través de nuestros diferentes programas, con Plashesativos Individualizados, impulsamos la
inclusion de nuestros estudiantes en diferentes entornos: el hogar, la comunidad, la escuela y el ambito

laboral. Durante este trimestre se desarrollaron las siguientes actividades:
Programas CASPAN

El equipo de especialistas de los programas de Inclusién a la vida, Entrenamiento a Familias y
Educacién Temprana, llevaron a cabo la entrega de Planes Educativos Individuales (PEI), con los
cuales iniciamos el proceso de ensefianza de habilidades y esndpidpiadas en los estudiantes.

Se desarrollaron actividades con otras instituciones, en la comunidad y giras educativas.

FTECEN o




Programa de Entrenamiento a Familias

Programa Inclusion Escolar

Este trimestre el programa de Inclusion Escolar ha desarrollado una serie de actividades orientadas a
fortalecer el area académica, social y emocional de nuestros estudiantes, asi como apoyar a los

docentes con las adecuaciones curriculares que se requiere

Actividad Cantidad
Seguimientos a colegios 43
regulares
Reuniones 9
Presentacion del Programa 1

El pasado 20 de mayo se realizo la primera capacitacion a docentes, donde tuvimos una participacion
de 24 docentes.



Programa de Entrenamiento Laboral y Empleo con Apoyo

Durante el segundo trimestre del afio en curso, el Programa de Entrenamiento Laboral y Empleo con
Apoyo hemos realizados diferentes actividades con los estudiantes desde los 14 afios, asi como el

seguimiento a nuestros alumnos trabajadores.

Empresa Actividad cantidad

Visita de seguimiento a 3
nuestro alumno trabajador

Perfect Cleaners
Apoyo al alumno Luis
Sarmiento quien inicié sus
labores en esta empresa

17

Apoyo al personal en
orientacion acerca de la
adaptacion laboral con su 1
colaborador con habilidades
diferentes

Capacitacion a Personal de
Talento Humano (1 persona)
a los colaboradores (10) en € 1
Tema del Programa de
Entrenamiento Laboral y
Empleo con Apoyo

Procuraduria de la
Administracion

40

Apoyo al alumno Jair Olton




Programa Vida Adulta e Independiente

Durante este trimestre buscamos fomentar que los estudiantes desarrollen competencias propias de la

edad adulta y utiles para su dia a dia. De igual manera, promovemos que los padres y familiares sigan

adquiriendo conocimientos mediante los entrenamienrtoscasa. Actualmente cuenta con 15

estudiantes y su distribucion es la siguiente:

T 9 estudsiantens al centro de forma presenci al,
horas cada una
T 2 estupmpamnmtiteispan en c¢clases virtuales, 1 vez p
T 4 estudeanbes seguimiento en <casa, t ambi ®n
trabajando directamente con sus padres o f ami
Durante el primer trimestre se realizaihseguimientos virtuales y entrenamientos en casa.
Trabajo Social
T Segui miento de casos de 10 estudbsentes| gweée i CE
actuali zar recetas de medicamentos con flecha v
T Evaluaci n social y seguimiento de casog (3) ¢
f Tramite de apoyos especiales para 2 casogs de e
y mejora habitacional




T Atenci -n en el desarroll o del pago de Bbacas

Beneficiados 107 estudiantes recibieron|pago

f Capacitaci --h0 Senadi s CIE

1T 56 certificaciones entregadas relacionadas a

Otras actividades

El pasado 29 de mayo, en el marco de la celebracion de la Etnia Negra en Panama, se realizé una
actividad en la Ciudad de las Artes, que contd con presentaciones de nuestros estudiantes, de diferentes
edades, concurso de comida, asi como, la participaedrtistas que donaron su talento musical,

resaltando nuestra cultura.
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Arte y Cultura



Del 12 al 15 de mayo, en coordinaciéon con la sede Veraguas, se llevé a cabo la primera actividad de
Arte Cultura. El maestro Gustavo Ruiz, ensefio una clase musica a los estudiantes y mostré a las

familias como aprovechar estas iniciativas para ensefdidadess relevantes en el hogar.

Matricula CASPAN Il trimestre

Matricula CASPAN Il trimestre 2025
449

mPanama 210
® Chiriqui 100
W Herrera 59

Veraguas 80




COORDINACION DE INVESTIGACION, CAPACITACION E INNOVACION

1. ESCUELAS DE FAMILIA:

Seguimos fortaleciendo nuestra metodologia de ensefianza del Curfeuicional Natural, a través
de las Escuelas de Familias.

En esta oportunidad debido a las multiples manifestaciones y cierres que se han presentado en nuestro
pais, pasamos de Escuelas de Familias Presenciales a Virtuales. Todo esto con el fin de salvaguardar
la vida y tranquilidad de nuestras familias de CASPAIN dejar de seguir ensefiando y brindando
herramientas necesarias, para que los ellos logren ser los mejores padres y madres maestros para sus
hijos.

Tematica Fecha

Estrategias para Ensefar Independencia a mi hi
con Habilidades Diferentes, en una Sociedad p¢ 10/04/25
Inclusiva

Familias Protagonistas: Acomparfiando a su hijo f

a paso hacia la Autonomia 15005/25
Cuando el desafio inspira:
nMoti vaci -n y persi g 12/06/25

fuerza impulsora, para el éxito de los hijos"

SPAY
&

M. CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA m f ED
v prot

2da Escuela de Familia

“FAMILIAS PROTAGONISTAS: » )
ACOMPANANDO A SU HIJO PASO A PASO ESTRATEGIAS PARA ENSENAR
HACIA SU AUTONOMIA” A /

. TERCERA ESCUELA DE FAMILIA
. . 15 DE MAYO DE 2025 10 de abril de 2025




1. CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD:
Siendo el Centro Ann Sullivan un referente en el mundo, a nivel Estatal, para ensefiar a los padres de
personas con habilidades diferentes a que estos se conviertan en personas autbnomas, consideramos
de mucha importancia y responsabilidad, capacitar estnaféosofia y metodologia a la comunidad.

Actividad

Expositor

Fecha

Participantes

Capacitacion en el Ministerio de Lic. Jeanneth
Gobierno/Procuraduria de la Dominguez de 9/04/25 14
Administracion Martinez
Capacitacion en la Procuraduria de Lic. Jeanneth
Administracioni Oficina de Dominguez de 15/04/25
Equiparacion de Oportunidades Martinez 79
Lic. Jeanneth
Escuela José Manuel Hurtado Dominguez de 16/04/25 23
Martinez
Capacitacion Virtual a la Lic. Jeanneth
Universidad de la Pita Dominguez de 21/04/25 30
Costa Rica Martinez
Sensibilizacion Autismo a persong Lic. Kathleen Ramirez
de atencion al cliente del Aeropuer Lic. Emelideth 25/04/25 24
Internacional de Tocumen Valenzuela
. : . Lic. Kathleen Ramirez
Stand del Primer Aniversario Lic. Emelideth 25/04/25
IENDI
Valenzuela
Lic. Jeanneth
Dominguez de 45
A personal docente y administrativ Martinez
del ITSE Lic. Kathleen Ramirez 29/04/25
Lic. Emelideth
Valenzuela
Stand Loter!a Naplonal de Lic. Emelideth 30/04/25
Beneficencia Valenzuela | “7 7 77 | ---e-
Programa de pasantia del Centro A Lic. Jeanneth
Sullivan del P Dominguez de 9/05/2025 35
Nombr eo Martinez
Stand IPHE. El color que nos ung Lic. Yanilka Chavaria| 23/05/25
TOTAL 250participantes




2. ENTRENAMI ENTOS EN AULAS:

El dia 5 de mayo se dio inicio a los Entrenamientos en Aula, con el objetivo que las familias aprendan
la ensefianza que brindan las(os) especialistas en CASPAN de manera directa. Pueden participar has
tres (3) miembros de la Familia, que comparta en aasagestros alumnos. Con las puntuaciones
obtenidas en los mismos se elaboran las Notas a Familias.

4. VIDEOCONFERENCIAS ABIERTA A LA COMUNIDAD:

Es un compromiso capacitar a la comunidad en temas de interés relacionados con la independencia
de las personas con habilidades diferentes.

Por esto cada mes seguimos llevado a cabo las videoconferencias abiertas a la comunidad en donde
se pueden beneficiar muchas personas, ya que los conocimientos se extienden cruzando fronteras,
ayudando a muchas familias a lograr autonomia y avances coijosus

A continuacion, presentamos las videoconferencias realizadas en estos meses$ deagbri025:



Tematica Expositor Fecha Participante

S

Lic. Miriam Meléndez
(Fundacion Angeles Valientes)
Lic. Veruska Grajales

Panel: Papel de (Fundacic’)n ALUIF)
Proceso de la Inclusién Social Dra. Df”l,ba'ba Conte 30/04/25 21
(Fundacion Soy Capaz)
Lic. Jennifer de Chen
(Hablemos Redes Familiar
Neurodiversa)

Desafios alimentarios en el Trastor, Dra. Gina Baules 27/05/25 21
del Espectro Autista

Disciplina Positiva en la Crianza Lic. Kathleen Ramirez 30/06/25 41
Inclusiva

Total 83 participantes

B Servicios - ]
seusfi\" B ; Qué es la disciplina positiva?

Seleria avn 10 g 8

- Neursverse , _ Se basa en la crianza respetuosa,
asscra en Pt Bicatoreaie insprs 2 ) empatica y firme pero amorosa donde
rzpa Bl matra o s enseran habilidades pard la vida.

Terzpadalitagasin S2na
erzp Az 4z P czhn ® ordusaks esvexiaz o
Sha

Compearvedihas cart ' rwwrad arelied
Mempere. . Un i d il

5.ABC PARA PADRES Y DOCENTES:

Al realizar los ABC para padres y docentes nuevos garantizamos el conocimiento previo de
nuestra Metodologia del CFN, que asegurara tener hijos y alumnos independiente, productivos
y felices, capaces de ser autbnomos teniendo a los mejores padssos



Coordinacion Regiona|

ABC Para Padreduevos Occidente Chiriqui

25/04/25 25 padres

ABC para Docentes Coordllnamon Rgglopa 26/04/25 26 docentes
Occidente Chiriqui
Coordinacion Regiona 30/5/25 33 padres
ABC Para PadrelMuevos Central Veraguas
ABC para Docentes Coordinacion Regiona 31/05/25 21 docentes

Central Veraguas

6 FAMI LI AS CON MENTALI DAD DE FLOW:

El Programa de Mentalidad con Flow, sigue apoyando a las familias/cuidadoras de personas
con habilidades diferentes, con el fin de encontrar apoyo emocional, fortaleciendo su salud
mental y equilibrdndose de manera integral para poder dar autonomidjassus h

Expositor Fecha Asistencia

Taller de cuerdas Lic. Ramiro Murillo 24/05/25 10 familias




Taller Mi Resiliencia esta Lic. Emelideth 24/06/25 | 16 familias
Valenzuela
Navegando
Taller Mi Resiliencia esta Lic. Emelideth 6 famil
Navegando Valenzuela 25/06/25 amilias
Taller La Receta de mi Vida
Coordinacion Regional Centre Lic. Emelideth 28/06/25 16 familias
Veraguas Valenzuela
Asistencia total 48 familias

En esta oportunidad, extendimos también este programa en Veraguas, dando muy buenos
resultados, por lo que seguira realizando en las demas Regionales de CASPAN.

También tuvimos nuestro primer taller de cuerdas para las familias en la Sede Panama
CASPAN.

7. SEGUIMIENTOS EN AULAS
7.1. COORDINACION REGIONAL OCCIDENTE CHIRIQUI

Durante bs dias 22 24 de abril, en la Coordinacién Regional Occidente Chiriqui, dirigida por la Lic.
Laura Sanjur se realizé el Seguimiento del trabajo que se lleva a cabo en Aula.

La Coordinadora de Capacitacion Jeanneth Dominguez de Martinez, en conjunto con nuestro Enlace
Técnico Lic. Ericka Rovira y las especialistas, buscan fortalecer las Técnicas y Procedimientos de
Ensefianzas que utilizamos en el aprendizaje de nuestrosettadi



Al finalizar cada seguimiento, se brinda un Feedback, tomando en cuenta los puntos fuertes de los
especialistas al trabajar con sus alumnos y también se les brindan recomendaciones y herramientas
gue fortalecen la Metodologia del Curriculum Funcional Netur

7.2 COORDI NACI CN REGI ONAL CENTRAL HERRERA

Durante los dias 2022 de mayo en la Coordinacion Regional Occidente Herrera, dirigida por la Lic.
Ana Marciaga, se realiz6 el Seguimiento del trabajo que se desarrolla en Aula.

La Coordinadora de Capacitaciéon Jeanneth Dominguez de Martinez, en conjunto con las Especialistas
de Aula fortalecieron las Técnicas y Procedimientos de Ensefianzas que utilizamos en el aprendizaje
de nuestros estudiantes.

Se brindé al final un Feedbaan donde se dieron a conocer los puntos fuertes y se expusieron
recomendaciones y herramientas Utiles en los casos especificos de los alumnos.

8. INVESTIGACION DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION CAPACITACION
E INNOVACION:



Actualmentemantenemose!| desarrollode la primerafase de la investigacion:" Desarrollo de
competenciasocioemocionalegpedagogicagndocentesmediantda Metodologiadel Curriculum
Funcional Natural, para favorecerla inclusién de estudiantescon habilidadesdiferentesen las
provinciasdeHerreray Los Santos"

Accionesejecutadas:

Elaboracion del disefio metodoldgico de la investigacion.

Elaboracion de instrumentos de diagndéstico (encuestas, guias de entrevista, etc.).
Reunion con autoridades del MEDUCA Herrera y Equipo SAE.

Coordinacion con directora de Colegio sede para Capacitaciones.

= =4 =4 A

COORDINACION REGIONAL OCCIDENTE

La Resolucion de Patronato No. 62@24 de 20 16 de abril de 2024 crea la Coordinacién Regional
Occidente que se encargara de la Sede de Chiriqui y las futuras sedes de Bocas del Toro y
Comarcas. Con base a lo anterior, presentamos las actividades piaggrara el aio 2025 en

esta Regional.

2025: ANO DE LA REGLA DE ORO.

Resumen de las metas establecidas y su cumplimiento.

SEDE CHIRIQUI e METAS ALCANZADAS
DESCRIPCION DE LA META A ler. | 2do. | 3er. 4t0.T.
T | T | T




U Totdeel | @ Matr2cul a 1 95 | 95
5
0
O Programa Entrenamiento
A Matr2cul a 1 92 | 93
A Retiro de familias 4 4
7
U Programa Educati vo: V
A Matr2cul a 3 3 2
A Retiro de familia 1
0 Programa Educati vo: I
o Entrenamiento a Esp 1 - 1
U Programa de Empoder ami
A Escuela de Familig 9 1 3
Escuel as 3 - 25
A ABC de Padres Nuevo O - | 26
A ABC de Docentes. 3 - | 20
A Encuentro de Herman 9 - -
A Encuentro de Abuel o 3 - -
A Encuentro de Cui g
Participantes 0
3
0
x Programa Fortaleci mien
o Manejo del Duelo NY 1 - 1
En el Il Trimestre este programa es reemplazado
Papas con mentalidad Flow y se reprograman
actividades a partir del 15de agosto de 2025.
x Programa Proyecci - -n en
o Capacitaci-n a doce 9 S8 | 64
o Capacitaci-n a pers| O 18 | 19
o Capacitaci-n a fung 2 - | 34
Se cancelaron dos capacitaciones en Universidal g
Centros educativos debido a la huelga del gren 0
educativo.
x Programa Fortalecimien
o Contrataci-n de Per
[] Trabajadora social 1 - 1
[ Asistentes de aula 1 - -
o Salud Ment al del Eq
Equilibrio entr 7 - S
| abor al 7] - -

I Cultura organi za




PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO MET METAS ALCANZADAS
DESCRIPCION DE LA META A ler. | 2do | 3er. 4t0.T.
T. .T. T.
O Programa Proyecci - -n en
A Capacitaci-n a Comu 3 - -
A Capacitaci-n a Padr| O - -
A Capacitaci-n a Doce 3 - -
Las actividades propuestas no se han podido desarri 0
debido a los cierres de vias registrados en la Provir 3
de Bocas del Toro. 0
Coordinacion _de Administracion y Finanzas . Actividades realizadas durante el

trimestre.

Recurso Humano: En el mes de mayo, la especialista Lisbeth Navarro estuvo incapacitada por
accidente sufrido en el hogar. Sus clases fueron asistidas por Ericka Rovira. El dia 17 de junio, en
Patronato, fue aprobado el nombramiento de Vanessa Murillo como trabajadaka partir del mes

de julio de 2025.

Transporte : Se cumple coma entrega del informe de consumo de combustible correspondiente al
trimestre. Abril: B/.23.70 en Mayo no hubo consumo de combustjbkn Junio: B/.23.60.

Adicionalmente, se coloc6 la calcomania de circulacion.

Bienes Patrimoniales y Almacén: Se realiza la entrega de una freidora de aire que corresponde
al premio otorgado al ganador del concurso de cocina afroantillana durante la celebracion de la etnia

negra.

Tesoreria: Se generan las actas de recibido a conformidad por las siguientes actividades: Mes de
Abril: Caminata de cierre mes del autismo, ABC de Docentes y Padres Nuevos,

Mes de Mayo: Actividad de la Etnia Negra. Mes de junio: Actividad del dia del padre.

Adicionalmente las actas que corresponde a los servicios basicos y mantenimientos programados.



Servicios Generales : Se refieren a los servicios de mantenimiento que se realizan mensualmente,

ya sean contratados o realizados por el personal de CASPAN.

Informatica : En el mes de junio se realiza el reemplazo de las camaras de seguridad.

A continuacién, el cuadro que refleja el cumplimiento de estas actividades.

ENE IFEB IMAR IABR IMAY IJUN ‘JUL IAGO ISEP ‘OCT |NOV ‘ DIC

Dia en que se realiz6 la actividad.

Departamento

Descripcion de la tarea
Recursos Humanos

Reportes de permisos, tiempo compensatq 31| 28| 31| 30| 30| 30
ausencias, etc.

Transporte

Informe uso de combustible 31| 28| 31| 30| 30| 30
Cambio de bateria - - 26 - - -

Cambio de calcomania - - - - - 9

Bienes Patrimoniales y almacén

Recepcion de suministros 8 11,20 - 23 - 3
Tesoreria

Actas de recibido a conformidad por servic| 31 28| 31 30| 30| 30
bésicos

Actas de recibido a conformidad por servic| - - 31 - - 30

de mantenimiento
Actas de recibido a conformidad por servi¢ 31 28| 31 30| 30| 30
de proveedores

Servicios Generales

Servicio de fumigacion. Fumigadora D¢ 29 - 31 23| 30 27
Jorge.

Orden de compra #028

Servicio de desinfeccion. Nation Pest. Or¢ - 11 28| 30| 23 16
de compra #033

Servicio de mantenimiento de air{ - - - 4 - -

acondicionados.
Nation Pest. Orden de Compra #031

Mantenimiento de Extintores - 27 - - - -
Reparacibn y mantenimiento de port - 20 - - - -
eléctrico

Instalacion de portero eléctrico. - 10 - - - -
Mantenimiento de Tanque de Agua - - - - 9 -
Servicio de seguridad Diario | Diario | Diario | Diario | Diario | Diario
Limpieza de &reas verdes 10,24 3 8 | 8,24]| 5,19 11, 24
Pintura de area interior - | 11-14 - - - -
Pintura de area exterior 21-23 - - R - -
Mantenimiento de lavadora y secadora - - 12 - - -

Informatica




Servicio de Monitoreo de alarma Diario | Diario | Diario | Diario| Diario| Diario
Mantenimiento del sistema de camaras| 31 - 28 - - -
seguridad
Servicio de mantenimiento alarma incendi - - - - 30 -
alarma de seguridad.
Mantenimiento de copiadora - - - - 7 -
Coordinacion _Técnica_Educativa. En los meses de abril, mayo y junio se realizaron

importantes actividades que han servido de espacio para que tanto estudiantes como sus familias,
practiquen nuevas habilidades que desean que sus hijos adquieran, y que los llevara a ser mas
independientes.

El mes de abril inicié con la celebracion del dia internacionahualié$mo; nuestrosstudiantes se
prepararon para decorar sus casas de azul y también preparar carteles para sensibilizar en sus aulas de
clases a compafieros del salén y otros estudiantes en la escuela. De igual manera, recibimos el apoyo
de la empresa Mafe Café quienesgararon una bebida azul para promocionar ese dia y lo recaudado

en sus ventas fue donado a CASPAN.

Una de las actividades méas destacadas en el mes de abril seAfaeridemos de seguridad vial
conociendo nuestro barrio Todos los estudiantes recorrieron los puntos principales de Barrio
Bolivar, identificando la ubicacion en el mapa que llevaban. El trayecto estuvo acompafado de
practicar habilidades para cruzar calles por la linea de seguridad; identificar las defiedasito,
nomenclatura urbana (nombre de calles); finalizando con un espacio para merendar y disfrutar la visita
al parque y a otmatractivos del area. La presencia de los estudiantes por las calles de Barrio Bolivar
también generd un espacio de concienciacidon y sensibilizaciéon en la comunidad, tanto de vecinos
como de comercios e institucionggbernamentales, quieniesercambiaron saludos e informacién

con nuestros estudiantes, expresando una gran empatia.

Una vez finalizada la semana, un grupo de estudiantes de 9 a 11 afios confeccionaron una maqueta en

las que identificaron los lugares visitados.



CAMINATA DE

CIERRE DEL MES
DEL AUTISMO

Encabezada por la gobernadora de la Provincia de Chiriqui, Ing. Aixa Santamaria, y acompafados por
mas de 16 instituciones gubernamentales, la banda de musica del colegio Francisco Morazan, Club de
autos modificados Hot wheels, familias de CASPAN, exalsa@CASPAN y sus familias, la Sede
Chiriqui finalizé con un&aminata Azullas actividades de sensibilizacion y visibilidad en el tema

del autismo, durante el mes de abril. La ruta recorrida inici6 en los estacionamientos del
Supermercado Romero en laSUR vy finalizé en la Iglesia Sagrada Familia, frente al Parque de
Cervantes. Esta concurrida y alegre caminata fue un espacio para que nuestros estudiantes, junto con
sus familias, saludaran a las personas que encontraban a su paso y compartieraronandsarde

otras instituciones, el recorrido.

El mes de mayo fue un espacio para preparar el Festival de la Etnia Negra. Las especialistas con sus
familias practicaron coreografias, bailes, prepararon el escenario y la decoracion para esta celebracion,
que estuvo llena de alegria. Durante el Festeadesarroll6 un programa artistico resaltando el
talento de los estudiantes y sus padres, hubo stand de pinta caritas, trenzas, arte, un concurso de talento
culinario preparando platos tipicos afroantillanos, karaoke, espacios de baile para todialy fami
culminamos con un almuerzo afroantillano. Nos complace el entusiasmo, la armonia, la alegria y las

altas expectativas de los padres hacia sus hijos, quienes disfrutaron de este evento.

El Stand de pintas caritas y el de trenzaslifgfrutado tanto por los estudiantes, como pomiamas

gue disfrutaron de sus trenzas



PREPARANDO ESCENARIO

\H i ':"0 - 3 ‘
i 73

Actividades previas al Festival, las familias preparan el escenario con materiales reciclados y mucha

creatividad e imaginacion




El festival contd con espacios para que los estudiantes realizaran actividades diversas en canva.

Estas obras de arte se exhibieron durante la escuela de familia del mes de junie| aduado de

los padres.

Y finalmente se muestra el desarrollo de la gala con la alegria y participacion de los estudiantes y sus

familias. jFue una mafana llena de talento!




El 26 de mayo la provincia celebr6 176 afios de fundacién. Los estudiantes de GAS&AN
Chiriqui festejaron este aniversario exaltando la cultura y tradicion. El rinconcito chiricano, un mural
conmemorativo al aniversario, preparar almojabanos y compkatos tipicos, fueron parte de las

actividades que nuestros estudiantes realizaron para celebrar el orgullo de ser chiricanos.

En el mes de junio inicié el entrenamiento laboral del estudiante David Morales, quien se entrena para
el manejo del Almacén, de la sede CASPAN Chiriqui. Durante las sesiones de entrenamiento, David

ha mostrado muchas habilidades que le permiten adiqsiriiestrezas para organizar el almacén.

En el mes de junio, las actividades se centraron en preparar el regalo del dia del padre, algunos
estudiantes salieron a comprar el regalo para sus padres, se celebré el dia de la tierra, también se utilizo
la cocina para preparar alimentos, otros grugisjaron en auto cuidado: qué parte de nuestro cuerpo

no se toca, el cuidado bucal y se celebraron los cumpleafios de estudiantes, desde enero a junio.

Este afio por primera vez se celebr6 el dia del padre, honrando el compromiso y trabajo de estos
maestros. El evento inicié con la alocucién de la estudiante Layla Williams; los padres recibieron
reconocimiento por su esfuerzo al prepararse como los m@@estros para sus hijos, hicieron gala

de sus habilidades artisticas a través de un karaoke y disfrutaron del bingo de las Gracias, al estilo

CASPAN. Esta actividad finalizé con un almuerzo preparado para los asistentes.

Y para finalizar el mes, el dia 27 de junio se realizé el encuentro de hermanos 2025 que conté con la

participacion de 20 hermanos. Cabe destacar que 10 de los participantes que habian confirmado



asistencia no pudieron presentarse ya que en muchos colegios se reiniciaron justo el 27 de junio las

clases luego de tantos dias de huelga.

Las actividades de seguimiento que se realizan a través del enlace técnico, se resumen en el siguiente
cuadro:

, ENE‘ FEB. ‘MAR l ABR ‘MAY ‘ JUN ‘ JuL ‘ AGO | SEP | ocT ‘ NOV ‘ DIC
DESCRIPCION

Recepcion de hoja
clinicas
NUmero de evaluaciong

Se reciben de forma permanente

. - 17 6 - 9 7
para nuevo ingreso
NUmero ' de i 77 18 i 5 9
entrenamiento a casa
NUmero de aulay i i 3 i i i

organizadas

Dia de entrega de |
programacion mensual
Numero de Evaluaciong
curriculares realizadas
Cantidad de
seguimientos de lo
enlaces técnicos a I
especialistas de aula.
Entrega de Nota |
Familias

NUmero de reuniones ¢
seguimiento a familias

La matricula en esta sede se encuentra distribuida en 3 aulas. En la modalidad de Entrenamiento a
Familias, se mantienen 3 turnos por dias y cada turno consta de 2 horas. Actualmente, en casi todas las

aulas, cada turno tiene 5 familias. La matricula esmpuesta asi:

REGISTRO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA COORDINACION REGIONAL
DE OCCIDENTE

DESCRIPCION Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Total de estudiante] 95 94 94 95
Matriculados:
Programa Entrenamien{ 92 91 91 93
a Familia




Programa de Vidg 3 3 3 1
Independiente
Programa Entrenamien{ - - - 1
laboral
Mujeres 16 16 16 18
Varones 79 78 78 77
Grupo de 3 a 5 afios 26 23 23 28
Grupo de 6 a 8 afos 35 35 35 33
Grupo de 9 a 11 afios 25 25 25 24
Grupo de 12 a 14 afios 3 3 3 3
Grupo de 15a 17 afos 5 5 5 5
Grupo de 18 y mas 3 3 3 2
Familias de nuevq - - - 5
ingreso
Familias retiradas - 1 - 4
Coordinacion_de _Capacitacion . Esta coordinacién establece las directrices para la

capacitacion de especialistas, las familias y la comunidad, garantizando su alineamiento con la
metodologia CASPAN. Las principales actividades realizadas en el ler trimestre del afio 2025 han

sido:

Detalle FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC

NUmero de participantes en el taller | 7
de cuerdas en el inicio del afio
Capacitacion a especialistas en area| 18
de comunicaciéon. Numero de horas.
Reunién de coordinacién con enlaces - - 1 1 1
técnicos.
NUumero de capacitaciones a 1 1 1 1
especialistagn preparacion para las
Escuelas de Familias

Escuela de Familia dictadas - 1 1 1 1

Numero de docencias a la Comunidad 1 1 5

El mes de abril fue dedicado a la concienciacién en el tema del autismo. Con el apoyo de la
Gobernacion de Chiriqui, el Despacho de la Primera Dama y la SENADIS, se llevé a cabo el 2 de
abril una jornada de concienciacion a funcionarios de entidadesgsitalies como: Mides, Conades,
BDA, Anati, Migracion, Meduca, Ifarhu, RegistRublicg Correos Nacionales, Bomberos, ATT,
Linces, Policia Nacional, entre otros. Durante este evento los asistentes tuvieron la oportunidad de

compartir el testimonio de ammadre de familia del CASPAN Sede Chiriqui. Adicionalmente, las



instituciones publicas haciendo conciencia, compartieron en redes sociales mensajes para apoyar la

tarea de sensibilizar a la ciudadania sobre este tema.

De igual forma se realizaron jornadas de capacitacion como: Docencia Virtual para el Manejo del

TEA dirigido al equipo de fisioterapeutas del MINSA. ABC Ensefianza de habilidades y conductas

personas con autismo, dirigiddas estudiantesle Licenciatura de Psicologia de la USM2ede

David. Jornada dirigida al cuerpo docente de la Escuela Jean Piaget: Abordaje del TEA en el aula.
Capacitacion a Docentes de la Escuela bilingtie Elisa Chiari en el abordaje del TEA en el aula de

clases. A estas capaci@utes asistieron alrededor de 75 profesionales.

Con el Despacho de la Primera Dama, se participo en las Giras Comunitarias Amor sobre Ruedas, que
se realizaron en los distritos de Alanje, Dolega, Boquerdon y Bugaba. Esta ocasion fue propicia para

compartir informacion sobre el TEA con personas de lasio@lades.

En la Sede Occidente se ofrecio a los padres la conferencia: El duelo ante el diagnostico, dictado por
la Licenciada Idalia Gomez, especialista en el manejo de duelo. Esta actividad contdé con la

participacion de padres, abuelos y personal técnico de 8RS#h donde se resolvieron dudas

Los dias 26 y 27 de mayo se realizaron los ABC de Maestros y Padres Nuevos respectivamente. En
la capacitacion a docentes contamos con la presencia de maestros de CEB Aguacatal, Escuela Antonio
Rios, Esc. BilingUe Elisa Chiari, CEBG Feliz Lara, Escued& ddaria Roy, Esc. Lassonde, Es. Loma
Colorada, Esc. Los Abanicos, Esc. Los Algarrobos, Esc. La Primavera, Esc. Ma. Olimpia De Obaldia,
Mis Pasitos, Esc. Portachuelo, C.E.B.G. Punta Pefia, Esc. San Cristébal, Esc. Rep. de Francia, Es.

Victoriano Lorenzo, Es Bilinglie Belén.

Por otro lado, al ABC de Padres asistieron 25 acudientes a la capacitacion que dict6 la Lic. Jeanneth
Dominguez, Coordinadora de Capacitacion de CASPAN.

Durante el trimestre se realizaron 3 escuelas de familia con buena participacion y resultados positivos
de aprendizaje en cada una de ellas. A continuacion, un cuadro que resumen la asistencia y percepcion

de cada escuela:

DESCRIPCION / ESCUELA M A M J J A S O N
Asistencia a la Escuela 77 | 72 | 62 | 63
% de Asistencia 81% | 77% | 66% | 66%




Encuestas Completadas 61 | 61 | 56 | 63

T Padres 13 | 17 | 37 | 16
T Madr es 46 | 44 | 13 | 44
T Abuel os 2 1 6 2
f T2o - -1 -]t

En relacibn con el contenid
desarrollado en la Escuela:

f Muy signi fic| - |9%]88%]87%

1 Significativ]| - |10%]|12%) 13%
Lenguaje utilizado:

T Muy <cl aro vy - | 87% | 84% | 89%

f Claro y comp| - |[13%|16%] 10%

1T Poco cl aro - - - | 1%
Metodologia:

T Muy efecti val| - [9%|77%)]86%

M Efectiva - | 10% | 23% | 13%

1T Poco efectiv]| - - - | 1%
Utilidad en la aplicacion:

T Muy Yt i | - | 85% | 77% | 81%

T btil - | 15% | 33% | 19%
Juego de Roles

f Muy cl aros y| - |[41%]68%]67%

f Claros y pre| - |[12%]20%] 24%

T No se realiz| - | 9% |13%]|10%
Como se sintié durante la Escuelz

f Muy respetad| - |8%|8%] 9%

T Respetado vy - | 13% | 11% | 10%

1 Poco respetal -~ |2%]| - 5

Respecto a los numeros reflejados se afiade que durante las escuelas se hace un espacio al final de la
misma, para que los padres completen las encuestas solicitadas. Los padres que mantienen 3 ausencias
han sido llamados a reunién para firmar acuerdasstdn 2 familias que por razones de distancia no

estan asistiendo a CASPAN, ya que no cuentan con transporte para regresar a sus hogares después de
las 7pm . Con relacion a la ejecucién de los juegos de roles, el sentirse respetado y acogido, el manejo
de la metodologia poco efectiva, corresponden a situaciones de incomodidad por espacios reducidos,
gue no podian ver bien la pantalla y que estar con el espacio justo les causa incomodidad.



Finalmente se comparte la visita de la Presidenta del Patronato, Lic. Ariadna de Petterson, que
acompafada del equipo de MEDUAiriqui, comparten momentos en la Sede CASPAN Chiriqui
para conocer cOmo avanzamos en los programas y proyectos que desasreliaesta Regional

Occidente.

COORDINACION REGIONAL CENTRAL
Sede Herrera y Veraguas
INFORME DE ACTIVIDADES - Il Trimestre de 2025

Continuamos con nuestro compromiso de coordinar, supervisar y desarrollar el Programa de
entrenamiento a familias. Durante este Il trimestre realizamos multiples actividades educativas en
las aulas, comunidad y diversos espacios que permiten la ensdédratalidades funcionales y
conductas apropiadas en nuestros estudiantes y sus familias propiciando la independencia, diversion
y productividad.

I




1.Coordinaci-n T®cnica
Natural mente se brindan o propician oportunid
per mpirteggararse para |l a vida y sus diferentes |

A continuacion, grafica representativa actualizada de la matricula de estudiantes y sus familias,
alcanzando las metas establecidas para este afio.

MATRICULA REGIONAL
CENTRAL 2025
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Actividades realizadas:

MAdEV al uace osmetsi: m&r on a estudiantes que aspirabe
entrenamiento a familias en | a sede Herrera
En total se evalwuaron 34 postulantes, el <cual
Herreraa gwsntfoamil i as.




HdENtrenami enSesreal caanon 27 entrenamientos
familias que ingresaron nuevas <c¢con | os sigu
desenvuelve el estudiante, capacitar a | a f ai

odSegui mi ent ®es tti®@ecanmocso : | 0s segui mientos t ®cni c¢
eval uaciones, y entrenamientos en casa en am
para trabajar con | os estudiantes y sus f ami

ndbesarroll o de actividadNes dentro y fuera del

Conmemoramos el dia mundial del autismoCon el fin de sensibilizar, concientizar y mostrar las
habilidades de las personas con autismo, se desarrollaron actividades sociales, educativas y
recreativas, como: caminatas, volanteo, capacitaciones y convivios. Resaltamos que como personas
desean indeendencia, poseen determinacion, autonomia y merecen oportunidades para ser
productivos y felices.




2 de abril: Colaboradores, estudiantes de ambas sedes junto a sus familias y especialistas,
realizaron caminatas alusivas al dia del autismo con el apoyo de instituciones y Autoridades
de las ciudades de Chitré y Santiago.

Convivio deportivo de futbol en Herrera: con el objetivo de brindar a los estudiantes un espacio de
crecimiento y expresion por medio de actividades fisicas deportivas, se desarroll6 dicho evento, donde
se involucraron estudiantes, padres y otros familiares por medio de un partido de futbol.

Arte y cultura: Dentro de los procedimientos de ensefianza a los estudiantes, incluye que la actividad
global sea divertida, ya que aumenta la participacion y atencion de estos. Es por ello, por lo que, en
conjunto con la coordinacion técnica educativagesarrolléel programa de arte y cultura, donde

tuvieron la oportunidad de interpretar distintos instrumentos musicales guiados por el maestro
Gustavo Ruiz.

Dichas actividades se realizaron durante el mes de mayo en la sede Veraguas, durante 4 dias,
brindandole la experiencia a todos los grupos que asisten al programa de entrenamiento a familias. Al
finalizar se realiz6 una demostracion general, el cual fueagrtadable para todos.




Conmemoramos la Etnia Negra: recordando los maravillosos aportes que la poblacién
afrodescendiente nos ha brindado a la cultura, economia y desarrollo del pais, se realiz6 junto a las
familias y estudiantes, actos representativos en ambas sedes. Atuendos tipicos, bailes, bocados
tradicionales més reconocidos y presentaciones fueron parte de la organizacién de este dia tan
memorable.

Se realizaron exposiciones de pinturas alusivas, concurso de platillos afroantillanos preparados por
los estudiantes junto a sus padres y coreografias representativas con sus respectivos vestuarios.

2.Coordinaci-n de Capacitaci - -n

Escuelas de familiaComo parte de las capacitaciones que se brindan a las familias, se desarrollaron

3 escuelas de familias presenciales por cada Sed
a mi hijo con habilidades dif diffFemtidd aen punbaago
acompafando a sus hijos paso a paso hacia su aut
persistencia de |l a familia, fuerza i mpul sora par

Aunado a ello, se desarrollaron talleres para proporcionar técnicas de abordaje y posteriormente se
dio la practica mediante los juegos de roles.




ABC de padres y docentesiornada de capacitacién y complementacion para familias que ingresan
a CASPAN, cuyo objetivo es propiciar un cambio de actitud y expectativas frente a la persona con
habilidades diferentes.

Familias «c¢on meHldést@adoiFldnaen psitdtogia sede llama a la manera en que el
estado mental en que una persesi@inmersa en la actividad que ejecuta. Saber que se puede lograr
lo propuesto y mantener una motivacion intensa.

Es por ello por lo que se capacita a los padres para que puedan involucrarse y mantener altas
expectativas de creer que sus hijos pueden ser personas independientes, productivos y felices.

Dando continuidad a dicho programa se desarroll6 en la Sede Veraguas, la primera jornada ensefianza
bajo el estado AFIlI owo.

Capacitaciones:En regionales se atienden las solicitudes de docencias y se brindan jornadas cuyos
objetivos son: Sensibilizar y concientizar sobre el autismo, brindar técnicas para propiciar la
enseflanza de una manera eficaz y manejar conductas inapropiadas, pramitiardaples para el
desarrollo de habilidades.



Provincia de Herrera:

Capacitacion al equipo de la Comision Laboral ante CONADIS, coordinada por MITRADEL de
Herrera. Los asistentes representaban instituciones como: BDA, MIDA, ISA, INADEH, AMPYME,
MICly SENADIS.

Capacitacion al personal de salud del Centro de Salud de Chitré. Asistieron 27 participantes
incluyendo enfermeras, estimuladores y fisioterapeutas del MINSA e IPHE de Herrera.

Docencia sobre principales técnicas para el abordaje a personas con autismo, al personal docente de
la Escuela Gloriela N. Barria, ubicado en Las Minas; en colaboracién con el equipo SAE del
Ministerio de Educacion de Herrera.



Provincia de Los Santos:

Capacitacion dirigida a 31 Padres de estudiantes con Autismo del IPHE de Las Tablas. Se abordaron
temas como: altas expectativas, el poder de 2 y trabajo en equipo.

Provincia de Veraguas:

26 docentes del CAIPI Mi alegria de la Policia Nacional de Veraguas se capacitaron por segunda vez
como continuidad, al desarrollo de técnicas del Curriculum Funcional Natural.

39 docentes regulares de | a Escuela nAOxfordo,
capacitacién acerca de la sensibilizacion, técnicas para mejorar la comunicacion en personas con
autismo y filosofia CASPAN.



Provincia de Coclé:

El trabajo en conjunto es clave para brindar servicios a la poblacién con autismo y sus familias. El
pasado 3 de abril se realiz6 una jornada de capacitacion a docentes del IPHE Coclé, el cual
asistieron 34 docentes, con el fin de fortalecer la uniénlgetiwos en comun.

Capacitacion a 6 docentes y 15 estudiantes de Psicologia de la Universidad Latina de Penonomé.
Motivados por conocer datos relevantes para tratar a una persona con TEA, organizaron una jornada
sabatina de 8 horas abordando caracteristicas de interés.

Otras jornadas afines:

Feria de la Salud, organizada por grupo médico de la Policlinica Miguel Cardenas de Las Tablas,
Provincia de Los Santos, en conmemoracion del autismo.



Participaci - -n del equi po en videoconferencias a

papel de | as ONEGS en el proceso de inclusi-n sc
el TEAO y fADisciplina positiva en | a crianza inc
3.Coordinaci - -n ARimiamizatr ati va Yy

La Regional Central opera administrativamente en colaboracion de las directrices de la Coordinacion
administrativa de CASPAN y Direccion General.
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4. Otras acciones:

Donacion de alimentos, articulos de aseo y libros por parte del equipo de MITRADEEPAN
sede Herrera, para entrega a familias que requieran apoyo.




Entrega de donacion de Canastas de alimentos y articulos de aseo a familias de Herrera 'y Los
Santos, identificadas en riesgo por desempleo.

Entrega de cajas con botellas de agua a familias de Herrera y Los Santos afectados con la
contaminacion del agua en la region.




Jornada de vacunacion en ambas sedes por el personal del MINSA a estudiantes, padres y
colaboradores. Obteniendo vacunas contra la influenza, hexavalente (hepatitis B, poliomielitis, tos
ferina y Hb) y algunos refuerzos.

Gira académica de estudiantes de la Sede Herrera a la finca agroturistica Pamel, ubicada en la Villa
de Los Santos, donde ademas de interactuar con los animales, aprendieron mas sobre su cultura
azuerense.




Estudiantes de la Sede Veraguas asisten al Cine en compaiiia de sus especialistas y familiares para
disfrutar de un nuevo espacio de ensefianza.

Estudiantes de 6 a 8 afos de |l a Sede Veraguas,
Santiago de Veraguas, para participar con un g
orientando hacia la alimentacion saludable.




Reciclar es transformar, es por lo que estudiantes de 9 a 11 afilos y 6 a 8 afios asistieron a la primera
jornada de reciclaje en el Super Max de Santiago Veraguas. Donde ademas de separar sus desechos,
pudieron participar de una charla de reutilizacion desrizdes.

SUPER CARNES

-

Conmemoramos el dia del Padre en ambas sedes, llenando de luz a los asistentes por medio de la
entrega de recordatorios elaborados por sus hijos. Ademas, disfrutaron de una tarde amena
participando de juegos de roles y dinamicas.

Entrega de reconocimientos por el apoyo brindado a la comunidad con habilidades diferentes y sus
valiosos aportes para una sociedad mas inclusiva.




Resumen de actividades generales del equipo técnico y administrativo (reuniones y
seguimientos).

Actividades Herrera Veraguas Total
Reuniones con familias 3 3 6
Reuniones de 2 2 2

Coordinaciones

Reuniones de equipo 3 5 8
Reuniones con CICI 3 5 8
Reuniones de Enlaces y 1 1 1

coordinaciones

Seguimiento de Enlace a 4 2 6

especialistas

Interaccion general con 0 0 0
equipo CASPAN




