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Distinguidos miembros del Patronato del Centro Ann Sullivan Panama:

Presento a su consideracion el Tercer Informe de Gestion 2025, correspondiente al trimestre julio-
septiembre, en el que se destacan los avances logrados gracias al compromiso, la planificacion y el trabajo
conjunto de todo el equipo CASPAN.

Durante este periodo, ademés de la continuidad de los programas educativos regulares, se desarrollaron
diversas actividades en la comunidad orientadas a fortalecer las habilidades, la autonomia y la inclusion
de nuestros estudiantes y sus familias.

Continuamos con la realizacion de las videoconferencias abierta a la comunidad, que permiten
compartir experiencias y conocimientos sobre la educacion y la inclusion de personas con discapacidad,
reafirmando nuestro compromiso con la sensibilizacion social.

Un aspecto importante de este trimestre fue el avance sostenido en la ejecucién presupuestaria,
cumpliendo de forma responsable y planificada las metas financieras establecidas para el periodo. Este
logro refleja una gestion eficiente de los recursos, garantizando su uso en las areas prioritarias de atencion
educativa, capacitacion de familias y desarrollo institucional.

Detras de cada resultado se encuentra el esfuerzo constante de un equipo comprometido, que planifica,
evalua y ajusta sus estrategias para asegurar que cada accion contribuya al cumplimiento de nuestra mision:
educar para la independencia y la inclusion.

Agradecemos a las familias, colaboradores, aliados y voluntarios que, con su confianza y apoyo, hicieron
posible estos logros. Continuamos avanzando con entusiasmo hacia el cierre del afio, consolidando una
gestion transparente, eficiente y orientada al bienestar de las personas con discapacidad y sus familias.

Atentamente,

Anibal Miranda

Director General



FUNDAMENTO LEGAL
Ley 68 del 11 de octubre de 2012 que crea y organiza el Centro Ann Sullivan Panamd. Articulo No. 14,

numeral 5: El patronato tendra los siguientes deberes y atribuciones: Remitir trimestralmente al

Ministerio de Educacion los informes financieros y de gestion.

Articulo No.18: El Director General ejercera las siguientes funciones: Rendir al patronato un informe

trimestral de gestion.

- Programa Escuela Intensiva de Familias - Programa Escuela de Intensiva de Familias
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OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

Se brinda atencion a todas las visitas que llegan al centro. Recientemente, personal de la Oficina del
METRO realiz6 una visita a nuestras instalaciones con el objetivo de evaluar posibles formas de apoyo al
centro, en beneficio directo de los estudiantes y sus familias.
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Se concretd con la Oficina de Capacitacion del Municipio la continuidad de los cursos de crochet y costura,
orientados al fortalecimiento de habilidades productivas de las madres y tutoras vinculadas a CASPAN.

Apoyamos la documentacion audiovisual de diversas actividades realizadas en el centro, incluyendo el
Dia de la Juventud, el aniversario de Panamd y jornadas recreativas. Asimismo, participamos en la
rendicion de cuentas del IPHE, representando a CASPAN.

R e rremm—-




Estuvimos presentes en el Congreso de Salud Mental, una iniciativa del Despacho de la Primera Dama,
que tuvo lugar en el Hotel RIU los dias 9 y 10 de septiembre.

Se realiz6 una visita a las oficinas de Hutchison Port Panama con el proposito de conocer sus instalaciones
y procesos operativos. Esta gestion busca facilitar futuras visitas educativas al puerto por parte de los
distintos grupos de estudiantes.




En conjunto con el Municipio de Panamad, organizamos actividades que se llevaran a cabo en los proximos
dias, brindando a nuestros alumnos la oportunidad de explorar espacios fuera del entorno escolar.

Asistimos a la conferencia Neurodiversidad en el aula: del déficit a la potencialidad, dictada por la Prof.
MG Verénica L. Martorello en el auditorio de la Presidencia. Una valiosa oportunidad para reflexionar
sobre enfoques inclusivos en el entorno educativo.




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

PRESUPUESTO TOTAL 2025 3,626,872.26 475,762.54 577,570.19 768,924.50 494,030.95| 1,822,257.23(1,804,615.03 50%
< Presupuesto Ejecucion Ejecucion Ejecucion ) % DE <
COORDINACION ADMINISTRATIVA e i : X i Compromisos TOTAL SALDO EJECUCION
Modificado 2025 | enero - Marzo | Abril - Junio | Julio-Septiembre
PRESUP.

Total por Coordinacion B/. 1,298,504.77 161,546.25 230,573.45 253,729.63 100,776.61| 645,849.33| 652,655.44 50%
Administracion General 910,873.02 149,759.52 196,372.94 190,092.19 31,283.27| 536,224.65| 374,648.37 59%
Planilla, gastos de reprent, prima antigliedad 702,196.55 136,669.82 135,461.36 150,687.86 422,819.04| 279,377.51 60%
Encomiendas 2,000.00 235.07 403.79 401.79 15.75 1,040.65 959.35 52%
Fortalecimiento de la gestidon administrativa 30,000.00 2,097.26 5,963.72 10,644.62 2,019.04 18,705.60 11,294.40 62%
Insumos y abastecimiento almacén 31,916.47 7,609.31 13,232.74 7,669.79 2,026.60 28,511.84 3,404.63 89%
Pélizas 45,000.00 0.00 1,264.64 527.63 2,932.00 1,792.27 43,207.73 4%
Mantenimiento vehicular y combustible 26,760.00 953.83 5,945.68 4,210.91 10,020.25 11,110.42| 15,649.58 42%
rrir;::ifg:';"to y comunicacion de imagen 56,000.00 2,018.48]  32,031.86 7,249.86 12,056.35  41,300.20] 14,699.80 74%
Uniformes del Personal 7,000.00 175.75 1,861.15 0.00 2,213.28 2,036.90 4,963.10 29%
Mobiliarios de Oficina 10,000.00 0.00 208.00 8,699.73 8,907.73 1,092.27 89%
Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 283,000.00 5,005.10 16,127.63 26,353.94 27,465.44 47,486.67| 235,513.33 17%
Pintura interior y exterior 40,000.00 1,629.65 60.42 0.00 1,690.07 38,309.93 1%
Mantenimientos preventivos 15,000.00 1,583.41 4,584.46 340.00 2,405.00 6,507.87 8,492.13 43%
Adquisicion de herramientas y materiales 3,000.00 1,362.04 686.99 5.19 2,054.22 945.78 68%
Adecuacion del sistema eléctrico de CASPAN 150,000.00 0.00 9.99 3,700.00 3,709.99| 146,290.01 2%
Z;tlsrtr::sc'on y adecuacion de dreas internas y 75,000.00 430.000  10,785.77 22,308.75 25,060.44|  33,524.52| 41,475.48 45%
Informatica, Procesos, Sistemas 104,631.75 6,781.63 18,072.88 37,283.50 42,027.90 62,138.01f 42,493.74 59%
Suministro y adquisicion de equipos 40,000.00 20.48 4,793.33 22,519.19 11,745.38 27,333.00 12,667.00 68%
Renovacién de software y licencias 7,421.75 128.00 3,200.00 587.75 3,000.00 3,915.75 3,506.00 53%
Ssgzvac'on y suministro de internet de CASPAN 12,845.00 0.00 0.00 0.00 11,519.52 000 12,845.00 0%
(';/'ealr;tsesl'::;z:z:jgg;fRﬁ’Jicz'l‘;zgszzvac'on 21,965.00 3,600.00 0.00 7,000.00 15,763.000  10,600.00, 11,365.00 48%
Alquiler de impresoras, hosting y zoom 22,400.00 3,033.15 10,079.55 7,176.56 20,289.26 2,110.74 91%

A partir de los compromisos del tercer trimestre, se realizara un traslado de recursos en los programas de informatica, procesos y sistemas, enfocado en mantenimiento, soporte correctivo y renovacion de

plataformas (ZENTRUM y SISCASPAN), en el siguiente trimestre, con el fin de reforzar el programa y optimizar su ejecucione




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

A1 3 Presupuesto | Ejecucion | Ejecucion Ejecucion % DE
COORDE";CEETVECNICA Modificado enero - Abril - Julio- Compromisos TOTAL SALDO EJECUCION
2025 Marzo Junio Septiembre PRESUP.

Total por Coordinacién B/. 1,063,761.43 | 190,124.58 | 182,258.34 230,220.57 175,240.13 | 602,603.49 | 461,157.94 57%
Programas Educativos 785,369.35 | 187,092.58 | 178,778.41 216,233.70 5,012.46 | 582,104.69 | 203,264.66 74%
Planilla 724,369.35 | 184,088.23 | 169,345.55 197,550.40 551,884.18 | 172,485.17 76%
Z’:Z‘;‘;’g” Programas por grupos 38000.00| 1,218.09| 5,284.89 11,763.25 18,266.23 | 19,733.77 48%
Entrenamientos a Casa 5,000.00 810.50 242.50 190.00 1,049.00 1,243.00 3,757.00 25%
Uniformes, mobiliario y materiales | ¢ 1 10,462.38| 4,537.62 70%
didacticos 75.76 3,905.47 6,481.15 4,045.46
EstTeF;Eon de Tarea, Maestro 3,000.00 0.00 0.00 248.90 818.00 248.90| 2,751.10 8%
Programa de Inclusion Escolar 9,000.00 0.00 320.78 3,221.15 0.00 3,541.93 5,458.07 39%
Seguimiento, capacitaciones y 9,000.00 0.00 320.78 3,221.15 3,541.93| 5,458.07 39%
encuentro de amigo tutor
ATTELE .6 AT e 1,000.00 12.00 213.00 0.00 0.00 225.00 775.00 23%
Laboral y empleo con Apoyo
Materiales y movilizaciéon laboral 1,000.00 12.00 213.00 0.00 225.00 775.00 23%
Programa de Bienestar Estudiantil|  34,996.41| 3,020.00| 2,060.75 8,348.05 932.00| 13,428.80| 21,567.61 38%
Adquisicion de medicamentos y 34996.41| 3,020.00| 2,060.75 8,348.05 932.00| 13,428.80| 21,567.61 38%
apoyo para Estudiantes
Programa de Arte y Cultura 5,000.00 0.00 885.40 2,417.67 0.00 3,303.07 1,696.93 66%
Materiales para pintura, baile, 5,000.00 0.00 885.40 2,417.67 3,303.07| 1,696.93 66%
dibujo, musica.
Extensién Panama Oeste 228,395.67 0.00 0.00 0.00 168,395.67 0.00 | 228,395.67 0%
Extension Panama Oeste, 228,395.67 0.00 0.00 0.00 168,395.67 0.00 | 228,395.67 0%

Adecuacion y Equipamiento




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

. 2 Presupuesto | Ejecucion Ejecucion Ejecucion % DE
((::(Z(I:ARCDIT &fgﬁ;i%ﬁ_ﬂ‘éﬁﬂgﬂ' Modi':icado Lnero - jAbriI- jJulio- Compromisos TOTAL SALDO EJECUCION
2025 Marzo Junio Septiembre PRESUP.

Total por Coordinacion B/. 436,398.99| 39,865.08| 45,583.88| 113,589.47 83,753.78 | 199,038.43 | 237,360.56 46%
Programa de Capacitacion 320,898.99| 39,865.08 45,365.88| 110,646.47 29,750.86 | 195,877.43 | 125,021.56 61%
Planilla 144,720.96 30,973.33 24,391.50 32,692.80 88,057.63| 56,663.33 61%
Plan Capacitacion centrado en fortalezas del
CFN: Capacitacién a docentes, padres, 130,000.00 8,312.50 17,399.58 54,669.96 29,548.86| 80,382.04| 49,617.96 62%
técnicos, comunidad en general.
ABC de Padres Nuevos 2,000.00 219.25 828.00 936.00 190.00 1,983.25 16.75 99%
Encuentro de Hermanos y Abuelos 10,000.00 0.00 1,435.00 7,589.69 9,024.69 975.31 90%
Seguimiento de Coordinaciones Regionales 4,000.00 0.00 856.00 431.00 1,287.00 2,713.00 32%
Acciones perfeccionamiento personal 18,000.00 0.00 380.00 6,810.72 7,190.72| 10,809.28 40%
EZ::E:’:Z:; Familias, conferencia a la 5,000.00 360.00 0.00|  1,266.00 12.00| 1,626.00| 3,374.00 33%
impresion de recursos didacticos. 7,178.03 0.00 75.80 6,250.30 6,326.10 851.93 88%
Programa de Innovacion Educativa 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0%
Sistema de Comunicaciéon PECS 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0%
Programa de Investigacion 110,500.00 0.00 218.00 2,943.00 54,002.92 3,161.00 | 107,339.00 3%
Encuesta Nacional de Autismo 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 50,000.00 0%
Estudio del Autismo 50,000.00 0.00 0.00 49,002.92 0.00| 50,000.00 0%
Investigacion Educativa del CFN 10,500.00 0.00 218.00 2,943.00 5,000.00 3,161.00 7,339.00 30%




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

Presupuesto | Ejecuciéon | Ejecucion | Ejecucion % DE
COORDINACION REGIONAL OCCIDENTE Modificado enero - abril - julio - RS TOTAL SALDO EJECUCION
2025 Marzo junio Septiembre PRESUP.
Total por Coordinacién B/. 294,263.35| 46,963.01| 71,150.52| 63,733.84 33,592.15| 181,847.37 | 112,415.98 62%
Administracion General 229,656.35| 45,429.01| 58,291.58| 50,875.94 12,643.40 | 154,596.53 | 75,059.82 67%
Planilla 171,361.89| 41,059.04| 36,953.16| 45,972.73 123,984.93| 47,376.96 72%
Fortalecimiento Administrativo 17,294.46 3,924.90 3,694.49 189.00 2,598.40 7,808.39 9,486.07 45%
Adquisicién de Mobiliarios 4,000.00 0.00 1,075.00 1,300.00 445.00 2,375.00 1,625.00 59%
Servicios Basicos 10,000.00 445.07 2,068.93 514.21 3,028.21 6,971.79 30%
Seguridad Privada 27,000.00 0.00| 14,500.00 2,900.00 9,600.00| 17,400.00 9,600.00 64%
::f‘:ig::;ﬁra"te"'m'e"t° ala 13,000.00|  1,200.00 905.00 612.20 6489.00| 2,717.20| 10,282.80 21%
Mantenimiento preventivos 5,000.00 1,200.00 905.00 75.00 2,180.00 2,820.00 44%
Mantenimiento a la infraestructura 8,000.00 0.00 0.00 537.20 6,489.00 537.20 7,462.80 7%
Informatica, Procesos, Sistemas 25,607.00 3,823.00 5,710.15 9,677.40 9,533.15| 16,073.85 37%
Equipamiento Tecnoldgico 10,000.00 0.00 748.00 4,960.15 5,708.15 4,291.85 57%
Lec'::;?c')a Internet, Sistema de alarma robo e 15,607.00 0.00| 3,075.00 750.00 9,677.40| 3,825.00| 11,782.00 25%
Programa de Entrenamiento a Familias 23,000.00 334.00 8,130.94 6,535.55 2,992.35| 15,000.49 7,999.51 65%
Ejecucion del programa por grupos de edad 17,000.00 214.00 7,749.94 5,649.55 2,534.35| 13,613.49 3,386.51 80%
Entrenamiento a casa 1,000.00 120.00 18.00 0.00 138.00 862.00 14%
ABC padres nuevos 1,000.00 0.00 363.00 126.00 458.00 489.00 511.00 49%
Encuentro de Hermanos y Abuelos 4,000.00 0.00 0.00 760.00 760.00 3,240.00 19%
Programa de Bienestar para Todos 3,000.00 0.00 0.00 1,790.00 0.00 3,000.00 0%
Bienestar para Todos 3,000.00 0.00 0.00 0.00 1,790.00 0.00 3,000.00 0%




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

) Presupuesto | Ejecucion Ejecucion Ejecucion % DE )
COORDINACION REGIONAL CENTRAL Modificado enero - Abril- Junio Julio- Compromisos TOTAL SALDO EJECUCION
2025 Marzo Septiembre PRESUP.

Total por Coordinacion B/. 533,943.72| 37,263.62| 48,004.00| 107,650.99 102.881.56 | 192,918.61 | 341,025.11 36%
Administracion General 325,426.08 | 34,564.12| 34,463.60| 72,620.35 4,271.75 | 141,648.07 | 183,778.01 44%
Planilla 267,408.42| 32,212.27| 30,024.79| 60,703.22 122,940.28 | 144,468.14 46%
Fortalecimiento Administrativo 40,000.00 2,228.92 2,357.66| 11,322.84 4,271.75| 15,909.42| 24,090.58 40%
Adquisicién de Mobiliarios 8,000.00 0.00 0.00 420.00 2,353.00 420.00 7,580.00 5%
Servicios Basicos 10,017.66 122.93 2,081.15 174.29 2,378.37 7,639.29 24%
Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 110,000.00 434.50 1,041.85| 15,579.84 47,296.00| 17,056.19| 92,943.81 16%
gst”esrtr::;c'on y adecuacion de dreas internasy 65,000.00 2450|  460.23| 7,839.74|  37,158.10| 8,324.47| 56,675.53 13%
Mantenimiento preventivos 10,000.00 0.00 150.00 1,168.00 150.00 1,318.00 8,682.00 13%
Alquiler Casa Herrera 15,000.00 0.00 0.00 6,572.10 8,427.90 6,572.10 8,427.90 44%
Mantenimiento a la infraestructura 20,000.00 410.00 431.62 0.00 1,560.00 841.62| 19,158.38 4%
Informatica, Procesos, Sistemas 53,517.64 0.00 2,986.99 2,042.85 47,185.41 5,029.84 | 48,487.80 9%
Equipamiento Tecnoldgico 28,000.00 0.00 2,930.99 667.85 23,816.89 3,598.84| 24,401.16 13%
T:!g:;’:;a Internet, Sistema de alarma robo e 25,517.64 0.00 56.00| 1,375.00|  23,36852| 1,431.00| 24,086.64 6%
Programa de Entrenamiento a Familias 33,000.00 2,265.00 8,663.89 16,222.95 1,775.40| 27,151.84 5,848.16 82%
Ejecucion del programa por grupos de edad 23,000.00 1,814.00 7,263.69| 12,963.85 388.40| 22,041.54 958.46 96%
Entrenamiento a casa 2,000.00 451.00 63.00 0.00 794.00 514.00 1,486.00 26%
ABC padres nuevos 2,000.00 0.00 1,337.20 430.00 355.00 1,767.20 232.80 88%
Encuentro de Hermanos y Abuelos 6,000.00 0.00 0.00 2,829.10 238.00 2,829.10 3,170.90 47%
Programa de Reciclaje 2,000.00 0.00 847.67 985.50 0.00 1,833.17 166.83 92%
Reciclaje 2,000.00 0.00 847.67 985.50 1,833.17 166.83 92%
Programa de Bienestar para Todos 10,000.00 0.00 0.00 199.50 0.00 199.50 9,800.50 2%
Bienestar para Todos 10,000.00 0.00 0.00 199.50 199.50 9,800.50 2%




NIVEL FISCALIZADOR

La Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica instalada en el Hospital del

Nifio, brinda los servicios de fiscalizacion al CASPAN.
COORDINACION ADMINISTRATIVA

El Nivel Auxiliar de Apoyo esta conformado por la Coordinacion Administrativa y los departamentos
que la integran. La tarea principal es la de planificar, dirigir, coordinar y controlar los servicios

administrativos y financieros que se realizan en la Institucion.

El articulo No.24 de la Ley 68 de 2012, por la cual se crea el Centro Ann Sullivan Panama, establece
que una de la fuentes de financiamiento provienen de los recursos que se le asignen en el Presupuesto
General del Estado; mientras que el Articulo No.1 del Decreto Ejecutivo 695 del 4 de Diciembre de
2012 establece que CASPAN estd representado ante el 6rgano Ejecutivo por el Ministerio de
Educacion; siendo esta la razon por la cual los fondos para la operacion del Centro provienen de dicho
Ministerio. La asignacion del Ministerio de Educacion para los gastos de funcionamiento del

CASPAN fue por la suma de B/. 3,237,314.00

El presupuesto de funcionamiento modificado para la vigencia fiscal 2025 es por la suma de B/.

3,626,872.26.
Las gestiones de cobro presentada ante el Ministerio de Educacion se reflejan en el siguiente cuadro:

Cuadro No.1
Programacion de la Gestion de Cobro al Ministerio de Educacion Vigencia Fiscal 2025.

TRANSFERENCIA REALIZADA
Fecha de solicitud N° Recibo Fecha de recepcion Valor B/.
de transferencia de transferencia
27/01/2025 2025 0096 14/02/2025 269,776.00
10/02/2025 20250190 11/03/2025 269,776.00
11/03/2025 2025 0300 16/04/2025 269,776.00
03/04/2025 2025 0476 06/05/2025 269,776.00
05/05/2025 2025 0636 17/06/2025 269,776.00
05/06/2025 2025 0892 07/07/2025 269,776.00
04/07/2025 2025 1091 06/08/2025 269,776.00




04/08/2025 2025 1396 04/09/2025 269,776.00
02/09/2025 2025 1769 22/09/2025 269,776.00
TOTAL 2,427,984.00

GESTIONES DE COBRO EN TRAMITE POR MEDUCA

SOLICITUD DE
TRANSFERENCIA

FECHA DE N° DE RECIBO FECHA DE
RECEPCION DE
TRANSFERENCIA

Valor B/.

02/10/2025 2025 2113 -

269,776.00

Cuadro No.2

Ejecucion Presupuestaria de Enero a septiembre

Cuadro Comparativo

Vigencia Fiscal 2024-2025

La ejecucion presupuestaria en comparacion con el afio anterior, de los meses de enero a septiembre

2025, se refleja en el siguiente cuadro.

Ejecucion Presupuestaria Correspondiente al Tercer Trimestre

Vigencia fiscal 2024-2025

EJECUCION DEL VIGENCIA FISCAL | VIGENCIA FISCAL
PRESUPUESTO DEL 2024 2025
TERCER TRIMESTRE
Presupuesto Asignado 779,968.10 907,465.57
Presupuesto Ejecutado 766,947.79 768,924.50
% de Ejecucion 98% 84%

ANO PRESUPUESTO EJECUCION DE ENERO A PORCENTAJE %
MODIFICADO SEPTIEMBRE
2024 2,998,870.80 2,048,028.82 68%
2025 3,626,872.26 1,822,257.23 50%
Cuadro No 3




Total Mes de Julio

El Presupuesto Asignado 170,856.35 292.437.05
Presupuesto Ejecutado 167,363.22 263,039.12
% de Ejecucion 98% 89%
Total, Mes de Agosto
Presupuesto Asignado 200,586.65 312,540.00
Presupuesto Ejecutado 194,383.28 265,843.37
% de Ejecucion 97% 85%
Total, Mes de Septiembre
Presupuesto Asignado 408,525.10 302,488.52
Presupuesto Ejecutado 405,201.29 240,042.01
% de Ejecucion 99% 79%

siguiente cuadro refleja la asignacion presupuestaria segin objeto de gasto y la ejecucion del tercer

trimestre de la vigencia fiscal 2025.

Cuadro No 4

Detalle del Comportamiento del Gasto Segiin Grupo de Cuenta por Trimestre

de la Vigencia Fiscal 2025

GRUPO DE CUENTA III Trimestre

Servicios Personales 484,542 .82
Servicios no Personales 106,764.70
Materiales y suministro 81,321.92
Magquinaria equipo 47,676.32
Inversiones Financiera 0.00
Transferencia corriente 48,618.74

768,924.50

TOTAL




CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
BALANCE GENERAL
AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025-2024

(EN MILES DE BALBOANS)
2025 | 2024 DETALLE 2025 | 2024
ACTIVO CORRIENTE: PASIVO CORRIENTE:
Caja y bancos 1,382 693
Valores negociables 0 0
0 0 | Cuentas por pagar 67 57
Cuentas por cobrar 0 0 0 0
Otras cuentas por cobrar 2 2 | Otras Cuentas Por Pagar 55 7
Inventarios 29 27 0 0
Proyectos 0 0
Gastos pagados por adelantado 0 0
TOTAL DE PASIVO
TOTAL DE ACTIVO CORRIENTE 1,414 722 | CORRIENTE 122 64
CUENTAS POR COBRAR A LARGO
PLAZO DEUDA A LARGO PLAZO
INVERSIONES TOTAL PASIVO 122 64
INMUEBLES, MAQUINARIA Y
EQUIPO, INGRESOS DIFERIDOS
NETO DE DEPRECIACION ACUM. 417 402
PATRIMONIO NETO
Hacienda publica 51 51
Hacienda publica adicional 710 710
Excedente de Revaluacion 0 0
TOTAL DE INVER. Y OTROS
ACTIVOS 417 402 | Reservas 0 0
Resultados acumulados 948 299
TOTAL PATRIMONIO 1,709 1,060
TOTAL PASIVO Y
TOTAL DE ACTIVOS 1,831 1,124 | PATRIMONIO 1,831 1,124

Las Notas a los Estados Financieros forman parte integrante de este informe.

Fuente : Contabilidad
Francisco Gil S3
“CPA 3503 /03/10/25




Cuadro No 5
Saldos Bancarios Segun Libros al 30 de septiembre de 2025

DESCRIPCION JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Fondo General

Saldo Inicial 971,234.00 992,531.00 991,409.00

Transferencia  MEF/  Devol 269,922.00 270,079.00 539,678.00

viatico varios

Desembolsos efectuados 248,625.00 271,201.00 221,374.00

Saldo Bancario Final del Mes 992,531.00 991,409.00 1,309,713.00

Fondo de Gestion

Saldo Inicial 57,797.00 67,797.00 67,797.00

Desembolsos /transferencia 10,000.00 0.00 0.00

Saldo Bancario Final del Mes 67,797.00 67,797.00 67,797.00

Fondo de Planilla

Saldo Inicial 412.00 432.00 432.00

Ingreso Recibidos 100,156.00 134,052.00 101,105.00

/Transferencia. Devolucion

Planilla

Desembolsos efectuados por 100,136.00 134,052.00 101,105.00

ACH

Saldo Bancario Final Del Mes 432.00 432.00 432.00

Cuadro No 6
Inventario de Bienes Patrimoniales
Tercer Trimestre
CUENTA DESCRIPCION DE LA MONTO DESCRIPCION SALDO
CUENTA ACUMULADA SEGUN
SISTEMA

23101 Terrenos-Herrera 126,408 0 126,408
23201 Edificio Administracion 78,109 8,869 69,240
23303 Terrestre 139,858 111,379 28,479
23403 Calculadora y Sumadora 207 207 0
23405 Fotocopiadora 0 0 0
23406 Reloj de Control 3,852 2,384 1,468
23407 Caja Fuerte 3,488 3,010 478
23499 Otros 3,274 1,624 1,650
23501 Equipo de Informatica 173,144 144,927 28,217
23503 Equipo de Comunicacion 17,303 9,309 7,994
23515 Equipo de Fotografia y Proyeccion 53,233 43,027 10,206
23517 Unidad de Aire Acondicionado 85,595 68,995 16,600
23519 Equipo de Seguridad 1,509 1,027 482
23523 Equipo de Imprenta y Arte Grafico 3,621 2,959 662
23599 Otros 57,328 31,737 25,591




23601 Muebles y enseres de oficina 138,234 83,467 54,767
23603 Aparatos e Implementos 973 526 447
23604 Muebles y enseres Diversos 22,819 7,591 15,228
23605 Muebles y enseres de uso escolar 13,192 7,653 5,539
24502 Aplicaciones Informaticas 114,307 90,467 23,840
26499 Instrumentos Musicales Otros 262 0 262

Total, de Bienes Patrimoniales 1,036,712 619,157 417,555

El Departamento de Compras ha culminado procesos de adquisicién en el tercer trimestre;

emitiendo

contratoy__3 ajustes de aumento; por el monto de B/. 514,147.26.

El siguiente cuadro refleja las compras mensuales, segun tipo de transaccion:

Cuadro No 7

Compras Mensuales Segun Tipo de Transaccion
Tercer Trimestre 2025

171 6rdenes de compras con la siguiente numeracion desde la 222 hasta 392, 1

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
DETALLE o/C Monto 0/C Monto 0o/C Monto | O/C Monto
Emitidas B/. Emitidas B/. Emitidas B/. Emitidas B/.
Compras Menores
(cotizacioén en linea) 39 34,169.65 78 136,279.15 - - 117 170,448.80
Hasta 10,000.00
Compras directas ; - 8 17,833.43 - - 8 17,833.43
Compras por
Catalogo Convenio 14 8,222.60 20 43,889.50 5 2,306.52 39 54,418.62
Marco
Acto
Publico/Compra
Menor de 10,000.01 - - 1 12,966.00 - - 1 12,966.00
hasta 50,000.00
Procedimiento
especial / - - 1 34,800.00 - - 1 34,800.00
Simple prorroga
Procedimiento
especial/Contrato - - 1 49,002.91 - - 1 49,002.91
interinstitucional
Procedimiento
excepcional
/Contrato compra y - - 1 168,395.67 - - 1 168,395.67
venta




Ordenes Compras

Anuladas 1 0.00 3 0.00 0.00 5 0.00
Ajuste de aumento 2 633.83 - - 5,648.00 3 6, 281.83
TOTAL 56 43,026.08 113 463,166.66 7,954.52 176 514,147.26

En las Compras Menores (cotizacion en linea): Se adquiri6 Suministro de materiales de aseo para
abastecer almacén, boquitas y almuerzos para las diferentes actividades que se realizan con nuestros
estudiantes y familias (encuentro de abuelos, dia del joven, ABC para padres nuevos, entre otros),
Mantenimientos de vehiculos oficiales, articulos informaticos, articulos escolares y de oficina,
adecuacion de nuevos espacios en CASPAN Sede y Regionales, medicamentos para estudiantes, entre
otros.

Compras directas: Se adquirié motor para porton principal CASPAN Sede, Servicio del disefio y
elaboracidn de una investigacion titulada: “Desarrollo de competencias socioemocionales y
pedagogicas en docentes, servicios de telefonia e internet (CWP).

Compras por Catalogo de Convenio Marco: Se adquirio articulos para abastecer almacén (aguas,
articulos de oficina, limpieza, comestible para las diferentes reuniones), pasajes aéreos, uniformes para
estudiantes, bocinas, computadoras, maletines para computadoras, articulos promocionales, pasajes
aéreos, entre otros.

Acto Publico/Compra Menor de 10,000.01 hasta 50,000.00:
mobiliario por remodelacion de oficinas en CASPAN Sede.

Se realizo 1 Acto Publico para

Procedimiento especial / Simple prorroga: Para adquirir el servicio de vigilancia especial para
CASPAN Regional Occidente-Chiriqui por 12 meses.

Procedimiento especial/Contrato interinstitucional: Se realizé este procedimiento con el
Centro de Integracion Educativa CIEDU AIP para la investigacion "Censo y Prevalencia del
Espectro Autista en Panama".




Procedimiento excepcional /Contrato compra y venta: Para adquirir una residencia, la cual serd
la nueva Sede de CASPAN Panama Oeste.

Ordenes Compras Anuladas: Se anularon 5 ordenes de compras (227, 325, 374, 376 y 390).

Ajuste de aumento: Se realizaron los siguientes ajustes de aumento a las 6rdenes de compra 230-1,
270-1y 165-1.

Cuadro No 8
Movimiento de Inventario Mensual de Bienes Consumo de Almacén

Correspondiente al Tercer Trimestre de la Vigencia Fiscal 2025

MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Inventario Inicial | 24,912.54 23,526.12 25,137.33
Entrada 29,381.93 29,692.53 71,150.75
Salida -30,768.35 -28,081.32 -67,240.19
TOTAL 23,526.12 25,137.33 29,047.89
Cuadro No 9

Movimiento de Inventario De Equipo y Mobiliario Mensual Correspondiente al
Tercer Trimestre de la Vigencia Fiscal 2025

EQUIPO Y MOBILIARIO
MES ENTRADA SALIDA EXISTENCIA
DE ALMACEN
JULIO 21,267.03 -21,267.03 0.00
AGOSTO 4512.26 -4,512.26 0.00
SEPTIEMBRE 15,190.84 -11,634.84 3,556.00
SALDO AGOSTO-2025 419.41
TOTAL 40,970.13 -37,414.13 3,975.41

El Departamento de Tesoreria y pagos tiene como funcion programar las distintas acciones de
pagos a proveedores y reintegro de fondos segun las necesidades y solicitudes presentadas.

La principal actividad realizada en el Departamento de Tesoreria durante el trimestre de julio
a septiembre del afio en curso son las siguientes:

Fondo General

Se recibid Transferencia por B/. 1,079,104.00



Se emitieron (_23 ) cheques por B/.153,545.15, (_2 ) Transferencia Internacionales por
B/.33,405.00, (232) ACH por B/.218,670.67, por un total de B/405,620.82 distribuido de la

siguiente manera.

Cuadro No 10
Movimiento del Fondo General

Tipo de Beneficiarios No Pagos Monto
(en balboas)
RESERVAS - -
Bienes y servicios 161 174,741.51
Ordenes de Donacién 4 2,746.65
Compras
Petroleos Delta 3 1,110.08
Equipos de 2 2,670.30
Contratos Impresion
Alquiler Herrera 8,762.80
Subtotal 173 B/. 190,031.14
PROVEEDORES Seminario / CASP
PERU 2 33,405.00
Visa 3 4,008.23
Cuentas Directas P()liz'a. - 4 2,639.43
Servicios Basicos 7 2,667.38
O‘Erqs Servicios 5 457972
Basicos
Donacion 1 300.00
Subtotal 22 47,599.76
TOTAL 195 B/.237,630.90
OTROS Vidticos / Alimentacion y Transporte 43 19,728.00
Reembolsos de Caja Menudas 11 5,334.17
Profuturo / STACAP 3 8,277.50
Cuota Obrero Patronal (C.S.S.) 3 131,586.06
Otros Salarios 2 3,064.19
Subtotal 62 167,989.92
MAS Anulados - -
GRAN TOTAL 257 B/.405,620.82

El status de los pagos emitidos es el siguiente:

Cuadro No 11
Pagos Emitidos

Durante el periodo de julio a septiembre el estatus de los pagos emitidos es el siguiente:




ESTATUS N° DE CHEQUES MONTO (EN
BALBOAS)
Entregado al Beneficiario 291 419,795.44
Pendiente por pagar 2 5,483.73
En Subsanacion - -
Fiscalizacion 2 10,664.45

Se realiz6 pagos de viaticos por giras oficiales, alimentacion y transporte interno, detallado a
continuacion:

Cuadro No 12
Pagos de Viaticos

Ne° Fecha del Uso de Detalle Monto
Orden Evento Personal (en balboas)
Vidticos
1906 21— 22 julio 5 Instalacion de camara WIFI y teléfono inalambrico / 250,50
Sede a Veraguas
1908 28 julio— 01 5 Invent_a_rlo fie Bienes Patrimoniales / Sede a Regional 242 00
agosto de Chiriqui. Herrera y Veraguas.
1915 15— 17 julio 1 Capgcnacmn a personal Nueva Sede / Sede a 252,00
Regional de Veraguas.
1941 31 julio— 01 5 Supgrv1s10n de adecuacion a nueva sede / Sede a 252.00
agosto Regional de Herrera.
1952 | 07— 08 agosto 5 Sup§rV1510n de adecuacion a nueva sede / Sede a 252.00
Regional de Herrera
1955 31 julio— 01 1 Capagltamon de padres con mentalidad Flow / Sede 126.00
agosto a Regional de Herrera.
1971 | 14— 15 agosto 1 Capagtacmn de pa.drers con mentalidad Flow / Sede 126.00
a Regional de Chiriqui.
1972 | 13— 15 agosto ’ Sup@rvmon de adecuacion a nueva sede / Sede a 252,00
Regional de Herrera
B Capacitacion a personal uso de Caja Menuda y
1973 1113 — 14 agosto > sistema / Sede a Regional de Veraguas y Herrera. 630.00
1985 | 21— 22 agosto ) Sup@rvmon de adecuacion a nueva sede / Sede a 252.00
Regional de Herrera
2009 | 28— 29 agosto ’ Sup@rvmon de adecuacion a nueva sede / Sede a 252,00
Regional de Herrera
2010 | 28— 29 agosto 5 Part%c1pa01or% .de' ABC padres nuevos / Sede a 252.00
Regional Chiriqui.
2011 04.— 06 1 Part%01pac1on de ABC padres nuevos / Sede a 226.00
septiembre Regional Herrera.
2035 07'7 12 1 Impa-lrtlr, clases de arte a estudiantes / Sede a Reg. 510.00
septiembre Chiriqui.
2072 11-— 12 ) Sup@rv1s1on de adecuacion a nueva sede / Sede a 252.00
septiembre Regional de Herrera
2227 Capacitacion a  Docentes  “Desarrollo  de
2073 septiembre 1 Competencias Socioemocionales y pedagogicas en 523.00
P Docentes” / Sede a Regional de Herrera y Veraguas




25-26 Capacitacion a personal uso de Caja Menuda y
2074 septiembre 4 sistema / Sede a Regional de Chiriqui. 564.00
2930 Participacion en capacitacion en escuelas e
2075 . 2 Instituciones / Regional de Veraguas a Provincias 84.00
septiembre
Herrera.
2076 25.— 26 5 Sup§rV1510n de adecuacion a nueva sede / Sede a 252,00
septiembre Regional de Herrera
78 septiembre Capacitacion a  Docentes  “Desarrollo  de
2124 N Olpoc tubre 1 Competencias Socioemocionales y pedagogicas en 331.00
Docentes” / Sede a Regional de Herrera y Veraguas
2125 02 -03 5 Sup§rV1510n de adecuacion a nueva sede / Sede a 252.00
octubre Regional de Herrera
02— 03 Supervision de proyectos y capacitacion en
2126 1 informdtica / Sede a Regional de Herrera y 142.00
octubre
Veraguas.
Subtotal en Viaticos 6,874.50
N° Fecha del Evento Uso de
Orden Personal DS Monto
Subtotal en Viaticos 0,8474.50
Participar en curso presencial impartido por la
2127 01 — 02 octubre 1 Procuraduria de la Administracion / Regional 45.00
Chiriqui a Sede
Subtotal en Viaticos 6,919.50
Vidticos Internacionales
2031 31 ag(?sto -06 1 Par‘Elc1pa01on en curso formativo en CASP- 1,800.00
septiembre Perti
2036 08.— 19 5 Par‘Elclpa010n en curso formativo en CASP- 7.800.00
septiembre Perti
Subtotal en Viaticos Internacional 9,600.00
Alimentacion y Transporte
1914 | Julio 3 . 42.00
— Escuela de familia en aula / Sede
1943 | julio 4 63.00
1986 agosto 30 L 360.00
- Escuela de familia en aula / Sede
2050 | septiembre 28 336.00
1986 | 12 julio 36 738.00
— Encuentro de Hermanos / Sede
1916 | 26 julio 27 553.50
1942 | 19 julio 5 , 82.00
Encuentro de amigo tutor / Sede
1975 | 9 agosto 3 102.50
1987 | 23 agosto 5 Taller con Flow / Sede 67.50
2071 | agosto 1 Jornada extraordinaria por cierre fiscal / Sede 60.00
1905 | julio 5 72.00
1974 | agosto 5 Escuela de familia en aula / Chiriqui 96.00
2049 | septiembre 4 84.00




2032 [ 21 al 31 julio 1 Apoyo en horas extraordinarias por supervision 108.00
2033 | 01 al 08 agosto 1 de instalacion de camaras nuevas / Chiriqui 36.00
1907 | 28 junio 5 Taller con Flow / Veraguas 85.00
2034 | 23 y 30 agosto 8 Encuentro de Hermanos / Veraguas 221.00
2055 | 13 septiembre 8 Encuentro de Hermanos / Herrera 102.00
Subtotal en Alimentacion y Transporte 3,20850
TOTAL B/.19,728.00

Al 30 de septiembre de 2025, en el Departamento de Tesoreria, mantienen por pagar acreedores
distribuidos de la siguiente manera;

Cuadro No 13
Reporte de Pagos Pendientes

Durante el tercer trimestre en el departamento de tesoreria, mantienen por pagar acreedores distribuidos
de la siguiente manera

TIPO DE PROVEEDOR CANTIDAD MONTO (EN BALBOAS)
Vigencias expiradas 6 1,239.00
Pagos Parciales 29 92,499.61
Bienes y Servicios 47 56,792.50
Viaticos 29 4,085.41
Cuentas directas 6 6,902.32
TOTAL B/.161,518.84

Se hicieron efectivos 8 reembolsos de caja menuda por un monto de B/.3,834.17 que contempla
gastos operativos de mantenimiento de las diferentes solicitudes de los departamentos y/o
coordinaciones, pagos de viatico, de alimentacion y transporte interno entre otros gastos de la Sede y
oficinas regionales de CASPAN.

Cuadro No 14
Detalle de los Reembolsos de Caja Menuda, Correspondiente
de julio a septiembre del afio 2025

Ne N° DE N°DE N° DE VALOR B/.
CHEQUE | REEMBOLSO COMPROBANTES
1. 3977 009-2025 192-25 al 210-25 348.52
2. 3979 010-2025 211-25 al 245-25 578.84




3. 3984 011-2025 246-25 al 262-25 607.83
4. 3991 012-2025 263-25 al 275-25 232.81
S. 3987 013-2025 276-25 al 300-25 584.02
6. 3995 014-2025 301-25 al 330-25 662.30
7. 3997 015-2025 331-25 al 364-25 543.78
8. 4000 016-2025 365-25 al 384.25 276.07
B/.3,834.17

Recursos Humanos y Planilla

A la fecha, el CASPAN cuenta con un equipo de trabajo de 82 colaboradores, de los cuales 28
laboran en la Coordinacion Técnica Educativa, 28 en la Coordinaciéon Administrativa y 4 integran el
equipo de Capacitacion. En La Coordinacion Regional Occidente, cuentan con 8 funcionarios,

mientras que Coordinacion Regional Central, cuenta con 14 colaboradores.

MESES COOR | COOR | C..C.I. |REG.CENT | REG. TOTAL

ADM | TEC 0CC
JULIO 48.,051.02 50’878'2 932514 | 51 298,92 | 13,929.14 | 146,082.47
GTOS. REP.

13250 1,132.50
AGOSTO 49,245.96 50’878? 032514 | 22.803.25 | 13.929.14 | 146,181.74
GTOS. REP.

13250 1,132.50
XIT M 2DA 14,639.01 15’734'2 2.938.56 548199 | 4,092.80 | 42.886.50
SEPTIEMBRE |, ¢/ sg 51’036'3 0325.14 |  22.80325 | 13.929.14 | 146.355.51
GTOS. REP. 13250 1.132.50

Actividades de los meses de Julio, agosto y septiembre: Celebramos los cumpleafios de quince (15)
colaboradores.
Ademas, celebramos los dias festivos de Caspan, Dia del Conductor, del Abogado, del Terapeuta

Ocupacional, del Trabajador Social y del Relacionista Publico.

El 11 de septiembre se realizo, la Jornada de Vacunacion al Personal Administrativo, Técnico y



estudiantes del Caspan.

Durante este periodo se realizaron los siguientes tramites:

e 5 resoluciones de Vacaciones.

e 12 Resoluciones de ajuste salarial.

e 20 Cartas de Trabajos.

e 200 Permisos de Asistencias y Tiempo Compensatorio.

e Se gestionaron 12 Resueltos de nombramiento y Actas de toma de posesion

e (aspan sede: 3 Psicologas; 1 Asistente Técnico y 1 Conductor

e Regional Occidente: 1 Trabajadora Social

e Regional Central: 4 Psicologos; 1 Trabajadora Scocial y 1 Ayudante General

Avance en la Plataforma Zentrun:

1- Vacaciones al dia

2- Asistencia y marcaciones al dia

3- Relojes de marcar actualizados a la Zentrum

4- Incidencias de marcaciones al dia

5- Permisos por colaborador al dia

6- Generacion de Planillas

7- Generacion de Gastos Patronal

8- Creacion de Acreedores

9- Asistencia del Personal

10- Listado de deudas (Acreedores)

Cuadro No 15
Uso de Combustible de Vehiculos de CASPAN

TOYOTA FORTUNER -PLACA GO 2809

MES Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento | Salvoconducto
Combustible Litros
JULIO 120.67 145.638 20.00 0 0
AGOSTO 148.89 182.22 20.00 0 47201 Herrera 'y

Veraguas




Instalacion de
papel ahumado

0.C. 368
BG/.150.00 52063 Panama
52340 Herrera
SEPTIEMBRE 123.75 150.00 20.00 Desinfecciony | 52308 Herrera
Limpieza
0.C.314
B/.250.00
Mantenimiento
0.C. 363
B/.220.00
TOYOTA RAYV 4 PLACA G0 2022
MES Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento| Salvoconducto
Combustible Litros
JULIO 24.70 27.75 0 0
AGOSTO 27.00 31.282 0 0 0
SEPTIEMBRE 77.17 87.158 0 Mantenimiento | 49871 Veraguas
0.C. 353 56044 Herrera
B/.132.75
NISSAN URVAN PLACA GO0 7061
MES Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento| Salvoconducto
Combustible Litros
JULIO 115.01 134.352 0 0 40710 Veraguas
y Herrera
AGOSTO 74.30 89.871 0 Diagnostico 48657 Herrera
B/.15.00
SEPTIEMBRE 160.00 194.795 0 0 51353 Herrera
57159 Panama
NISSAN SENTRA B-13 PLACA 8768567
MES Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento| Salvoconducto
Combustible Litros
35564 Herrera
JULIO 104.25 117.14 0 0 36455 Herrera
36465 Veraguas
36803 Herrera
39668 Herrera y
Los Santos
40221 Herrera
40483 Herrera
40398 Herrera
41529 Herrera
40402 Herrera
43128 Herrera
43737 Herrera
AGOSTO 51.24 58.15 0 0 44749 Herrera
46856 Herrera
47172 Herrera
48390 Veraguas

48382 Herrera




Mantenimiento

SEPTIEMBRE 62.60 70.86 0 0.C. 300 48385 Herrera
B/.525.00
NISSAN SENTRA B-16 PLACA 877357
MES Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento| Salvoconducto
Combustible Litros
35.473 Herrera
36305 Herrera
JULIO 35.00 38.845 0 0 36449 Herrera
37964 Veraguas
AGOSTO 35.00 40.047 0 0 78951 Herrera
Reparacion de | 52056 Veraguas
aire 519111 Herrera
acondicionado | 51908 Herrera
0.C. 301 49888 Veraguas
SEPTIEMBRE 138.69 154.200 0 B/.1,126 55754 Herrera
52830 Los
Cambio de Santos
amortiguadores | 57419 Herrera
y mantenimiento| 56547 Veraguas
0.C. 350
B/.1,050
SUZUKI VITARA - PLACA G15219
MES Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento| Salvoconducto-
Combustible Litros
JULIO 130.82 152.968 40.00 0. 36794 Herrera
37997 Herrera
AGOSTO 43.76 51.121 20.00 0 0
50032 Coclé
SEPTIEMBRE 91.95 104.694 0 0 50586 Herrera
57120 Herrera
55802 Herrera
MITSUBISHI OUTLANDER -PLACA G 15220
MES Consumo de Cantidad de Panapass Mantenimiento| Salvoconducto
Combustible Litros
35813 Herrera
JULIO 250.16 274.747 20.00 0 38397 Herrera
38391 Herrera
41305 Herrera
43105 Herrera
AGOSTO 293.56 339.644 20.00 0 43579 Herrera y
Veraguas
SEPTIEMBRE 99.94 112.687 20.00 52680 Veraguas




En la Oficina de Informatica durante el Tercer Trimestre se realizo la siguiente Gestion:

SEDE PRINCIPAL

Bienes / Servicio

Monto

Compra de TV Smart 43 pulg (Chrome Cast Integrado), Mouse PAD para
Desktop/Laptops, Microfonos de Solapa (Tipo Lavalier), Extensiones Eléctricas

3 Salidas enchufe Plano, Maletines para Laptops, para la Oficina de Informatica
y otras Oficinas. OC-198.

B/. 786.95

Arrendamiento de 13 Equipos de Impresion Laser Color. Modelos: IMC
2010(1), MPC 300-A4 (12). Periodo: (Nov 2023 - Oct 2026). Excedente Junio
2025. Contrato: 003-2023-DG

B/. 711.60

Arrendamiento de 13 Equipos de Impresion Laser Color. Modelos: IMC
2010(1), MPC 300-A4 (12). Periodo: (Nov 2023 - Oct 2026). Alquiler Junio
2025. Contrato: 003-2023-DG

B/.1,335.15

Servicio de Revision, Mantenimiento y Ampliacion de Sistema de Timbre
(Campana) para aviso de entrada y salida de las jornadas escolares, del Centro
Ann Sullivan Panama. OC-242.

B/. 329.65

ZENTRUM: Modulo de caja menuda e Integracion al proceso de presupuesto y
tesoreria. Integrar las solicitudes de caja menuda para servicios, viaticos,
Reingenieria de transformacion de flujos y otros. OC-136.

B/. 9,800.00

Arrendamiento de 13 Equipos de Impresion Laser Color. Modelos: IMC
2010(1), MPC 300-A4 (12). Periodo: (Nov 2023 - Oct 2026). Alquiler Julio
2025. Contrato: 003-2023-DG

B/. 1,335.15

Arrendamiento de 13 Equipos de Impresion Laser Color. Modelos: IMC
2010(1), MPC 300-A4 (12). Periodo: (Nov 2023 - Oct 2026). Excedente Julio
2025. Contrato: 003-2023-DG

B/.1,118.12

Servicio de Soporte y Mantenimiento a la Plataforma ZENTRUM de los
Modulos: Recursos Humanos, Presupuesto, Tesoreria, Administracion, Almacén

y Compras, del Centro Ann Sullivan Panama. Periodo: Septiembre 2025 —
Septiembre 2026. OC-335.

B/. 7,000.00

Compra de Suscripcion (Licencia) anual del Software Autodesk AutoCAD LT
(Gltima version). Periodo: Agosto 2025 — Agosto 2026. OC-379.

B/. 587.75

Servicio de Internet Simétrico (SOMB, 20MB, 20MB y 20MB) Fibra Optica para
Sede Principal y Oficinas Regionales Herrera, Veraguas y Chiriqui. Periodo del
Servicio: Enero a Diciembre 2025. Pago Correspondiente al Periodo: Enero a
Agosto 2025. OC-380.

B/. 21.453,12

Servicio de Voz (Lineas Telefonicas Existentes: 225-3685, 225-1298, 323-5950
y 323-5993) en Troncal Andloga. Para CASPAN Sede Principal. Periodo del
Servicio: Enero a Diciembre 2025. Servicio de Managed UTM (Firewall
Administrado Router Fortigate 60E) para CASPAN Sede Principal. Periodo del
Servicio: Enero a Diciembre 2025. Pago Correspondiente al Periodo: Enero a
Agosto 2025. OC-322.

B/. 741.76




Arrendamiento de 13 Equipos de Impresion Laser Color. Modelos: IMC
2010(1), MPC 300-A4 (12). Periodo: (Nov 2023 - Oct 2026). Alquiler Agosto
2025. Contrato: 003-2023-DG

B/.1,335.15

Arrendamiento de 13 Equipos de Impresion Laser Color. Modelos: IMC
2010(1), MPC 300-A4 (12). Periodo: (Nov 2023 - Oct 2026). Excedente
Agosto 2025. Contrato: 003-2023-DG

B/.1,186.89

Arrendamiento de 13 Equipos de Impresion Laser Color. Modelos: IMC
2010(1), MPC 300-A4 (12). Periodo: (Nov 2023 - Oct 2026). Excedente
Septiembre 2025. Contrato: 003-2023-DG

B/. 866.10

Altavoz/Microfono SIP de Intercomunicacion, 10/100 Mbps, Altavoz HD de
8Wde alta fidelidad; 3 micréfonos direccionales con capacidad de conformacion
de haces y hasta 4.2 metros de distancia de captacion de voz. Cantidad: 21.
Incluye Instalacion en las areas, CASPAN Sede (aulas, pasillos, otros) descritas
en plano provisto. OC-213.

B/. 5,169.84

Adquisicién de (4) cuatro Discos Duros (HDD - Surveillance), 16 TB c/u, para
Equipo de Video Vigilancia, Centro Ann Sullivan Panama — Sede Principal.
O0C-273.

B/. 1,520.00

Una (1) Licencia Windows Server 2022 Datacenter, Nucleos:16, Ram: 512mb,
Procesador: 1.4 Ghz. Dos (2) Memorias para Servidor (PC4, DDR4, capacidad
16Gb, Velocidad 2133 Mhz, DIMM), para Depto. Informatica del Centro Ann
Sullivan Panama. OC-334.

B/. 1,440.00

Traslado de Oficina de Informatica hacia Oficina de Proyectos (SEDE).
(Mudanza de Rack de Comunicaciones (Principal), cableados de Red, Fibra,
otros. Colocacion nueva cadmara. OC-344.

B/. 5,845.38

Instalacion y Configuracion de Camaras. Kit de alarma robo, sensor de
movimiento, sensor magnético (Puerta), control de cierre magnético, apertura y
sirena con luz. Mejoras en infraestructura de Sistema de Vigilancia de la Sede
Principal de CASPAN. OC-343.

B/. 5,900.00

TOTAL

B/. 68,462.61

COORDINACION REGIONAL OCCIDENTE

Bienes / Servicio Monto
Instalacion de Nuevo de Equipo de Video Vigilancia, Instalacion y
Configuracion de Camaras para el Centro Ann Sullivan Panamé — Oficina B/. 4,032.00

Regional Chiriqui - David. OC-135.




Servicio de Mantenimiento a los Sistemas de Alarma contra Robo y Alarma
contra Incendio, para la Coordinacién Regional Occidente, Oficina Regional
Chiriqui — David. Periodo: Mayo, Julio y Septiembre 2025. OC-195.

B/. 750.00

Servicio de Voz (Linea Telefonica Existente: 728-3837, 728-3838) en Troncal
Analoga. Para Oficina Regional Chiriqui - David CASPAN. Periodo del
Servicio: Enero a Diciembre 2025. Servicio de Managed UTM (Firewall
Administrado Router Fortigate 40F) para Oficina Regional Chiriqui — David
CASPAN. Periodo del Servicio: Enero a Diciembre 2025. Pago
Correspondiente al Periodo: Enero a Agosto 2025. OC-318.

B/. 613.20

Adquisicion de adaptadores spliter POE para camaras (Coordinacion Occidental
Chiriqui). OC-184.

B/. 975.20

TOTAL

B/. 6,370.40

COORDINACION REGIONAL CENTRAL

Bienes / Servicio

Monto

LOLTEC. Adapter Tipo C (H) USB Tipo A (M). Para microfonos de Solapa tipo
Lavalier, Oficinas de Herrera y Veraguas.

B/. 3.80

Servicio de Mantenimiento a los Sistemas de Alarma contra Robo y Alarma
contra Incendio, para la Coordinacién Regional Central, Oficina Regional
Veraguas - Santiago. Periodo: Mayo, Julio y Septiembre 2025. OC-197.

B/. 625.00

Servicio de Mantenimiento a los Sistemas de Alarma contra Robo y Alarma
contra Incendio, para la Coordinacién Regional Central, Oficina Regional
Herrera —Chitré. Periodo: Mayo, Julio y Septiembre 2025. OC-196.

B/. 750.00

Servicio de Voz (Linea Telefonicas Existentes: 935-2127, 935-2132) en Troncal
Anéloga. Para Oficina Regional Veraguas - Santiago CASPAN. Periodo del
Servicio: Enero a Diciembre 2025. Servicio de Managed UTM (Firewall
Administrado Router Fortigate 40F) para Oficina Regional Veraguas - Santiago
CASPAN. Periodo del Servicio: Enero a Diciembre 2025. Pago
Correspondiente al Periodo: Enero a Agosto 2025. OC-321.

B/. 613.20

Servicio de Voz (Linea Telefonica Existente: 974-4262) en Troncal Anéloga.
Para Oficina Regional Herrera - Chitré¢ CASPAN. Periodo del Servicio: Enero a
Diciembre 2025. Servicio de Managed UTM (Firewall Administrado Router
Fortigate 40F) para Oficina Regional Herrera - Chitré CASPAN. Periodo del
Servicio: Enero a Diciembre 2025. Pago Correspondiente al Periodo: Enero a
Agosto 2025. OC-319.

B/. 548.96

Proyectos - Oficina Monagrillo

Instalacion de Sistema de Vigilancia (Camaras) y Sistema Alarma contra Robo.
0C-323.

B/.7.662,74




Instalacion de Sistema contra Incendio. OC-327. B/. 4.360,08
Instalacion de Red Cableada y Rack de Comunicaciones. OC-328. B/. 8.805,90
Instalacion de Red Wifi. OC-342. B/. 4.698,25

TOTAL

B/. 28,067.93




PROYECTOS/SERVICIOS GENERALES: Meses de julio a septiembre de 2025

Las adecuaciones, mejoras y propuesta de proyectos para el Centro Ann Sullivan Panamd y Regionales

basados en la accesibilidad segtn criterio del disefio universal y el disefio para todos.

Decreto Ejecutivo N° 88 (12 de noviembre de 2002) “Por medio del cual se reglamenta la ley 42 de 27
de agosto de agosto de 1999, por la se establece la equiparacion de oportunidades para las personas

con discapacidad.

PROYECTOS |

“Disefio y Presentacion de planos para
adecuacion al Sistema Eléctrico impreso
y digital, Sellados por Profesional
Idéneo y aprobado por entidades
correspondientes. Servicio de
Profesional Idéneo para la ejecucion de
la Fase 2, inspeccion de planta,
seguimiento y presentacion de informes
semanales’.

Monto BY/. 6,099.00 M S =2
Estatus 100%
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“Mantenimiento de toldas existentes en
CASPAN Sede” -

Monto B/.1,700.00
Estatus 100%




“Desmonte, Suministro e instalacion de
puertas corredizas en CASPAN Sede”

Monto B/. 2,200.00
Estatus 100%

“Suministro e instalacion de pisos de
PVC/VINIL SPC Sistema clic para aulas
en CASPAN Sede”

Monto B/.9,949.38
Estatus 100%

“Adecuacién de Area para Taller en
CASPAN Sede”

Monto B/.5,337.50
Estatus 30%

“Adecuaciones para los departamentos
de informatica, compras, Recursos
Humanos, Capacitacion, Coordinacion
Técnica, Asesoria Legal y Relaciones
Puablicas”

Monto B/.4,855.00
Estatus 50%

“Mobiliario para los departamentos de
Informatica, Compras, Recursos
Humanos, Capacitaciéon, Coordinacion




Técnica, Asesoria Legal y Relaciones
Puablicas”

Monto B/.12,966.00
Estatus 5%
Confeccionando muebles

COORDINACION REGIONAL CENTRAL DE HERRERA

“Adecuaciones Eléctricas para nueva
sede CASPAN-Coordinacién Regional
Central de Herrera”

Monto de referencia B/.9,990.00
Estatus 0 %
ADJUDICADA

“Levantamiento Eléctrico para nueva
sede CASPAN"

Monto de referencia B/.5,400.00
Estatus 100%

“Adecuaciones de la nueva sede
CASPAN”

Monto B/.23,373.85
Estatus 100%




COORDINACION REGIONAL CENTRAL DE VERAGUAS

“Evaluacion eléctrica para la instalacion
de Supresor de Voltaje para CASPAN -
Coordinacion Regional Central de
Veraguas”

Monto B/.780.00
Estatus 98%
Por entregar informe

COORDINACION REGIONAL OCCIDENTE DE CHIRIQUI

“Adecuaciones en aula nueva para
CASPAN-Coordinacion Regional
Occidente de Chiriqui”

Monto B/.2,878.00
Estatus 98%




“Adecuaciones en el area de
estacionamiento del CASPAN-
Coordinacion Regional Occidente de
Chiriqui”

Monto B/.3,168.00
Estatus 100%




SERVICIOS GENERALES: Julio a Septiembre2025

Las adecuaciones, mejoras y propuesta de proyectos para el Centro Ann Sullivan Panam4 y Regionales

basados en la accesibilidad segln criterio del disefio universal y el disefio para todos.

Decreto Ejecutivo N° 88 (12 de noviembre de 2002) “Por medio del cual se reglamenta la ley 42 de 27
de agosto de agosto de 1999, por la se establece la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad.

Detallamos los trabajos que se realizaron este tercer trimestre 2025:

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES E INSTALACIONES

SERVICIOS GENERALES:
Julio/Agosto/Sept.-2025

Este tercer trimestre-2025 continuamos con
los mantenimientos y adecuaciones
necesarias en las instalaciones de CASPAN,
tanto en la dreas internas y externas de la
institucion.

Nos mantenemos comprometidos en la
mision de mantener y conservar en optimas
condiciones la infraestructura, jardines y
dreas verdes de nuestra institucion.

Detallamos los trabajos que se realizaron
este tercer trimestre 2025:

MANTENIMIENTO DE AREAS

% o il

e

Limpieza y conservacion de las dareas
verdes, siembra de plantas en la sede
central de CASPAN.




MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Trabajos de remocion y pintura en puertas
de aulas de la sede central.
Remplazo de baldosas rotas en las aulas.

Trabajos de pintura en conjunto con los
estudiantes, en la confeccion del Logo de
CASPAN en los estacionamientos de la sede
central.

Adicionales rampas de acceso de la
institucion.

Trabajos de pintura en la cerca perimetral y
areas internas de la sede central de
CASPAN.

Trabajos de pintura y limpieza de la
infraestructura de la sede central de
CASPAN.

Trabajos de Limpieza Profunda en la
Parte exterior de la sede central.

Mantenimiento de aires acondicionado en
la sede central de CASPAN.

Mantenimiento del ascensor de la sede
central de CASPAN.




ADECUACIONES

Remplazo de inodoro en la oficina de
Administracion, instalacion de tuberias
empotradas en la casa de Respiro de la sede
central de CASPAN.

Instalacion de Panel de breaker para
la oficina de Informatica de la sede central
de CASPAN.

REGIONAL CHIRIQUI

Mantenimiento preventivo de Portones y
puerta peatonal de la sede Regional de
Chiriqui.

Servicios de desinfeccion y neobulizacion de
la Regional Chiriqui de CASPAN.

Servicios de Fumigacion para las dreas
Interiores y exteriores de la Regional
Chiriqui de CASPAN.




Mantenimiento de aires acondicionado de
la Regional Chiriqui de CASPAN

REGIONAL HERRERA

Servicios de fumigacion de las instalaciones
de la sede Regional Herrera CASPAN.

Servicios de desinfeccion de las

instalaciones de la sede Regional Herrera
CASPAN.

Servicio de Limpieza Profunda interna/
externa y dreas verdes de la sede Regional
Herrera.




Mantenimiento de aires acondicionados de
la sede Regional Herrera.

REGIONAL VERAGUAS

Fumigacion areas internas y externas de la
sede Regional Veraguas

Mantenimiento de aires acondicionados de
la sede Regional Veraguas.




COORDINACION TECNICA EDUCATIVA

Desde la coordinacion Técnica Educativa, reafirmamos nuestro compromiso de ensefiar a las personas
con habilidades diferentes y a sus familias, preparandolos para enfrentar los retos de la vida diaria. A
través de nuestros diferentes programas, con Planes Educativos Individualizados, impulsamos la
inclusion de nuestros estudiantes en diferentes entornos: el hogar, la comunidad, la escuela y el ambito

laboral. Durante este trimestre se desarrollaron las siguientes actividades:
1. Programas CASPAN

1.1. Programa de Educacion Temprana: El equipo de especialistas, acompanadas de diferentes
técnicas como el modelado, monitoreo, juego de roles, ensefia la aplicacion de los objetivos padres
maestros, con el proposito de estimular el desarrollo cognitivo, motor, concentracion, atencion,

memoria, etc., a sus hijos en edades que oscilan entre los 0 a 2 afos.

1.2. Inclusion a la Vida: actividades destacadas durante el trimestre:

e Aula 3 a 5 afios: Durante este trimestre los estudiantes del aula participaron en la actividad
“Yo me llamo”, en la cual junto a sus padres tuvieron la oportunidad de presentarse y mostrar
las habilidades que poseen. Esta experiencia permitio resaltar las habilidades individuales de
cada nifio, al mismo tiempo que brindd a las familias modelos practicos de como esas

habilidades pueden convertirse en oportunidades valiosas de ensefianza en la vida diaria.



e Aula 6 a 8 afios: las especialistas asistieron junto a los estudiantes y sus familias al Parque
Summit, buscando que cada uno pusiera en practica sus habilidades funcionales en un

ambiente distinto.

e Aula de 9 a 11 ainos: Se desarrolld una actividad literaria, donde las familias fueron
incentivadas a crear historias innovadoras junto a sus hijos, promoviendo la creatividad, la
lectura y la expresion oral.

Asimismo, el aula resalto la riqueza cultural de Panama, a través de una actividad dedicada a los
grupos aborigenes de Panama, que permitio a los estudiantes conocer y valorar la diversidad cultural

del pais.




e Aula de 12 hasta 18 afios: los estudiantes llevaron a cabo una dramatizacion de la historia de
Panama la Vieja. En esta actividad los protagonistas fueron los propios estudiantes quienes
demostraron sus habilidades sociales, de comunicacidon, expresion artistica, seguimiento de
instrucciones, trabajo en equipo, entre otras. Al mismo tiempo la experiencia se convirtid en

un espacio de ensefianza significativa para los mas pequenos, promoviendo el aprendizaje

1.3. Inclusion Escolar:

En CASPAN se busca que cada estudiante sea reconocido como parte activa de la comunidad
educativa, desarrollando habilidades que le permitan aprender junto a sus pares y contribuir al entorno

escolar.

En este trimestre, se brindé acompanamiento técnico y asesoria a las familias y a los colegios para

facilitar la integracion, haciendo énfasis en la colaboracion entre docentes, padres y especialistas.

Seguimientos en Colegios Reuniones trimestrales
Regulares
45 11
Actividad Cantidad Beneficiados
Capacitacion a docentes 1 13
Encuentro Amigo Tutor 2 19




1.4. Entrenamiento a Familias:

Las especialistas, a través de entrenamientos grupales con familias, monitorea, modela las técnicas
para la ensenanza de habilidades y conductas apropiadas para que lo puedan seguir practicando en las
actividades de vida diaria. Esto lo realizan apoyados en actividades tanto en la comunidad como en

CASPAN.

1.5. Vida adulta e Independiente

Durante este trimestre, el Programa Vida Adulta e Independiente continudé desarrollando sus
actividades en modalidad presencial, en casa y virtual, garantizando la atencion y el acompafiamiento

a los estudiantes de acuerdo con sus necesidades. A continuacion, se presenta el detalle:

1.5.1. Modalidad presencial

e C(Clases matutinas: se realizaron dos veces por semana, en horario de 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
e Observacion: se incorpord un estudiante adicional al grupo de martes y jueves, alcanzando un
total de 9 estudiantes presenciales, distribuidos de la siguiente manera:
o Lunes y miércoles: 5 estudiantes

o Martes y jueves: 4 estudiantes



e Entrenamientos en casa: cada estudiante presencial recibid 3 entrenamientos en casa,

acumulando un total de 27 entrenamientos durante el trimestre.

1.5.2. Seguimientos en casa

Durante el periodo se efectuaron 16 entrenamientos en casa, con una frecuencia de uno semanal por

estudiante.
1.5.3. Modalidad virtual

Al cierre de septiembre, los 5 estudiantes que recibian seguimiento a través de entrenamientos en casa
de la jornada vespertina pasaron a la modalidad virtual, en acuerdo con las familias. A este grupo se
sumaron 2 estudiantes nuevos, alcanzando inicialmente 7 participantes. Sin embargo, debido a
motivos médicos, 1 estudiante se retird del programa y del centro, quedando actualmente 6 estudiantes

activos en la modalidad virtual.

Cada estudiante recibe clases una vez por semana, con una duraciéon de una hora, mediante la

plataforma Zoom.

Se implementd ademas una nueva modalidad de programacion anticipada, mediante la cual se

entrega a los padres el plan de actividades con un mes de antelacion. Esto permite:

e Favorecer la participacion activa de los padres en la ejecucion de las tareas de sus hijos.
e Mejorar la organizacion de las rutinas en casa.

e Registrar y evaluar las prioritarios del Plan Educativo Individual (PEI) de cada estudiante.

Seguimientos virtuales realizados: 10



Poblacion atendida

Actualmente, el Programa Vida Adulta e Independiente cuenta con 15 estudiantes, cuyas edades

oscilan entre los 18 y 28 afos, distribuidos entre las modalidades presencial y virtual.

1.6. Entrenamiento laboral

El programa de entrenamiento laboral es una estrategia implementada por el centro, orientada a
preparar estudiantes con habilidades diferentes para su futura inclusion en el &mbito laboral formal,
desde los 14 afios, del programa de Inclusién a la Vida y Vida Adulta e Independiente. A través de
experiencias practicas y supervisadas en entornos reales de trabajo los alumnos desarrollan

habilidades esenciales para la vida laboral y la independencia.

En el mes de agosto, luego de recibir la capacitacion correspondiente en el programa y bajo la
supervision del centro Ann Sullivan del Pert, se llevé a cabo una reunion con las familias. El objetivo
principal fue dar a conocer en qué consiste el programa de entrenamiento laboral, las oportunidades
que brinda los estudiantes y especialmente el compromiso que las familias asumen como parte

fundamental del proceso.

Durante la reunion se explicd, las diferentes modalidades de entrenamiento, que el éxito del programa
depende no solo de trabajo directo con los estudiantes y las empresas, sino también de la participacion
de los padres quienes cumplen un rol esencial al reforzar en casa las habilidades de autonomia

responsabilidad y constancia necesaria para un desempefio laboral exitoso.



Lugar de Actividad Cantidad Beneficiados

Entrenamiento
Mini Markert
Entrenamiento laboral 30
La Boqueria
Restaurante
o Entrenamiento laboral 20
Delicias al Gusto
Restaurante Sabor 33
Entrenamiento laboral 10
Panameiio
Entrenamiento Laboral
CASPAN 32

Interno

Entrenamiento con la familia

en la comunidad

1.7. Empleo con apoyo



En este programa se realizan visitas periddicas, feedback y evaluaciones continuas de las habilidades
laborales, asi como la precision, rapidez, duracion, independencia y calidad con que los alumnos

trabajadores realizan las tareas (PRID), para asegurar la permanencia de éxito en el trabajo.

Empresa Actividad Cantidad Beneficiados
Perfect Cleaners Seguimiento 7 2
2. Trabajo Social
Actividad Julio Agosto Septiembre
Evaluaciones para
apoyo de 10 11 12
medicamentos
Se atiende el caso
Seguimiento a mejora |y se inicia el [ Seguimiento del | finalizado el trabajo
habitacional trdmite para el | trdmite en casa de la
apoyo solicitado estudiante
Se capacitd via | Se mantiene | Se mantiene
Induccion zoom a | comunicacion y | comunicacion y
Trabajadoras Sociales | Trabajadoras entrenamiento a | entrenamiento a
de Regionales Sociales de | trabajadora social de | trabajadora social de
Regionales regional Veraguas regional Veraguas
Gira a Coordinacion | Atencion en
Regional Central sede | conjunto con
Veraguas Trabajadora
Social de la
regional para
atender dos casos




de la Sede

Herrera.

Seguimiento Becas de | Capacitacion de

estudiantes Programa | datos en
Pase U plataforma SDCP
Tramites de solicitudes 12 15 10

de Certificaciones,

3. Programa de Arte y Cultura
Como parte del programa de arte y cultura, durante este trimestre, el especialista Gustavo Ruiz visito
la Regional Central y Regional Occidente, donde desarrollo actividades orientadas a la ensefianza de
habilidades, a través de la musica, involucrando tanto a los estudiantes como a su familia. Esta

actividad fomenta el uso de recursos artisticos como puente hacia la inclusion y la independencia.

En la sede de Panama, se trabajo con tapas recicladas para elaborar el logo de CASPAN, integrando
a los estudiantes y sus familias en el proceso creativo. Esta actividad no solo foment6 la participacion
y el trabajo colaborativo, sino que también transmite valores de cuidado ambiental y demostr6 que el

arte puede ser una herramienta para la ensefianza de habilidades, trato y conductas apropiadas.

4. Otras actividades:



4.1. Dia de la juventud

El 14 de agosto se celebro la actividad con motivo del dia de la juventud organizada bajo una tematica
recreativa al estilo playa-Ibiza. La jornada brindd a los estudiantes un espacio para divertirse y
compartir, pero al mismo tiempo se convirtid6 en una oportunidad para fortalecer habilidades
funcionales y esenciales como esperar turno, compartir, seguir instrucciones, comunicacioén verbal,

gestual, saludar, entre otras.

4.2. Evaluaciones estudiantes nuevos
Durante este trimestre se realizaron 24 evaluaciones estudiantes nuevos, garantizando un mayor
numero de beneficiados que puedan recibir entrenamiento, seguimiento y acompafiamiento adecuado

desde su ingreso al centro.

4.3. Seguimiento Técnico

Durante este trimestre se realizaron seguimientos a las especialistas de los diferentes programas, con
el objetivo de fortalecer la ensefanza y aplicacion de la metodologia y filosofia en los entornos de
ensefianza-aprendizaje. Durante este seguimiento se identifican y resaltan fortalezas, asi como ofrecer
alternativas de mejoras. De igual forma se ha mantenido el seguimiento a las regionales, a través de

reuniones por zoom y videollamadas para consultas, sugerencias y organizacion de actividades.



4.4. Reunion de directores

El pasado14 de agosto, la Coordinadora Técnica participd en la reunion de directores, convocada por
la Dra. Liliana Mayo, directora del Centro Ann Sullivan del Perti. Durante el encuentro se
compartieron experiencias, se presentaron acciones innovadoras y se mostraron los avances
alcanzados por nuestro centro, fortaleciéndose la colaboracion y el intercambio de buenas practicas

entre las sedes de Ann Sullivan.

5. Matricula CASPAN



Matricula CASPAN Ill Trimestre
473 Estudiantes

MPanama 225 M®Chiriqui 111 ®Herrera 58 Veraguas 79



COORDINACION DE INVESTIGACION, CAPACITACION E INNOVACION

1. Escuelas de Familias:

En este periodo hemos seguido con el desarrollo de las Escuelas de Familias, que han tenido algunos
cambios segun los acontecimientos que se den en nuestro pais como los cierres de calle, marchas y
otras manifestaciones. Por este motivo tuvimos dos (2) Escuelas de Familias Virtuales y (1)
Presencial, entre las cuales tuvimos un total de 549 participantes.

Tematica Fecha Participantes

Educar con amor y firmeza: Fortaleciendo

habilidades para la vida (Virtual) 17 de julio

179

Acompafiando a mi hijo/a en su desarrollo

integral (Virtual) 14 de agosto 179

El autocuidado y su influencia en el uso
efectivo del Modelo, como estrategia de
ensenanza
(Presencial)

11 de septiembre 191

Total 549 participantes

A ——— 1 e R (TN
Factores psicolégicos protectores

Autoconocimiento
Reconacer las emociones,
limites y motivaciones.

Gestién emocional
Manejar la frustracion, culpay

Confia en las habilidades de tu
hijoy acompéalo.

s db‘ Confianza
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2. Capacitacion a la Comunidad:

Con el fin de seguir ddndole apoyo a quienes no tienen la oportunidad de recibir informacidn sobre la
Metodologia del Curriculum Funcional Natural, de manera directa, ya sea por distancia o por cualquier
otro motivo, es nuestra responsabilidad continuar con las capacitaciones a la comunidad. Capacitamos
a 140 docentes.

2.1. Capacitaciones a Docentes:

Tema Expositor Fecha Asistencia

Lic. Jeanneth

Capacitacion C.B.G. Colina de ,
Dominguez

Caceres Lic. Kathleen Ramirez 18/07/2025 32 docentes
Capacitacion Universidad Lic. Jeanneth
Tecnologica de Panama Dominguez 7/08/2025 12 docentes
UTP Lic. Kathleen Ramirez
Capacitacion CAIPI MINSA Lic. Jeanneth 24/07/2025 | 15 docentes
Dominguez
Lic. Kathleen Ramirez
Capacitacion CAIPI L];%Ii?figz:;h
Contraloria Lic. Kathleen Ramirez 31/07/2025 18 docentes
Capacitacion CAIPI — MIDES Lic. Jc?anneth 2/09/2025 10 docentes
Coclé Dominguez

Capacitacion Ensefianza de
Habilidades para realizar 23

°p era’c%ones basicas de Lic. Kathleen Ramirez | 26/9/2025 especialistas
matematicas para personas 2
verbales y no verbales coordinadoras
CASPAN 1 Trabajadora
Social
C.B.G. Roberto Chiari L];‘;' J fﬁgﬁztzh 26/09/2025 | g docentes

Capacitacion CAIPI MOP Lic. Kathleen Ramirez | 30/09/2025 19 docentes

Total 140 docentes




2.2. Videoconferencias a la Comunidad

Cada mes se organiza una (1) videoconferencia Abierta a la Comunidad, con el fin de brindarle
informacion, experiencia y conocimiento de mucha importancia a la comunidad. Dicha actividad se
lleva a cabo solicitando anticipadamente el apoyo de en diferentes ramas (psiquiatras, neur6logos,
nutricioncitas, pediatras, En este periodo se dieron de la siguiente manera, teniendo un total de 88

participantes.

Tema Expositor Fecha Asistencia
Vinculo Familiar y
Neuroplasticidad en
Adolescentes con TEA Dra. Karel Guevara 30/07/2025 | 36 personas
Cuidar y Prevenir: Acceso a la
salud en todas las etapas de la
vida Dr. Victor Bonifatti | 25/08/2025 | 31 personas
crvonas Neurodiergentes | Megiser. Bdward
P urodivers Bonilla 30/09/2025 | 21 personas

Total

88 personas

'9po0000000B0000!
ol ¢ ¢ 1

& o wuO0-0s€cado

LIS % LO-0E6C@O

-
0 -
8~
o
0
-]
o
o
o
© -
B e
e
]




2.3. Capacitaciones a otras instituciones:

Durante este periodo recibimos solicitudes de capacitaciones de la Metodologia del Curriculum
Funcional Natural, para instituciones en donde tiene colaboradores con hijos con alguna condicion
cognitiva y/o tienen algin colaborador en su empresa, en este caso con autismo, con el fin de
sensibilizar a la poblacion y darles herramientas para ensefiarles y tratarlos como a cualquier otra
persona. Tuvimos un total de 51 personas capacitadas.

Tema

Expositor

Fecha

Asistencia
Capacitacion Instituto Nacional
de Acueductos y Alcantarillados Lic. Jeanneth Dominguez 15/07/2025 18
Nacionales (IDAAN) Lic. Kathleen Ramirez colaboradores
Capacitacion Instituto
Especializado de . ,
Neurodesarrollo Integral Lic. Jeanneth Dominguez 8/08/2025 15 padres de
IENDI familia
Capacitacion CAIPI — MIDES Lic. Jeanneth Dominguez 2/09/2025
, 3 madres de
Coclé o
familia
o Lic. Kathleen Ramirez 15 padres de
IENDI : ) 11/09/202 P
Capacitacion IEN Lic Emelideth Valenzuela /0912025 familia
Total: 51 personas




3. Investigacion:

La Investigacion que se estd desarrollando en la Coordinacion de Investigacion, Capacitacion e
Innovacién, lleva el siguiente titulo: '"Desarrollo de competencias socioemocionales y
pedagogicas en docentes a través del Curriculum Funcional Natural para la inclusion de
estudiantes con habilidades diferentes en escuelas de Herrera y Los Santos".

Se estd realizando en el C.I.LF.B.A. Papa Francisco, en Herrera.

Los colegios participantes son: Colegio Manuel Tejada Roca, Escuela Basica Juana Vernaza,
Escuela Nicanor Villalaz de Los Santos, Escuela Juan T. Del Busto, Centro Educativo John F.
Kennedy de Herrera, Escuela Hipolito Pérez Tello.

Esta investigacion tiene como objetivo, que el docente desarrolle habilidades que les permitan
generar entornos inclusivos, equitativo y empaticos, en beneficio de estudiantes con habilidades

diferentes.

A continuacion, se detalla los modulos que se desarrollan en durante la investigacion en mencion:

22 'y 23 de | Modulo 1: Generalidades del Autismo. Metodologia del Curriculo Funcional
septiembre Natural. Trato como a cualquier otra persona.

24 'y 25 de | Mddulo 2: Herramientas para la ensefianza de conductas apropiadas.
septiembre

26 'y 29 de | Modulo 3: Criterios para ensefar habilidades funcionales en aula. Disefio
septiembre Universal del Aprendizaje.

Moédulo 4: Las Emociones como base del aprendizaje. Clases cerebralmente

30 de sept. y 1 de amigables.

octubre

14 y 15 de octubre

16 de octubre

Moédulo 5: Estrategias de comunicacion efectiva para la ensefianza.

Intercambio de experiencias exitosas en la ensefianza de personas con
habilidades diferentes en el aula.

PARTICIPACION

ESPECIALIDAD CANTIDAD

Docente

35




Docente de Educacion Especial 9
Equipo S.A.E 9
DIFA 2
Total 55 participantes

Se capacitaron a 55 docentes.

RESUMEN DE CAPACITACIONES A CENTROS EDUCATIVOS 2025

Fecha Nombre del Centro Educativo Cantidad de Participantes
PANAMA Subtotal
03/14/2025|Escuela Experimental 14
04/16/2025|Escuela Manuel José Hurtado 23
04/29/2025|ITSE 44
05/20/2025|Docentes Progama Inclusion Escolar 24 304
05/23/2025[IPHE 21
07/08/2025|Docentes Progama Inclusion Escolar 13
07/18/2025|C.E.B.G Colinas de Céaceres 32
07/24/2025|CAIPI MINSA 15




07/31/2025/CAIPI CONTRALORIA 18
08/07/2025|Universidad Tecnoldgica de Panama 12
09/21/2025|CAIPI-MIDES COCLE 13
09/26/2025|CEBG Roberto F. Chiari 8
09/30/2025|COIF- MOP 19
10/07/2025|C.E.B.G Guillermo Andreve 48
CHIRIQUI Subtotal
02/27/2025|Escuela Republica de Francia 47
03/17/2025|Policlinica de Bugaba 14
04/03/2025Minsa / Equipo de Fisioterapeutas 6 140
04/08/2025|Escuela Jean Piaget 11
04/09/2025{USMA Chiriqui 16
04/11/2025|Escuela Elisa Chiari 46
HERRERA Subtotal
Escuela Bilingue José Dolores Pinilla -
02/26/2025|0ct 54
29/3/2025|ABC Docente 13
04/03/2025|IPHE - Aguadulce 32 203
Universidad Latina de Panama, sede
04/05/2025|Penonomé 21
Escuela Gloriela Natalia Barria de las
04/11/2025|Minas 19
04/14/2025|IPHE - Las Tablas 31
05/08/2025[2do. ABC Docentes 22
11/9/2025  |Universidad Nacional de Panama 11
22/09/2025 |Investigacion - Docentes 55
VERAGUAS Subtotal
04/16/2025|Capili Mi Alegria - Policia 26 84




04/25/2025|Colegio The Oxford School

36

31/05/2025 | ABC Docentes

22

TOTAL

731

4. Curso en el Centro Ann Sullivan de Peru:

Se bridaron cursos presenciales realizados en el Centro Ann Sullivan del Pera-CASP y centrados en
temas especificos del Modelo Educativo CASP, dirigidas al personal del Centro Ann Sullivan
Panam4, quienes trabajamos con estudiantes con habilidades diferentes y sus familias, con el proposito
de actualizar e implementar las estrategias efectivas de ensefianza.

En este sentido fueron 4 cursos en los que participaron 5 especialistas y 2 coordinadoras del Centro

Ann Sullivan de Peru.

Tematica Participantes Fecha
“Curriculum Funcional-Natural de la Familia Marta Alvarado 30 junio — 4 de
CFNE” Marquelys Vergara junio 2025
Candy Santa Maria

“Programa de Entrenamiento Laboral y
Empleo con Apoyo”
(en empresas)

Jessica Quintero

8 — 19 de julio

“Anélisis de registro”

“Entrenamiento Laboral para estudiantes de Mileyka Benn 2025
14 afios a mas”
(en el CASP)
“Actividad Global y Procedimientos de
ensefanza: 1—5de
Procedimiento Modelo” Ana Yarline Flavio ;
« .. ., N septiembre
Procedimiento de correccion para ensenar
2025
tareas de una sola
respuesta”
“Asesoramiento y capacitacion a Jessica Quintero 8—19de
especialistas” Jeanneth Dominguez septiembre
2025

Total

5 especialistas de Aula
2 coordinadoras (Técnica y Educativa)




5. ABC para Padres y Docentes:

Al realizar los ABC para padres y docentes nuevos garantizamos el conocimiento previo de nuestra
Metodologia del Curriculum Funcional Natural, que asegurara tener hijos y alumnos independiente,
productivos y felices, capaces de ser autonomos teniendo a los mejores padres-maestros.

En esta oportunidad se pudieron realizar una segunda jornada de ABC para Docentes y Padres Nuevos
en las Coordinaciones Regionales Central Herrera y un ABC para Padres Nuevos en Coordinacion
Regional Occidente Chiriqui, dando un total de 48 docentes y 5 padres.

Actividad Lugar Fecha Asistencia

2do. ABC Para Docentes Coordinacion Regional

Nuevos Occidente Chiriqui 29/08/2025 | 26 docentes

Coordinacion Regional

2do. ABC para Docentes Central Herrera 5/09/2025 | 22 docentes

Coordinacion Regional

5 padres
2do. ABC Para Padres Nuevos Central Veraguas 6/09/2025

48 docentes

Total 5 padres




6. Familias con Mentalidad de Flow:

El Programa de Mentalidad con Flow, sigue apoyando a las familias/cuidadoras de personas con
habilidades diferentes, con el fin de encontrar apoyo emocional, fortaleciendo su salud mental y
equilibrandose de manera integral para poder dar autonomia a sus hijos. En este trimestre se
capacitaron entre madres y padres 56 familias.

Tema Expositor Fecha Asistencia
El Tesoro que llevo dentro Lic. Emelideth 24/07/2025 12
Valenzuela
La Receta de mi Vida 23
Lic. Emelideth 1/08/2025
(Herrera) Valenzuela
Actividad Trimestral Padres de Familia 23/08/2025
21
Asistencia total 56 familias




Este periodo capacitamos a los hermanos de nuestros alumnos en la metodologia del Curriculum
Funcional Natural, mediante la realizacion de los Encuentros de Hermanos.

En esta oportunidad se realizaron 3 jornadas en CASPAN Sede Panama, con los hermanos de nuestros
estudiantes, quienes con mucha alegria aprendieron como ensefiarles a sus hermanos a ser personas
independientes, productivas y felices. Tuvimos un total de 135 hermanos.

Tema Fecha Asistencia

5/07/2025 43 hermanos

55 hermanos

MI HERMANOS ES UN TESORO: 12/07/2025

“EL AMOR QUE NOS UNE”

37 hermanos
26/07/2025

Total 135 hermanos




Los Entrenamientos en Aula, se llevan a cabo con el objetivo que las familias aprendan la ensefianza
que brindan las(os) especialistas en CASPAN de manera directa. Pueden participar hasta tres (3)
miembros de la familia, que comparta en casa con nuestros alumnos. Con las puntuaciones obtenidas
en los mismos se elaboran las Notas a Familias.

Cabe destacar que la cantidad de entrenamientos realizados y Notas a Familias se deberan entregar el
viernes 3 de octubre de 2025, por tal razén no apareceran en este informe, sin embargo, podemos
reportar 302 Entrenamiento en Aula entre los meses de julio y agosto.

ENTRENAMIENTOS EN AULA CANTIDAD
JULIO 140
AGOSTO 162
SEPTIEMBRE * Fecha de entrega posterior al Informe
de Gestion de este trimestre (3/10/2025)
TOTAL 302 familias en Entrenamiento en Aula

9. Seguimientos en Aulas:

Durante los dias 2 y 3 de julio, en la Coordinacién Regional Central Veraguas, dirigida por la Lic.
Ana Marciaga, se realizé el Seguimiento del trabajo que se lleva a cabo en Aula.

La Coordinadora de Capacitacion Jeanneth Dominguez de Martinez y las especialistas, buscan
fortalecer las Técnicas y Procedimientos de Ensefianzas que utilizamos en el aprendizaje de nuestros
estudiantes.



Al finalizar cada seguimiento, se brinda un Feedback, tomando en cuenta los puntos fuertes de los
especialistas al trabajar con sus alumnos y también se les brindan recomendaciones y herramientas
que fortalecen la Metodologia del Curriculum Funcional Natural.




COORDINACION REGIONAL OCCIDENTE

La Resolucion de Patronato No. 009-2024 de 20 16 de abril de 2024 crea la Coordinacion Regional
Occidente que se encargara de la Sede de Chiriqui y las futuras sedes de Bocas del Toro y Comarcas.
Con base a lo anterior, presentamos las actividades programadas para el afio 2025 en esta Regional.

Administracion

Recurso Humano: Se registraron las asistencias, tiempos compensatorios y permisos del personal. Los
colaboradores: Vanesa Murillo, Ronal Concepcion y Dayanis Serrano participaron de una induccion al
personal de CASPAN. Se realiz6 también el reconocimiento al compaiiero Ronal Concepcion por el
dia del conductor.

Transporte: Se cumple con la entrega del informe de consumo de combustible correspondiente al
trimestre y el mantenimiento preventivo del vehiculo asignado.

Bienes Patrimoniales y Almacén: Los dias 28 y 29 de julio, se realiz6
la toma de inventario de los bienes que se encuentran en la Sede Chiriqui.
El Lic. David Cérdova realiz6 dicho inventario y todo se encontr6 de
acuerdo al listado de Bienes Patrimoniales.
Por otro lado, en el mes de julio CASPAN tuvo la oportunidad de apoyar |
a el C.E.B. Cochea, escuela multigrado ubicada en el Distrito de Alanje.

En esta ocasion y a través del Club Activo 20-30 Damas, se donaron 3 inodoros que fueron

reemplazados por unos de alto trafico y que representan un apoyo para esta escuela.

Tesoreria: Se generan las actas de recibido a conformidad por las siguientes actividades: Mes de Julio:
Encuentro de abuelos. Mes de Agosto: Dia del joven. Mes de Septiembre: Adecuacion de nueva aula
y ampliacion de estacionamientos.

Adicionalmente las actas que corresponde a los servicios basicos y mantenimientos programados.

Los dias 25 y 26 de septiembre en esta sede se di6 la
capacitacion para la apertura de la Caja Menuda y la
induccion para el uso del sistema Sentrum que permite la
digitalizacion de las solicitudes de bienes y servicios.
Participaron de esta actividad la Coordinadora
administrativa, jefa de compras, presupuesto y recepcion
de solicitudes.

Servicios Generales: Se refieren a los servicios de

mantenimiento que se realizan mensualmente, ya sean
contratados o realizados por el personal de CASPAN.



Informatica: En el mes de junio se realiza el reemplazo de las cdmaras de seguridad.

A continuacion, el cuadro que refleja las fechas en que se recibieron estos servicios:

Departamento

Descripcidn de la tarea

ENERO‘ FEB ‘MARZO ‘ABRIL ‘MAYO ‘JUNIO ‘JULIO ‘AGOSI ‘SEPT.

OCT. |NOV. ‘ DIC.

Dia en que se realiz6 la actividad.

Recursos Humanos

Reportes de permisos, tiempo compensatorio,
ausencias, etc.

31

28

31

30

30

30

31

29

30

Transporte

Informe uso de combustible

31

28

31

30

30

30

31

29

30

Cambio de bateria

26

Cambio de calcomania

Bienes Patrimoniales y almacén

Recepcion de suministros

11,20

23

Tesoreria

Actas de recibido a conformidad por servicios
basicos

31

28

31

30

30

30

31

29

30

Actas de recibido a conformidad por servicios
de mantenimiento

31

30

30

Actas de recibido a conformidad por servicio
de proveedores

31

28

31

30

30

30

31

29

30

Servicios Generales

Servicio de fumigacién. Fumigadora Don
Jorge.
Orden de compra #028

29

31

23

30

27

25

29

29

Servicio de desinfeccion. Nation Pest. Orden
de compra #033

11

28

30

23

16

18

25

Servicio de mantenimiento de aires
acondicionados.
Nation Pest. Orden de Compra #031

Mantenimiento de Extintores

27

Reparacion y mantenimiento de porton
eléctrico

20

Instalacion de portero eléctrico.

10

Mantenimiento de Tanque de Agua

Servicio de seguridad

Diario

Diario

Diario

Diario

Diario

Diario

Limpieza de areas verdes

10, 23

3

8,24

11,24

9,23

12, 24

Pintura de area interior

11-14

8,11

Pintura de area exterior

21-23

29,3

Mantenimiento de lavadora y secadora

Informatica

Servicio de Monitoreo de alarma

Diario

Diario

Diario

Diario

Diario

Diario

Diario

Diario

Diario

Mantenimiento del sistema de camaras de
seguridad

31

28

Servicio de mantenimiento alarma incendio y
alarma de seguridad.

30

29

Mantenimiento de copiadora

29




Es importante mencionar que el dia 2 de septiembre la Sede Chiriqui se vid afectada por un incendio
que se registro en el inmueble al lado de CASPAN, razén por la cual tuvimos que continuar por algunos
dias dando las clases virtuales. Importante indicar que se interpusieron las denuncias correspondientes
ante las autoridades competentes por el peligro que representa esta vivienda luego del incendio y las
personas que aun viven alli.

Programas CASPAN:
Este afio se han implementado tres programas en la Sede CASPAN en Chiriqui. Estos programas son:

Programa de Entrenamiento a Familias El el programa con mayor matricula en la Sede. Durante
los meses de julio, agosto y septiembre se han realizado actividades creativas encaminadas a la

ensefnanza de habilidades, que se resumen en el siguiente cuadro:

Especialista Dayanis Serrano Lisbeth Navarro Candy Santamaria
Julio Julio Julio
e Actividad sobre riesgos en | ¢ Haremos masa de hojaldre. | ¢ Doblamos Ropa

el entorno escolar/Caspan | ¢ Nos divertimos haciendo | ¢ Hacemos Harina de
(realizacion de carteles y titeres. Hojaldra

e Hacemos yoga




recordatorios de
informacion)

e Actividad sobre higiene
personal

e Demostracion de
habilidades/talentos

e Limpieza del centro (salon,
ventanas, mobiliario,
cocina, entre otros)

e Compras en el
supermercado

Agosto

e Actividad de cortometraje
"El nifio, el topo, el zorro y

el caballo"

e Actividad de cocina
"Prepararon  Crepes y
batidos"

e Actividad del folclore
"Pintaron un bolso

reciclable" y decoracion de
puerta sobre el folclore

e Actividad fisicay juegos en
equipo

Septiembre

e Practicamos yoga y
ejercicios de relajacion

e Limpieza de ventanas y
puertas (virtual)

e Circulo de lectura
Actividad de baile y muisica

Gozamos y aprendemos
viendo una pelicula.

Iremos a la tienda a
comprar nuestra merienda.
Arreglamos y ordenamos la
cocina.

Agosto

Preparamos una deliciosa
pizza.

Limpiamos las mesas, sillas
del salon y del salon de
entrenamiento.

Conocemos del folclore de
nuestro pais.

Nos divertimos con juegos
de mesa.

Septiembre

Seleccionamos y doblamos
ropa.

Limpiamos zapatos
(virtual).

Haremos yoga y zumba.
Hablaremos de mi musica
e instrumento favorito.

e Limpiamos los zapatos

Agosto

e Juegos de percusion

e Jardineria

e Juguemos en el Parque
Deportes y comunidad
Conocemos de las frutas

Septiembre
e Limpiamos ventanas
e Hicimos Desayuno
(virtual )

e Limpiamos el cuarto y

la Cocina

e Hicimos tarjetas de
agradecimiento para
compartir

Programa de Entrenamiento Laboral y Empleo con Apoyo

Entrenamiento laboral

e Inventario de suéteres de estudiantes
e Realizacion y plastificacion de etiquetas para el almacén

e Organizacion del almacén




e Practica de inventario con el equipo de Bienes patrimoniales

e Organizacion del almacén

e Preparacion de pedidos de materiales para especialistas del almacén
e Inventario de materiales nuevos y articulos de cocina

e Realizacién de etiquetas para el area de cocina (Canva)

e Utilizacién de computadora e impresora en diversas actividades

Vida independiente

Julio
e Sembrar plantas en el jardin trasero
e Compras en el mercadoy cadena de frio
e Pintura de barandas

Agosto
e Limpieza de carro de Caspan (utilizacion de aspiradora)
e Preparacion de almuerzo (Picar vegetales, frutas y cocinar)
e Mantenimiento del jardiny realizacion de camino de piedras
para las areas verdes del centro
e Compras en el supermercado y farmacia

Septiembre

e Limpieza de mueblesy utensilios de la cocina
e Limpieza de cuarto en casa de campo

Trabajo Social

Durante el trimestre se desarrollaron diversas actividades orientadas a la actualizacion administrativa,
atencion a familia, visitas domiciliarias, elaboracion de informes sociales y coordinacion con
instituciones para la gestion de recursos y apoyos especificos. Se resalta la importancia de los enlaces
interinstitucionales realizados, asi como el seguimiento continuo a los casos atendidos.

A continuacion, se detallan las gestiones y acciones desarrolladas realizadas, organizadas por mes.
JULIO

o Actualizacion de la base de datos digitalizada sobre los aspirantes, estudiantes ingresados y retirados
y no ingresados al centro.



o Revision y actualizacion de expedientes de los alumnos que contengan la documentacion completa
(copia de cédula juvenil, foto reciente, compromiso de los padres, ficha de actualizacion de datos,
autorizacion de filmacion y comprobante de recibido del reglamento de padres).

o Revision y cierre de expedientes de alumnos retirados, garantizando la documentacion
correspondiente para su debido cierre.

o Elaboracion de certificados de asistencia para los alumnos ingresados en el mes de agosto.

o Atencion a consulta a padre de familia respecto alaley 15 del 31 de mayo de 2016, debido a despidos
que se han dado en su trabajo, y teme ser despidos debido a los permisos para asistir a CASPAN, se
le oriento sobre la documentacion a presentar en las oficinas de RR.HH., en su lugar de trabajo.
También se realizd enlace con la asesora legal en el Ministerio de Trabajo por si llega a tener
complicaciones a futuro pueda asistir para ser atendido.

AGOSTO

o Se Realizacion de visitas domiciliarias y entrevistas familiares, para evaluar las condiciones
familiares y sociales.

o Durante este mes se programaron 10 citas de las cuales 2 fueron cancelas, por consecuente se
atendiendo y elaboraron 8 informes sociales.

o Coordinacion de recursos y servicios para una madre de familia, en SENADIS con el programa
Amor sobre rueda y consultas sobre programas de apoyo en instituciones como FundaCéancer.

o Establecimiento de relacion de ayuda con el centro CASPAN Panama para la gestion de un par de
lentes permanente para uno de los alumnos atendidos.

o Enlace con el Club 20 30 David para la gestion de unos AFO Articulados, de uso urgente.

o Seguimiento de los 8 casos atendidos durante el mes.

SEPTIEMBRE

o Realizacion de 3 entrevistas familiares.

o Dos entrevistas familiares programadas para la siguiente semana.

o Gestion de ayuda de medicamento para una de las alumnas (en espera de los requisitos solicitados)
o Continuacion en la actualizacion de la base de datos digitalizada.

o Elaboracién de 20 expedientes nuevos.

o Apoyo psicosocial a madre de familia victima de Violencia Doméstica: se le hizo el
acompafiamiento al Ministerio Publico para interponer la denuncia; ademas se establecieron contactos
con el Ministerio de la Mujer para su apoyo legal y psicoldgico. Se mantiene seguimiento semanal de
este caso.

Otras actividades



Con motivo de celebrarse en el mes de agosto el dia del joven, la Sede Chiriqui celebro este dia con
una divertida fiesta en la que compartieron los estudiantes, su familia y el personal de CASPAN. Esta
ocasion fue propicia para practicar habilidades aprendidas que fueron generalizadas en convivio. La
actividad fue realizada con nuestros estudiantes de 12 a 21 afios, que suman 10 en total.

Arte y Cultura

En la semana del 29 de septiembre recibimos con mucha alegria al especialista Gustavo Ruiz quien
desarroll6 durante la semana el programa de musica, actividad que cautivo a todos los estudiantes y
sus familias. Descubrimos durante esta semana mucho talento musical con nuestros estudiantes,

quienes disfrutaron de la clase de musica.

Con relacion a el seguimiento con el enlace técnico, relacionado con el ingreso de nuevas familias,

seguimiento a las especialistas y a las familias, presentamos el siguiente cuadro que detalla todas estas

actividades:
DESCRIPCION JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
Numero de evaluaciones de nuevo ingreso 22 - -
Numero de entrenamientos a casa 22 - -
Dia de Entrega de Programacion Mensual 28 26 26




Numero de evaluaciones curriculares - 18 -
Numero de seguimientos de enlace técnico 9 7 5
Numero de entrega de notas a familia 92 109 109
Numero de entrega de informes de gestion 92 - -
Numero de reuniones de seguimiento a familias - 2 -

Matricula Regional Occidente -TERCER TRIMESTRE

La matricula de la Regional Occidente a final de este trimestre es de 111 estudiantes, distribuidos de
la siguiente manera

Total de estudiantes Matriculados: 111
Programa Entrenamiento a Familia 109
Programa de Vida Independiente 1
Programa Entrenamiento laboral 1
Mujeres 21
Varones 90
Grupo de 3 a 5 afios 30
Grupo de 6 a 8 afios 42
Grupo de 9 a 11 afios 29
Grupo de 12 a 14 afios 3
Grupo de 15a 17 aflos

Grupo de 18 y mas 2

Es importante mencionar que hemos tenido el retiro de 5 familias por temas econdomicos, 2 por temas
de enfermedad de padres, 1 por embarazo a término de la madre y 2 por problemas familiares.
Adicionalmente tenemos dos estudiantes que se mantienen en la matricula pero que no han podido
asistir a CASPAN hasta que no se regulen por ajuste de medicamentos.

Capacitacion
Con relacion al area de capacitacion se han desarrollado las siguientes actividades:
Escuelas de Familias

Durante este trimestre se realizaron 3 escuelas de familia, el 17 de julio, 14 de agosto y 11 de
septiembre, escuela que fue virtual. A continuacion, el cuadro que detalla la asistencia segun
especialista y el % de encuestas que fueron llenadas durante cada escuela.

DESCRIPCION JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Asistencia segun grupo de especialista | CANT. | % | CANT. | % | CANT. %
Candy Santamaria 32 67 39 85 40 87
Dayanis Serrano 26 90 21 70 25 81

Lisbeth Navarro 33 73 26 58 39 88




ABC de Padres y Docentes
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Considerando el ingreso de nuevas familias, se organizo para el dia 29 de agosto un nuevo ABC para
Padres que fue dictado por Jeanneth Dominguez y Kathleen Ramirez. A esta actividad asistieron 26
nuevos padres que recibieron la induccién al Curriculum Funcional Natural. Pudimos observar el
compromiso de los padres para aprender nuevas técnicas y herramientas que van a fortalecer la
ensefianza de sus hijos.

Familias con mentalidad Flow

La receta de mi vida en su version Master Chef CASPAN Chiriqui,
fue llevada a cabo por los mejores chefs, el pasado 15 de agosto.
Esta actividad estuvo dirigida por la Chef Emelideth Valenzuela de
la coordinacioén de Capacitacion. Al evento asistieron 23 padres de
familia que disfrutaron de esta experiencia.

Encuentro de Abuelos




Por segundo afio consecutivo la Sede Chiriqui realiza el Encuentro de Abuelos. Este afio lo realizamos
el 25 de julio, cerca a la celebracion del dia de los abuelos. Al evento asistieron 23 abuelos que
compartieron junto a sus nietos de actividades que los llevaron a conocerse y comprenderse mejor.

Otras Capacitaciones

Del 22 de junio al 19 de julio se realiz6 la capacitacion de Ericka Rovira en el programa Inclusion
Escolar que espera implementarse a partir del afo proximo.

Adicionalmente, la especialista Candy Santamaria asistio del 30 de junio al 4 de julio a una
capacitacion en Peru, quien a partir del préximo afio implementara aulas piloto con las sugerencias
de adecuaciones por parte del CASP-Pert.  Luego de su visita a Peru, la se realiz6 una pequefia
jornada de capacitacion, en donde compartieron los conocimientos adquiridos.

El pasado 29 de septiembre, nuestro enlace técnico Ericka Rovira, apoyd a la coordinacion de
capacitacion durante la capacitacion a docentes que se realizo en la Provincia de Herrera, presentando
el Curriculum Funcional Natural y otros temas afines para el abordaje del autismo en el aula.



COORDINACION REGIONAL CENTRAL
Sede Herrera y Veraguas

Sede Herrera y Veraguas

Desde la Coordinacion Regional Central de Herrera y Veraguas, se desarrollaron actividades
enfocadas en el fortalecimiento del programa de entrenamiento a familias, el cual se basa en apoyar y
brindar recursos educativos a las familias para promover la independencia y productividad de personas
con habilidades diferentes. Este periodo que comprende los meses de julio, agosto y septiembre, ha
estado marcado por una activa participacion de padres, estudiantes y colaborades de la comunidad
educativa; el cual ha permitido avanzar en los objetivos institucionales, y anuales del plan educativo
de los estudiantes y familias

Administracion

La Regional Central opera administrativamente en colaboracion de las directrices de la Coordinacion
administrativa de CASPAN y Direccion General.

Resumen de servicios

Unidad Administrativa Desarrollo
1.Servicios Generales v" Solicitud de materiales y viveres para
realizados: actividades diarias; y encuentro de

hermanos, abuelos, dia del nifio y la nifia.
v" Pintura de estacionamiento en la sede

Veraguas

2. Limpieza de areas internas v' El servicio de limpieza de areas verdes e
internas en Veraguas, lo realiza el
colaborador de servicios generales del
centro. En la sede Herrera realizada el
colaborador de servicios generales y Mister
solution (4reas internas y verdes), dos veces
al mes.

v" Servicio de limpieza interna y externa en la
nueva sede Monagrillo — Herrera

y verdes.




3.Fumigacion v A cargo de la empresa Fumigadora del
Istmo (una cada mes por cada sede).

4. Desinfeccion v Realizado por empresa Fumigadora del
Istmo (una cada mes por cada sede).

5. Mantenimiento de Aires v" A cargo de Ventas INTL. Erlissac en
L Herrera (cada 3 meses).

acondicionados v" NQ Consultores en Veraguas (cada 3
meses).

6.Mantenimiento de v" Realizado Ocupational Safety Service, S.A.

extintores (1 vez al afio por sede).

v" Extintores y accesorios de Seguridad en

Veraguas.

7. Transporte

Vehiculos asignados: v" Informe mensual de combustible

v Mantenimiento preventivo (Cambio de
Herrera

aceite, alineamiento, balance, rotacion de
Nissan Sentra B13, placa No.

876857.

ruedas y cambio de filtros).

Veraguas

v" Informe mensual de combustible

<

Nissan Sentra B16. placa Reparacion del aire acondicionado

No.877357. v' Mantenimiento preventivo.




8. Bienes patrimoniales

v' Adquisicion de nuevos bienes: mueble,

escritorio, sillas, letreros de acrilico, estufa,
juego de sartenes y ollas.

v Descarte de sillas plegables en Herrera.

9. Tesoreria

Entrega de recibos de conformidad de servicios de

luz, agua, aseo y alquiler (Herrera).

Introduccion de caja menuda en ambas sedes.

v

Pago de viaticos por: reuniones

programadas, capacitaciones y actividades.

10. Recursos Humanos

Entrega de documentacion administrativa.
Evaluacion trimestral al personal nuevo

(julio a septiembre).

11. Informatica

Mantenimiento de alarma de robo e
incendio en ambas sedes por la empresa
GAPS.

Mantenimiento de impresora por Ricoh
(una vez cada tres meses).

Adquisicion de nuevos equipos: laptops,
micréfonos inaldmbricos, teléfono y

pantalla interactiva.

12. Almacén

Entrega de materiales de uso frecuente para
ambas sedes (articulos de limpieza, cocina

y materiales de oficina).

13. Relaciones Publicas:

Reunioén con el Dr. Xavier Torres y equipo
del Minsa Veraguas, para la solicitud de
espacio, como depdsito de la sede
Veraguas.




v Reunion con la Dra. Amelia Machuca y
Tatiana Rodriguez para la coordinacion de
Primera Jornada de reforestacion en
Veraguas

Programas CASPAN

Programa de Entrenamiento a Familias

“Ensériame y déjame ser independiente”, es uno de los principios del tratame como a cualquier
otra persona, el cual nos invita a ensefiar habilidades que preparan al estudiante a desarrollar
habilidades que utilizaran en su vida actual y futura.

Actividades

Jornada de limpieza en Playa “El Agallito”, Chitré - Herrera: con el objetivo de brindar a los
estudiantes nuevos espacio de aprendizaje y productividad, se realizd la primera jornada de limpieza
en la playa “El Agallito” de Chitré. Participando de labores comunitarias, otorgamos un espacio activo
en la sociedad; ya que no solo observan sino también contribuyen, refuerzan su sentido de pertenencia
y valor en la misma. Aunado a ello desarrollan habilidades cognitivas y de vida, comunicacion
refuerzan su autonomia y autoestima.

Dia de la juventud en Herrera



En Caspan conmemoramos este dia, los equipos de aulas y estudiantes compartieron una divertida
fiesta, con musica bailes, juegos y energia.

La actividad se realizo en la sede Herrera, al cual acudieron jovenes de las provincias: Los Santos,
Herrera y Veraguas.

Dia de cine en CASPAN Herrera

Estudiantes de 12 a 14 afios apoyan pintando y armando estructuras para el “dia de cine simulado en
Caspan” de sus compaieros de los grupos de 3 a 5 afios y 6 a 8§ afios.

Ademas de disfrutar la experiencia, los estudiantes junto a sus padres practican sus objetivos del plan
educativo individual, ademas de gozar la experiencia de servir y ayudar a otros.

Taller de confeccion de suéteres

Estudiantes de los grupos de 6 a 8 y 9 a 11 afos confeccionaron suéteres para sus hermanos, y
entregarlos como obsequios durante el encuentro de hermanos. Ademds de practicar nuevas
habilidades, vencieron el miedo del uso de la plancha, aprendiendo las precauciones que deben tener
al utilizarla.



Confeccion de macetas

Una vez mas los estudiantes, familiares y especialistas demostraron que no hay edad especifica para
realizar actividades y la importancia de mantener altas expectativas. En esta ocasion realizaron un
taller de confeccion de macetas, donde ademas de cortar la madera, y clavar, pintaron, para luego
sembrar dentro de ella.

Trabajo Social

Durante este periodo se llevaron a cabo 22 atenciones a los estudiantes con sus familias de las
diferentes sedes comprendidas de esta coordinacion. 11 de ellos son de la sede de Herrera y 11 son
de la sede de Veraguas.

De ellas, 12 asistieron para solicitar apoyo econdmico para cubrir examenes especiales y comprar
medicamentos de sus hijos; de las mismas 5 corresponden a la sede de Veraguas y 7 a la sede de
Herrera.

Las demds atenciones corresponden a otros factores que intervienen en el cumplimiento del
compromiso adquirido dentro del programa.

Aunado a ello se realiz6 la entrega de la donacion de medicamentos a 2 estudiantes; las demas se
encuentran en tramite para brindarles respuesta al apoyo solicitado.



Entrega de medicamentos en Herrera y visita domiciliaria para conocer el estado familiar.

Otras actividades
Gira al Centro Interactivo del Canal de Panam4 en Santiago de Veraguas

Estudiantes, familiares y especialistas asistieron; y practicaron habilidades sociales (reglas de cortesia
y valores), comunicacion, movilizacion en la comunidad, ademas de conocer la historia del canal,
operacion y biodiversidad.

Cabalgata de caballitos de madera o palo

Celebrando el Santo Patrono Santiago Apostol, los estudiantes de la sede Veraguas con edades de 3
y 5 afios participaron en la tradicional cabalgata infantil. Ademas, se refuerzan puntos de la filosofia
CASPAN como “Dé¢jame estar con otros que no necesitan programas especiales” y “Déjame ser como
otros de mi edad”.




Primera Jornada de Reforestacion en Veraguas

Sembramos 100 arboles de Guayacan en Coloncito, Canto del Llano de Veraguas, en conjunto con
las Damas 2030 y el Club 2030 de Veraguas. Compartimos una jornada donde la inclusion y el amor
por la naturaleza fueron protagonistas.
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Reuniones y coordinaciones

Reunion con el Profesor Joel Aizprua, subdirector de MEDUCA Herrera, en compaiia de la Licda.
Emelideth Valenzuela de la Coordinacion de Capacitacion de Caspan, Milagros Samaniego del
Equipo SAE de Herrera, para coordinar la participacion de Escuelas de la provincia en la investigacion
y docencia titulada: docentes tejedores de oportunidades liderando la inclusién desde el aula. 1 de
julio,2025.

Arte y Cultura: En conjunto con la coordinacion técnica educativa, del 7 al 10 de julio se desarrollo
el programa de arte y cultura en la sede de Herrera, estudiantes junto a sus familias y especialistas,
tuvieron la oportunidad de interpretar distintos instrumentos musicales guiados por el maestro
Gustavo Ruiz.



Las practicas se realizaron durante los periodos de clases en sus aulas, y al finalizar la semana,
realizaron una presentacion general, donde cada grupo debia interpretar una cancion junto a sus
comparieros.

Reciclaje
Cuarta Jornada de reciclaje en Veraguas

Dos veces por mes los estudiantes de la sede Veraguas, acuden al Centro de Reciclaje del
Supermercado Max, para separar sus materiales y depositar debidamente en su espacio, contribuyendo
al medioambiente, guiados por sus padres y especialistas.

Seguimientos Técnicos: Con el propdsito de acompaiiar, evaluar, mejorar y garantizar la calidad de
trabajo en la metodologia de ensefanza se brindan sugerencias, técnicas orientadas al curriculo
funcional natural y en base a los principios establecido, el cual se puede observar los aspectos que

necesitan reforzarse, mantenerse o modificarse.



Matricula Regional Central -TERCER TRIMESTRE

A continuacion, grafica representativa actualizada de la matricula de estudiantes y sus familias,
alcanzando las metas establecidas para este afio.

Matricula 2025- Coordinacion
Regional Central

I Trimiestre 137

9 Herrera 27 Herrera 11 Herrera 8 Herrera 3 Herrera 2 Herrera
24 Veraguas | 31 Veraguas 24Veraguas 1 Veraguas
Capacitacion

Escuelas de Familias

Se brindan capacitaciones mensuales a las familias, se desarrollaron 3 escuelas de familias
presenciales por cada Sede durante este trimestre, tituladas: “El autocuidado y su influencia en el
uso efectivo del Modelo, como estrategia de ensefianza”, Educar con amor y firmeza:
“Fortaleciendo habilidades para la vida” y Acompafiando a mi hijo/a en su desarrollo integral.

Aunado a ello, se desarrollaron talleres para proporcionar técnicas de abordaje y posteriormente se
dio la practica mediante los juegos de roles.



ABC de Padres y Docentes

Capacitacion y complementacion para familias que ingresaron a CASPAN durante el segundo y tercer
trimestre, cuyos objetivos es conducirlos hacia las altas expectativas, cambiar su actitud y mejorar el
trato hacia las personas con habilidades diferentes.

El pasado 5 y 6 de septiembre se llevo a cabo, la segunda jornada de ABC para docentes y padres
en la sede Herrera.

Familias con mentalidad Flow

Dando continuidad a dicho programa se desarroll6 en la Sede Herrera, la primera jornada ensefianza
bajo el estado “Flow” que es la manera en que el estado mental, en que una persona estd inmersa en
la actividad que ejecuta y por tal razén se capacita a los padres para que puedan involucrarse y
mantener altas expectativas de creer que sus hijos pueden ser personas independientes, productivos y
felices.




Encuentro De Hermanos

Valorar las habilidades tinicas en su hermano con habilidades diferentes, reconociendo en ellas, la
oportunidad para alcanzar el éxito. Comprender la importancia de ofrecer apoyo y guia en el
aprendizaje y realizacion de tareas cotidianas, que permitan a su hermano con habilidades diferentes,
mayor independencia. Y practicar estrategias de comunicacion efectiva y adaptadas para interactuar,
en todo momento, con su hermano con habilidades diferentes.

30 de julio en Veraguas y el 13 de septiembre en Herrera, se realizaron los encuentros de hermanos
cuyos asistentes pudieron disfrutar y aprender, ademdas de pasar un rato ameno entre comparieros y

Otras Capacitaciones

amigos.

Capacitacion - tema

Fecha

Asistentes o involucrados

Internas

Capacitacion presencial
Tema: Tips para manejar el
estrés
Facilitadora: Raquel Torres
(estudiante del Centro
Universitario de Azuero-
practicante de psicologia).

4 de julio, 2025

| 4%

Ana Marciaga, Karell
Velarde, Alvis Maure, Iveth
Bonilla, Luis Samaniego,
Maria Ortega, Zaeth Diaz,
Edwin Garcia, Anajulia
Pérez, Edwin Samaniego y
Marta Alvarado.

Capacitacion Virtual sobre
el reglamento interno de
Caspan.
Facilitadora: Karelys
Dominguez.

11 de julio, 2025.

Luis Samaniego, Maria
Ortega, Zaeth Diaz, Edwin
Garcia y Anajulia Pérez.

Induccioén presencial
enfocada en los pilares de
Caspan
Facilitadora: Ana Marciaga

15 de julio, 2025.

Luis Samaniego, Maria
Ortega, Zaeth Diaz, Edwin
Garcia y Anajulia Pérez.




Capacitacion presencial
enfocada al currculum
funcional natural de la

familia (nuevas
consideraciones del CASP)
Facilitadora: Marta

29 de agosto

Ana Marciaga ,Iveth
Bonilla, Luis Samaniego,
Anette Diaz, Ismael Mojica
Zaeth Diaz y Anajulia
Pérez.

Alvarado
Guia y uso de la caja 12 de septiembre Karel Velarde, Edwin
menuda Samaniego y Maria Linares.
Facilitadoras: Ana Leon,
Arminda Mendoza y

Yessenia Palma.

Capacitacion de
Matematicas
Facilitadora: Kathleen
Ramirez

26 de septiembre, 2025.

Iveth Bonilla, Luis
Samaniego, Marta
Alvarado, Ismael Mojica
Zaeth Diaz y Anajulia Pérez

Participacion del curso de
planificacion estratégica

18 de agosto- 19 de octubre

Equipo Caspan

Externas

Docencia sobre los
principios del “Tratame
como a cualquier otra
persona”

11 de septiembre

86 estudiantes y 11
Profesores del Centro
Universitario de Azuero.




